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引导职工塑造阳光心态天天快乐工作
谭承根

中核二七二铀业有限责任公司  湖南  衡阳  421002

[摘　要]在生活中心态管理属于社会的重点关注问题，从作用角度讲，良好的心态对工作的积极性有重要促进作用。而良

好的心态也是近几年社会关注的焦点之一，其目的则是社会群体能够对生活保持积极的态度。基于此，本文为让社会群体更为

了解积极心态的重要性，明确阳光心态与生活的辅助关系，主要对阳光心态与生活工作有效结合进行综合分析。
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时下，我们有时可能会听到有人这样发表感慨：“感

觉到我们的财富在增加，但是满意感在下降；我们拥有的越

来越多，但是快乐越来越少；我们沟通的工具越来越多，但

是深入的交流越来越少；我们认识的人越来越多，但是真诚

的朋友越来越少。现在的人是拿起筷子吃肉，放下筷子骂

娘”。

为什么会有这种感慨？是因为心态出了问题，好心情

才能欣赏好风光，好花要有好心赏。只有拥有阳光心态，才

能获得快乐的人生。你内心如果是一团火，才能释放出光和

热，你内心如果是一块冰，就是化了也还是零度。好的心态

让你成功，坏的心态足以毁灭自己。

一、何为阳光心态

生命需要阳光，其实心态更需要阳光。阳光心态是一种

健康、积极、宽容、感恩、乐观和自信的心智模式。阳光心

态就是以积极的思维对待人和事，凡事多往好处想；充满热

情和朝气，真心地帮助别人。亚里士多德说过，生命的本质

在于追求快乐，使得生命快乐的途径有两条：第一，发现使

你快乐的时光，增加它；第二，发现使你不快乐的时光，减

少它。

人生有许多追求，但终极目标应该是健康与快乐。在

物质丰富的今天，人们似乎并没有感到多么幸福和快乐，究

其原因，其实就是心态问题。事实上，一个人幸福、快乐与

否，在本质上与财富、相貌、地位、权力没有多大关系，其

实幸福、快乐是由自己的心态而决定，一个人的心态可以创

造“快乐的天使”，也可以制造“阴险的魔鬼”。我们要想

拥有健康与快乐，享受幸福的人生，那就要塑造阳光心态。

二、为何要塑造阳光心态

人生在世，无论工作还是生活，不可能总是一帆风顺，

不如意之事十之八九，这是不以人的意志为转移的。快乐与

否，其实取决于自我的心里调节，这就需要我们塑造阳光心

态从正面看待问题，乐观地对待人生，从容地接受挑战。

有什么样的心态，就会有什么样的人生。积极、正面的

心态，能帮助我们获得健康、快乐和财富；消极、不良的心

态，带给我们的只会是疾病、痛苦和精神的匮乏。只要拥有

阳光、乐观的心态，才能够宠辱不惊，笑对人生的一切风雨

和成败。

在我们日常生活中，经常会遇到各种麻烦和困扰：工

作环境不称心，经济条件不宽裕，期望中的事情落空，好心

未得好报，先进评比没有份，自己工作辛苦没有得到领导的

认可，受冤枉挨批评等等。对这类事情，如果能保持阳光心

态，心里就会想得开，心胸也就会豁达，就能妥善对待、处

理好这些事情，从而使自己工作顺利，心情舒畅。如果总

是想不开，越想越气，自控能力减退，情绪失去控制，言行

也就出现反常现象。甚至为了一点小事，出言不逊，开口伤

人，使你的人品大为降格，人际关系受损。事后冷静下来想

一想，为一点小事，大发脾气，到头来受伤害的还是自己，

根本不值得。

现在有些企业有少数职工，无视朝夕相处的领导、同事

的帮助和支持[1]，将企业给予的一切视为理所当然，以敷衍

的态度对待工作，每天被动地、机械地工作；在工作过程中

常常是抱怨工作的劳碌辛苦，牢骚满腹，精神状态不佳，工

作热情不高，充满了对企业、对工作、待遇等方面的抱怨；

或者认为自己怀才不遇；或者整天无所事事，得过且过，混

日子拿工资，还觉得奖金少了。拿着企业的钱，还骂着企

业；甚至有的人，坐在企业提供的重要岗位上，却为了自己

的一点私利，做着坑害国家和企业的事……这些行为或认

识都说明了有少数人的心态出现了问题，忘记了企业对自己

的培养，忘记了应该珍惜的工作机会，忘记了是因为有了企

业，我们的生活和家庭才越来越美好。

三、如何塑造阳光心态  天天快乐工作

人要生存就离不开工作。无论是体力劳动还是脑力劳

动，每个人在获得劳动报酬的同时，更渴望一种满足感、成

就感，进而激发自己对工作的热情，让工作更高效。我们在

工作中经常会遇到各种麻烦和困扰，如果能保持积极心态，
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心里就会想得开，心胸也就会豁达，就能正确理解、妥善对

待并处理好这些事情。工作顺利，心情舒畅，工作就是快乐

的[2]。

工作既是我们谋生的途径，养家糊口的手段；又是我们

实现人生抱负，体现自身的价值的平台。古有“安居乐业”

之说，所谓乐业，也就是快乐的工作。快乐工作，就是把工

作当成实现自我价值的乐趣，而不仅仅是为赚钱而工作，塑

造阳光心态，让自己快乐的工作。

拥有阳光心态最好行为就是努力工作，工作中应以企

业利益为重，把企业面临的发展困难视为自己的工作动力，

踏踏实实做人，勤勤恳恳做事，以每个职工的个人业绩支撑

企业的整体发展。    要阳光心态来看待个人的经济利益，

随着市场竞争的不断加剧和外部环境的日益趋紧，职工的收

入不可能无限制地增加，我们不能因此而影响自己的工作热

情。在企业遇到困难时，我们要与企业同呼吸共命运，每一

个企业的发展都有可能会经历困难的时期，这时，我们更应

该拥有阳光心态，与企业共同面对，我们的坚持，我们的团

结，我们共同的智慧和力量是克服困难的法宝，企业也就会

闯过难关，走向辉煌。

也许，目前我们的工作条件不一定优越，我们的工作

强度有时很大。但是，我们有阳光心态，我们有团结和睦的

团队，我们有相互关心的集体，我们有逐步增加的收入，我

们有越来越好的明天。有了阳光心态，我们的工作热情自然

就会高涨，有了积极工作的热情，才会尽心尽力的去做好自

己该做的每一件事，如果每个人的工作都做好了，企业自然

也就会不断发展壮大了，企业壮大了，我们的收获也会更多

了。

对待工作，快乐的、充满激情的去完成，工作就是一种

享受的过程，工作效率会提高，效果也会更出色，我们从中

获得的成就感也就越大。积极地、乐观的、感恩的、知足的

心态是让我们快乐工作的源泉，这就是阳光心态。

塑造阳光心态，天天快乐工作，首先要停止无谓的抱

怨。工作是我们必须面对的人生课题，工作中遇到挫折和问

题，难免会心生抱怨，抱怨自己没有好的家庭背景、没有过

硬的社会关系，抱怨上学没遇到好老师、上班没遇到好领

导，抱怨现实有太多不如意，命运太不公平。事实上这样

的抱怨不仅于事无补，还会令人意志消沉。西方有句格言：

“怀着爱心吃菜，胜过怀着仇恨吃牛肉”。所以，要停止无

谓的抱怨。

塑造阳光心态，天天快乐工作，其次要始终保持积极的

态度，抱怨无用，消极怠工同样也没有用，所以对待工作，

要始终保持积极的态度，变消极为积极，这样，人生才可能

达到新的高度。

如果心态不平衡的话，干工作时就会一味地埋怨、发

牢骚，找各种理由推诿扯皮，总感觉这也不称心，那也不如

意，啥都看不惯，啥都不满意，久而久之就会产生“端起碗

吃肉，放下筷子骂娘”的不良工作作风。如果能以平和的心

态对待工作，正确认识自己，珍惜自己的岗位，不比、不

攀、不等、不靠，立足本职，学会快乐的工作，这不仅能提

高工作效率，而且还能给每个接触你的人带去快乐[3]。

塑造健康向上的阳光心态，是做好一切工作的良好开

端。一个人是否拥有阳光般的心态，直接影响到学习、工

作、生活的方方面面。我们在忙于日常繁杂事务时，往往忽

略调节心态。一个人来到这个世界，在成长的过程中，就会

不可避免地遇到这样那样的问题和困难，有顺境也有逆境。

我们希望更多地去经历喜和乐，人生中遇到的挫折难以数

计，当我们拥有一个阳光般的心态的时候，就有力量迎接挑

战，战胜困难[4]。

清华大学吴维库博士曾提出塑造阳光心态的理论，引

导人们调整好自己的心态，营造知足、感恩、乐观开朗的心

理，树立喜悦、乐观、向上的人生态度，通过个人内心和

谐，促进社会和谐。

心态是调控人生的灯塔，心态不同导致人生不同，心态

决定命运，心态决定成败，阳光心态就像一缕温暖的阳光可

以驱散心里的阴云，塑造阳光心态可以成就我们的事业，改

变我们的人生。

名利在身外，快乐修己身。愿我们都能心怀阳光心态，

创造阳光般的工作、学习环境，让我们的人生充满阳光！
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