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浅析艺术类高校毕业生就业问题及对策

——以吉林建筑大学艺术设计学院为例

袁佳志  王小芳

吉林建筑大学  吉林  长春  130118

[摘　要]随着高校招生规模的扩大，应届毕业生数目逐年增加。2020年全国高校毕业生为874万，2021年全国高校毕业生

人数达到909万。艺术类毕业生人数也在逐年稳步增加，在科技发展、技术革新、微小企业发展缓慢和疫情等多方面因素的影

响之下，艺术类学生就业形势异常严峻。就业工作目前已成为国内各高校工作重点，本文将从艺术类学生就业困难产生原因、

培养方式和就业对策等方面进行分析。

[关键词]艺术类；高校毕业生；就业情况；就业形势

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.12.592

一、高校中艺术类学生培养情况

当前，我国艺术类高校招生考试由文化课和美术联考两

部分组成。学生普遍具有一定美术的功底，但此部分学生也

存在一些问题，其中，文化课知识储备和理论掌握不扎实等

特点最为突出。艺术类学生高中未进行系统性学习，仅在高

考前夕进行学习，以达到高考文化课分数要求。甚至部分学

生选择艺术类专业仅为获得本科学历，通过高考前夕突击培

训，进入大学校园，容易让学生养成应付习惯，从而拉低学

生整体素质。

另外，艺术类学生进入高校后，直接进行专业课学习，

培养专业技能。文化课所存在的短板并没有及时补全，这会

导致学生的综合知识存在不足。艺术类学生相对于其他类型

学生思维更加活跃，个性独特。但是高校培养计划中没有单

独针对此类学生的培养计划，传统的培养方式重点在于专业

课教育，线下实践所在比例往往较少。学生的创新思维未得

导发挥，不利于学生全方面发展，也促使学生在就业选择受

到限制。

二、高校艺术学生的就业现状分析

1、艺术类高校毕业生就业困难

根据吉林建筑大学艺术设计学院2021届毕业生就业数据

显示，艺术设计学院2021届毕业生共有299人；共有环境设

计、视觉传达设计、美术学、风景园林四个专业，其中环境

设计164人、视觉传达设计72人、美术学25人、风景园林38

人。毕业生男女比例为36：63。2021届毕业生毕业总就业率

为70.57%，签就业协议形式就业68人，签劳动合同形式就业1

人，考研20人，出国4人，灵活就业118人，就业总人数为211

人，男生就业人数为79人，女生就业人数为132人。就业学生

中，40.83％正在从事与专业对口的建筑类相关行业，而且

就业地范围比较广泛，主要集中在华东、东北和华北地区，

40.56%毕业生目前在家乡工作，14.62%毕业生在一线城市工

作所。从以上数据可以看出，以三方协议和劳动合同形式就

业学生所占比例较低，灵活就业所在比例过大，近30%学生未

解决就业问题[1]。

2、未树立正确就业观念

面对就业问题，多数高校艺术类毕业生存在“毕业即

失业”心理。面对行业发展低迷，学生在就业选择时，缺乏

自信，往往错误最佳招聘时期。以艺术设计学院2021届毕

业生毕业数据为参考，可以看出；299名毕业生中，211人

在毕业时有稳定工作，88人未就业。30%的毕业生从事对口

专业工作，对口率较低。对学生就业情况摸排，学生对于薪

资待遇期待普遍较高，导致大部分学生工作地点为南方和沿

海城市，部分学生选择就在东北就业，小部分学生选择留省

就业，极少部分学生返回对偏远城市家乡工作。未就业学生

中，大部分学生考虑从事本专业工作，期待称为艺术行业佼

佼者，或加入高薪企业，部分学生考虑从事新媒体行业。高

校艺术类毕业生就业观念并不成熟，部分学生就业观念错

误，逃避就业压力，难以认清现状，对自身发展没有合理规

划。

3、缺少就业技能培训

在当前复杂的就业形势下，艺术类高校毕业生缺乏系

统性就业知识培训，导致学生面对就业问题难以做出正确选

择，错过适合学自己的工作。例如部分大四学生计划考公务

员或者研究生，高校对此部分学生无相关就业指导，学生单

一前往校外培训机构进行学习，学生成功后并此类工作就业

技能，难以将课本中知识与现在工作相结合，在工作岗位上

适应时间过长，很难取得好业绩。建议高校在学生毕业前，

针对学生就业选择和就业意向，开展不同内容和形式就业技

巧培训会，提高毕业生就业选择能力和社会竞争力。

4、艺术类毕业生就业渠道单一

艺术类毕业生的招聘形式主要有线下招聘会和线上招

聘，高校大型招聘会中，艺术类学生岗位较少，出现多人同

时竞聘同一岗位。学业成绩优异，学生干部经验丰富学生往

往优先被录取；普通同学投递简历后，很少会得到二次面试

机会，此部分学生慢慢对就业失去信心，待就业学生数目增

多。当前高校招聘会很难满足学生就业需求，针对待就业和

未就业学生，应适当增加专场招聘会，提供就业机会。

5、艺术类学生对自身就业认识不足

现在艺术类学生对自身期望值较高，拥有自己的未来

规划，追求高质量生活。艺术类学生自身社会经验少，在选

择工作中，往往追求高薪工作，难以切合自身情况，部分学
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生存在错误就业理念。通过吉林建筑大学艺术类学生就业数

据及调查结果分析，学生就业时重点考虑工作区域、工作环

境、假期和薪资等要求，部分学生毕业后工资很难满足自身

生活所需。

三、高校艺术学生的就业对策

1、政府加大艺术类学生就业工作力度

根据不同地区的经济发展情况，政府通过对当地市场

需求、招生规模、专业设置等进行宏观调控就业岗位配比。

首先政府应在了解掌握市场人才需求的基础上，调整高校招

生专业及规模，其次政府应严格控制招生数量，注重精英培

训。同时政府应加强与用人单位的关系，建立用人单位与毕

业生之间的基本信息数据库。最后，政府应建立更多的正规

毕业生就业平台，控制毕业生的合理布局，鼓励毕业生的人

才流动。为推进学生就业，建议出台相关政策，为艺术类学

生就业提供更多有力保障。为艺术类应届毕业生提供创业机

会和创业平台，艺术类毕业生创业中优势较为明显，专业技

能强，创业成本较低，薪酬回报周期短。适时提高大艺术类

学生返乡工作待遇，提供学生物质支持，吸引和鼓励学生返

乡就业，缓解就业压力。

2、高校重视就业指导工作

高校优化课程设置，在入学后开展职业生涯规划，帮

助学生树立树立正确的学习观，规划好大学生活，对未来做

好准备。对艺术类学生就业时所面临的问题，学校要有针对

性开展学生就业指导，从所学专业角度出发，与学生自身特

点相结合，适时开展就业指导，帮助学生树立正确就业观和

择业观，增加学生就业保障[2]。同时，大力开展校企合作，

推荐艺术类学生前往企业进行实习或参观，提前让学生未来

工作内容。邀请企业人员到校开展讲座，定期开展专业对口

招聘会，增加学生就业机会，为全面提升学生就竞争力做基

础。

开展就业困难学生帮扶工作，建立学生线上信息平台，

记录学生求职意向。高校应通过线上学习平台，针对艺术类

学生兴趣爱好，开展线上就业大讲堂、翻转课堂新形势授课

方式，组成就业帮扶小组，将面试技巧、求职注意事项、简

历制作方式等内容进行分享。丰富学生时间经验，培养学生

思维能力和沟通能力，降低求职中恐惧心理，增加学生面试

自信心。在学校就业公共平台上增设就业解答栏目，学生将

自己所面临的就困问题及时反馈，就业指导教师进行系统性

回答，提出切实可行解决方式，为学生就业提高帮助，促进

学生就业。

3、学院依托竞赛平台，提高学生竞争力

学院应加大专业竞赛宣传力度，提高学生参赛热情，通

过竞赛培养、竞赛参与增加学生对专业前景了解程度。获得

国家级、省级竞赛荣誉。提高求职竞争力。辅导员通过学生

结合学生日常学习特点，开展丰富就业活动，提高学生综合

能力，将就业规划和日常培养相结合，提高学生动手能力。

开展装业技能、就业面试模拟和历届毕业生经验分享等活

动，提高学生择业意识和就业能力。

4、艺术类学生认清自己，做到综合发展

学生要拥有客观的择业观和价值观，避免因主观意识过

强，形成错误的就业观念。加强自我认知，清楚明白自身存

在的优势和不足之处。进行系统性的职业规划，建立阶段目

标和工作计划，知晓未来发展方向及工作内容。要认清毕业

时所面临的就业环境及就业压力，避免盲从，更不能过于追

求高薪工作，树立积极就业观念。学生在学习专业知识的同

时，也需要注意综合能力的锻炼[3]。单一的书呆子模式，

现在很难适应当前快速发展的社会。现在企业对毕业生的综

合能力考评尤为看重，理论水平成为进入面试的敲门砖，语

言表达和沟通协调越来越成为企业在面试学生时所注重的条

件。假使学生仅仅依靠准专业水平，在就业面试中，往往竞

争力较弱。所以，艺术类学生应该积极发挥自身能动性，在

夯实理论基础的同时，提高职业能力，充实大学生活，锻炼

自身能力[4]。做到学习中思考，思考中成长，成长中收获，

收获中面试成功，做到综合发展。学生可以通过多种就业渠

道了解当前的就业形势，找到就业目标，调整就业方向，树

立符合实际的就业观念。同时专业对口是艺术和设计专业毕

业生面临的普遍问题，毕业生可以在新领域寻找工作，创

业、参加基层就业、扶贫等其他工作，开创自己的职业并拓

宽就业渠道。

四、结语

艺术类毕业生就业环境较为严峻，政府、高校需要在学

生培养过程种下功夫，辅导员对学生要有针对性就业指导，

学生更应该重视就业，了解就业形势，掌握就业技巧，争取

早日就业。就业是基本的民生问题之一，如何更好的做好艺

术类毕业生就业工作已经成为高校工作的重要部分，我国每

年毕业生技术大，就业问题多。艺术类学生要找准自身定

位，发掘自身潜力，提升综合进整理，尽快完成身份转换，

以达到适应社会发展的最终目的。
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