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“隐性课程思政”中的榜样人物研究
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[摘　要]校报是高职院校宣传的重要阵地，也是一种隐性的校本课程思政资源。本研究选取Y职院为个案，对Y职院校报的

性别、年龄和职业等人口学特征进行统计分析。发现，Y职院一直有意识地通过校报进行的榜样教育。在榜样人物的整体选择

上，不同比例构成相对适当。榜样人物的选择没有性别偏向性。样本年龄分布上以青年为主，中年、老年为辅，这符合该校报

读者年龄分布的特点。在职业分布上，以贴近学生生活的校内人物为主，以校外职业榜样为辅。
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一、问题提出

隐性课程，一般认为，是由美国教育社会学家杰克逊

（P.W.Jackson）在《班级生活》（1968年）中首次正式提

出。杰克逊认为，学生从学校生活中获得的态度、动机、价

值和动机是学校在暗默中、潜在中不直接地传递给儿童的。

《国际教育百科全书》指出，隐性课程是指这样一些教育实

践及成果，它们在学校政策、课程计划上并没有明确规定，

然而又是学校经验中常规的、有效的一部分。[1]作为学校教

育的一个方面，隐性课程可以包括正式课程以外的任何一种

或全部的教育活动。[2]

校报是一种典型的“隐性课程”，承载着“隐性课程思

政”的功能。校报因其体现的是该地方、尤其是该学校独特

的教育资源和教育方式，因此，校报可视为隐性校本课程。

与课堂教学中明确的思政目标和内容不同，校报因具有广泛

的渗透性、潜隐的影响力和让人无意识地获得教育价值，因

此可视为一种隐性思政资源[3]。而深度分析校报这一校本课

程中的思政元素，有利于使校报与思想政治理论课同向而

行，形成协同效应，实现全员、全过程、全方位育人。且校

报中的榜样人物选择贴近学生生活，具有不可替代的价值。

在“隐性课程思政"中，榜样教育是一种常见的教育方

法。榜样教育是“根据教育目的，结合教育对象的身心特

点，选择相应的榜样，以榜样的行为、思想、品质、能力等

影响他人，使之发自内心地效仿，努力性成与榜样相一致

的高尚品质的过程。”[4]榜样，指值得学习的人或事物。本

研究中的榜样人物，是值得学习的个人，不包括事物和群

体。从古至今榜样教育都是重要的德育手段之一。儒家强调

通过榜样来进行示范教育，从而“见贤齐思”“其身正，不

令而从”的效果。直到今天，仍在强调“榜样的力量是无穷

的”。

关于榜样教育的研究，大多是理论研究或者榜样案例

汇总。关于榜样人物的研究大多集中于教科书中榜样人物研

究，比如吴永军对教科书中的榜样人物进行了对比研究。教

科书属于国家课程的一部分，教科书中榜样人物是高大全

的，反映国家统一的德育要求，但是无法反映地方和校本教

育的特殊情景，与学生有距离感。相比之下，校报体现的是

该地方、尤其是该学校独特的教育资源和教育方式，是一种

隐性校本课程。因此，分析校报这一隐性课程中的榜样人物

具有重要意义。

二、研究设计

本研究选取Y职院2010年3月30日到2021年12月31日的所

有时段，共77期的校报为研究样本。该校报大多每月一期，

但也有每两月甚至三月一期的情况。校报共分为四个版面。

第一版面通常是报道学校的大事件，如校际合作、专业发

展、大赛获奖、各类全校大会、上级领来校调研、本校领导

走访等活动的报道。第二、三版面通常报道各种榜样人物以

及、时事、校内活动、学生征文等。第四版通常是一些学生

的征文，往往展示的学生的校园生活和心理。共计1786篇报

道。其中涉及榜样人物的报道共有91篇，涉及榜样人物164人

次。

根据世界卫生组织（WHO）对年龄的最新划分，44岁以下

为青年，45-59岁为中年；60岁以上为老年人。本研究采用世

界卫生组织对年龄的这一分期，对不同年龄阶段的榜样人物

的人口学特征进行分析。

根据研究需要，本研究道德模范的职业分为教师、学

生和其他社会职业三大类别，学生本身是一种身份，而非职

业，但结合校报这一研究对象，这里将学生视为一种“职

业”。

三、研究结果与分析

这91篇报道，共涉及164人次。本研究对Y职院的榜样人

物的性别、年龄和职业三方面的人口学特征进行统计，详见

表1。

从表1可见，总体而言，包含榜样人物的报道篇数呈波

动上升态势。2014年是重要节点。2014年后，涉及榜样人物

的篇数从每年的三四篇上升到5篇以上，最高的年份甚至达到

15篇之多。这12年间，每年都有关于榜样人物的报道。这种

恒定性意味着，通过校报进行的榜样人物教育，在该校的隐

性课程思政工作中一直受到重视。尤其自2017年9月第90期以

来，陆续推出了“Y职好人榜”第90期，91期，92期，93期，

97期，重点报道Y职院内教师、学生好人，努力打造校园好人

文化，Y职院在其校园内甚至开辟了一条“好人文化长廊”，
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专门用来展示其“好人”。Y职院校报有意识地报道各种道德

品质类型的榜样人物。这在性成校园独特文化的同时，也有

利于更好地发挥榜样教育的作用，从而实现全员、全过程和

全方位育人。

1.榜样人物性别分析

榜样人物的男女比例比较均衡。整体上，榜样人物的性

别选择比较均衡。Y职院校报报道的榜样人物中，女性125人

次，占比59.1%。男性97人次，占比57.9%，即校报上榜样人

物的比例是4：6，Y职院教师男女比例也为4：6。这说明。校

报报道的榜样人物没有明显性别偏向性。

2.榜样人物年龄分析

在榜样人物的报道中，榜样教育的年龄分布不平衡，青

年榜样人物在比例上占绝对优势，这一比例分配是相对合理

的。青年榜样人物占比（76.2%），其次是中年（18.3%），

老年榜样人物只涉及9人次，仅占比5.5%。而且这9人次，主

要是在国内具有一定影响力的人物，包括温家宝总理，袁隆

平和吴孟超院士，将军后人朱新春和赵京娅，国内著名踢踏

舞蹈家闫岭，老年组中只有一位是宜春职业技术学院的退休

教师。这与样本的年龄结构密切相关。

班杜拉的观察学习理论认为，榜样与学习对象之间的相

似性越高，越能引发观察学习行为。Y职院榜样教育的教育对

象是该校学生，本身属于青少年。校报选取与学生年龄和生

活经验接近的对象，有利于发挥榜样激励的作用。但是中老

年榜样所展现的是学生的未来理想样态，对于激励学生为长

远目标奋斗同样而且有着不可替代的作用。在以青年榜样为

主的情况下，也要加以少量中老年榜样，才能更全面地实现

榜样教育的激励效果。

3.榜样人物职业分析

榜样人物的职业（身份）呈现单一特点。在报道的164

位榜样人物中，学生66人次，占比（40.25%），是报道的榜

样人物的主体，这符合Y职院校校报读者的分布特点。其次

是教师63人次，占比（38.41%）。其他职业共35人次，占比

（21.34%），且分布未呈现规律性。其他职业包括医生、企

业家、公务员、科学家、作家、导演等。其他职业的榜样人

物大多与Y职院存在一定关联，并且拥有一定的社会地位，比

如是该学院的校友，与Y职院和合作项目，或者曾经资助过Y

职院的学生等。

四、结论

Y职院重视树立好的榜样人物，一度在校报中推出“Y职

好人榜”栏目，甚至在校园内设置“好人文化长廊”。Y职院

也有意识地通过校报这一途径进行榜样教育。在榜样人物的

整体选择上，榜样人物的选择没有性别偏向性。样本年龄分

布上以青年为主，中年，老年为辅。这符合Y职院校校报读者

以青年为主的分布特点。在职业分布上，以贴近学生生活的

校内人物为主，以校外职业榜样为辅。这一比例构成也是适

当的。
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表 1 榜样人物的人口学特征分析

年份
涉及榜样人

物的篇数

性别（占该年成员的比例） 年龄（占该年成员的比例） 职业（占该年成员的比例） 总计

（人次）男 女 青年 中年 老年 教师 学生 其他社会职业

2010 4 7（46.7%） 8（53.3%） 14（93.3%） 0 1（6.67%） 2（13.3%） 10（66.7%） 3（20%） 15（100%）

2011 3 2（66.7%） 1（33.3%） 1（33.3%） 2（66.7%） 0（0%） 0（0%） 0（0%） 3（100%） 3（100%）

2012 3 2（66.7%） 1（33.3%） 3（100%） 0（0%） 0（0%） 1（33.3%） 1（33.3%） 1（33.3%） 3（100%）

2013 3 1（20%） 4（80%） 4（80%） 1（20%） 0（0%） 4（80%） 1（20%） 0（0%） 5（100%）

2014 8 4（44.4%） 5（55.6%） 7（77.8%） 2（22.2%） 0（0%） 4（44.4%） 4（44.4%） 1（11.1%） 9（100%）

2015 14 11（64.7%） 6（35.3%） 12（70.6%） 4（23.5%） 1（5.9%） 1（5.9%） 9（52.9%） 7（42.2%） 17（100%）

2016 15 7（26.9%） 19（73.1%） 20（76.9%） 6（23.1%） 0（0%） 4（15.4%） 12（46.2%） 10（38.4%） 26（100%）

2017 8 6（24%） 19（76%） 20（80%） 4（16%） 1（4%） 13（52%） 12（48%） 0（0%） 25（100%）

2018 9 9（39.1%） 14（60.9%） 20（87%） 3（13%） 0（0%） 12（52.2%） 10（43.5%） 1（4.3%） 23（100%）

2019 11 5（41.7%） 7（58.3%） 8（66.7%） 4（33.3%） 0（0%） 6（50%） 5（41.7%） 1（8.3%） 12（100%）

2020 10 9（42.9%） 12（57.1%） 16（76.2%） 3（14.3%） 2（9.5%） 5（23.8%） 11（52.4%） 5（23.8%） 21（100%）

2021 3 4（80%） 1（20%） 0（0%） 1（20%） 4（80%） 1（20%） 0（0%） 4（80%） 5（100%）

总计 91篇 6740.9% 9759.1% 12576.2% 3018.3% 95.5% 5332.3% 7545.7% 3621.0% 164100%


