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鼓励性评价在高中英语教学中的应用
李爽
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[摘　要]英语教师在教学过程中应用鼓励性评价，有利于激发学生的学习动机，唤醒学生的学习兴趣。本文主要讨论了鼓

励性评价的概念，教师鼓励的重要性以及如何在英语教学中运用鼓励性评价。
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美国心理学家詹姆斯认为“人性最深刻的原则就是希望

别人对自己加以赏识。” 确实，每个人都希望得到他人的欣

赏和关注。在这种情况下，以自我为中心的人性就会最大限

度地得到调动，与此同时，这种调动可以激励一个人。高中

学生亦是如此，高中生的思想尚未成熟，他们在学习过程中

需要得到他人的鼓励，正确使用鼓励性评价，可以使教师更

有效地发挥鼓励的强大教育功能，激发学生内在的自信心，

形成积极和健康的自我认知，有助于培养高中生良好的品格

和技能，促进学生的全面发展。

一、鼓励性评价的概念

所谓鼓励性评价，是指在教学过程中，通过教师的语

言、情感和恰当的教学行为，不失时机地给不同层次的学生

以充分的肯定、鼓励和赞扬，激发学习动机，唤起学习兴

趣，使学生在心理上获得自尊、自信和成功的体验，进而使

学生积极主动地学习的一种评价策略。教师实施鼓励性评

价的目的在于让学生相信他们具有让自己变得更好的力量，

他们可以遇见更好的自己，让学生了解自己可以改变自己的

途径和策略。鼓励性评价是促进学生不断进步、提高学习成

绩、进而全面发展的良好途径。

评价的目的在于促进学生的全面发展，当学生面对挫

折时，教师更应该给予其鼓励。这样，才能使学生的内心获

得激励，促使学生把努力学习看作是自己应该做的事情，是

一种自己应尽的义务，从而产生学习的动力。教育家史密

斯·凯文认为，在学生遭遇学习失败时，教师应帮助学生进

行正确、全面的分析，找出失败的来由，鼓励学生继续努力

才有取得成功的机会。不要过早地对学生下结论，使学生产

生挫败感，应以发展的眼光看待每一个学生，重视其心理发

展，鼓励其全面发展。

二、教师鼓励的重要性

美国儿童心理学家、教育家鲁道夫·德雷克斯说过：

“孩子需要鼓励，就像植物需要水。鼓励对于孩子们的健康

成长和发展是至关重要的。”在高中英语教育教学中，教师

常常采用鼓励性评价，该评价有利于创造平等、和谐、以学

生为主题的师生关系和学习氛围。而且，鼓励性评价有助于

后进生的转化。我们都知道，学生的成功与教师的鼓励是密

切相关的。在枯燥、繁多的课本知识学习过程中，学生会不

断的遭遇失败、彷徨，此时，教师的鼓励则极为重要。适时

地、正确地鼓励对各个层次的学生都有着激励其进步的正向

作用，有助于其全面发展。

鲁道夫认为当孩子感觉良好时，他们可以做得更好，而

当一个孩子表现不尽如人意时肯定是由于他在某一方面已经

失去了信心，改变这种情况最有效的方法就是鼓励。鼓励可

以让各个层次的孩子都变得更加优秀。因此，我们应该尽自

己所能地用爱心去捕捉机会，竭尽全力地鼓励学生。法国教

育家第惠斯多说：“教育艺术的本质不在于传授，而在于激

励、唤醒和鼓舞。”这句话给了我们很好的启示，教育者就

是要细微地观察学生，在他们遇到困难时，不断地鼓舞、激

励学生们，使学生获得重拾自信的勇气，勇敢地面对未来的

挑战。

三、鼓励性评价在英语教学中的应用

1.创设成功机会，将鼓励贯穿教学过程

为学生提供成功机会，是进行鼓励性评价的根本。在英

语课堂教学中教师应以学生为中心，积极为学生创设成功机

会。教师应积极为学生提供展现自己的机会，让他们体验受

到表扬和成功的快乐，从而增强他们的内在动力。根据高中

英语学科特点，学生在学习英语的过程中很少有人能够一直

成功，大部分同学都会在学习英语的过程中遇到各种各样的

困难，因此教师应根据英语学科的学习特点，根据学生的认

知特点，在教学过程中为学生提供成功的机会，让他们反复

尝试，享受成功带来的喜悦，从而形成不断获取新的成功的

动力。

2.深信每个学生都可以学得更好

教师要在自己心中树立一个坚定的信念：每个学生都可

以变得更加优秀，每个孩子可以取得显著的进步。虽然每个

孩子都是不同的个体，有的爱学习，有的爱写字，有的爱打

篮球，但是每个孩子也都是一张白纸，学生需要教师的正向

指导。在正确的鼓励性评价下，那些老师眼中调皮的、不喜

欢学习的学生，只要用对教育方法，他们也可以改变自己，

获得学习上的进步。高中学生正处于成长阶段，也是人生的

重要阶段，他们很有潜力，可塑性也强，只要我们不抛弃、

不放弃每一个学生，我坚信在不断的努力之后，他们一定可

以获得成功。

3.善于发现学生的闪光点

在高中英语教学中，我们评价的宗旨是潜移默化地发

现学生的长处并加以鼓励和表扬。鼓励性评价是高中阶段教

师采用的主要评价方法之一。俗话说“尺有所短，寸有所
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长”，每个人都有自己的闪光点和长处，学困生也会有自己

的过人之处，少数教师在日常的教育教学中更多地是关注

学生的学习成绩，再加上学困生在纪律等方面的表现差强人

意，所以很少有教师关注他们，更不用说鼓励和表扬了。因

此，教师及班主任在教学中应用心关注和积累每个学生的可

供表扬和肯定的事例，在合适时候及时对其进行鼓励，使他

们感受到教师是平等对待每一位学生的。

4.实施目标激励

制定对于学生而言切实可行的目标、实施目标激励，

这一点对于英语学困生而言，具有十分重要的意义。在一段

时期内如果可以按照预期实现某一目标，必然产生这样的结

果：得到老师的赞扬和本人心理的满足。这时他就会想：我

可以。这就是目标实现后的推动力。在教学中，英语教师可

以帮助学生设置切实可行的，能够实现的短期目标，有了这

些目标，学生学习就更有动力，能够刺激他们形成更好的自

律能力和自我约束的能力。这样现实的目标激励学生不断地

进步。但是，如果制定了不切合实际的目标，必然带来相反

的影响。

5.用多种方式对学生进行鼓励

鼓励能够使学生获得一种被关注的喜悦感，进而导致

良好的行为。鼓励的形式多样，有的是口头的、有的是书面

的、还可以是肢体的和物质的等等。在英语课堂上英语教师

可以大胆尝试，创造出适合自己的鼓励方式，进而激发学

生的学习兴趣并探求新知。我们最常见的鼓励，便是课堂

上老师的口头表扬或赞赏。很多情况下，老师会说“回答正

确”、“好”等等。这样的鼓励太没有针对性，会让学生觉

得是否回答正确在老师心目中都不会有太大的影响。因此，

教师对学生的评价要根据当时的具体情况，让学生感受到教

师在认真的听他们的回答，认真地在看他们的表现。而且最

好不同的学生采用不同的鼓励话语。

在判作业时，老师会采用书面的鼓励性评价。例如英语

作文中，教师在写书面评语时，应以激励为主，合理建议与

适度希望为辅，不能一成不变，每个人都用相同的评语。如

果是同一个学生，他在从事不同的任务时，老师也要根据任

务的难易程度高低和他在不同任务中的表现给出有差别的评

语。肢体语言也可以时鼓励性评价的方式，比如手势、眼神

交流、面部表情等，这些方式都可以运用在鼓励性评价中。

例如在课堂上某个学生回答问题无误时，教师可以走近该生

为他点赞，并说上一句语言上的鼓励；在学生处理问题遇到

挫折时，教师也可以给他一个鼓励的眼神、赞同的微笑。鼓

励性评价有助于教师发现和肯定学生的点滴进步，帮助学生

发现自己、发展自己。

四、实施鼓励性评价应注意的几个方面

1.融洽的师生关系是实行鼓励性评价的基础

大家都知道，在我们的教育教学过程中，有一部分老师

确实是从学生的利益考虑，想要让他们好好学习，但是由于

处理问题方法不当，导致师生关系紧张。学生产生对立的情

绪，不利于学生的英语学习，更有甚者，会导致有些部分学

生厌学或辍学。因此，在教学过程中，教师应合理地运用语

言、情感和恰当的教学方式，对不同层次的学生进行恰当地

鼓励和赞扬。这样更有利于激发学生学习动机，激发学生学

习英语的兴趣，进而使学生树立合理的学习目标，获得成功

的体验。

2.活跃的课堂气氛是实施鼓励性评价的有效途径

在一节40分钟的英语课堂中，教师不宜讲得过多，教

师应该为学生留出足够的时间展示他们自己，让他们有表现

自己的机会。形式可以多样化，如组织课堂讨论，在英语阅

读教学中，常常会有讨论的必要，此时英语教师可以让学生

提前做好准备，在课堂上展示自己对于某方面知识的掌握程

度。也可以组织课堂竞赛，这样课堂氛围活跃了，学生的学

习兴趣也就随之提高了。也可以鼓励学生用英语分角色朗读

课文或是进行英语演讲，这些都有助于学生积极参与到课堂

当中，为鼓励性评价奠定基础。

3.鼓励性评价是培养和保护学生创新思维的条件

鼓励性评价有助于调动学生思维，使课堂活跃起来，创

设轻松，愉快的教学环境。在这种环境中，学生往往会产生

新奇的想法和独特的见解，教师要注意观察这种想法，及时

对学生的表现提出鼓励，使学生的创造性思维得以发展。要

鼓励学生敢于尝试，面对失败时，不气馁，不逃避，找到继

续坚持下去的动力和勇气。教师的鼓励对于学生的自我期望

是具有正向作用的，因此，作为一线英语教师，我们更要不

遗余力、用心关怀和爱护学生，为他们提供及时、正确的鼓

励性评价。

鼓励性评价符合学生的心理发展需要，有益于学生形成

积极向上的心理和人生观。教育者越来越看重鼓励性评价在

高中英语教学中所起到的积极作用，它的积极效果得到了教

师的广泛认可。鼓励教育使学生感受到自己是有人关注的，

有人在意的，使学生产生想好好学习的愿望。发自内心的关

爱会使教师能够说出更多的赞赏性和鼓励性的语言。这些鼓

励性话语就如同咖啡一样，使学生振作精神，树立学习的信

心，满足他们的成就感，同时提高了对于英语的学习兴趣。

教师的鼓励对学生的自我期望具有正向作用，班主任的鼓励

更能够激发学生对自我学历的期待。因此，让我们在一线教

学中，恰当运用鼓励性评价，增强学生的自信心，使其主动

追求更大的进步，遇见更好的自己。

参考文献

[1]程晓堂．英语教师课堂话语分析[M]．上海：上海外

语教育出版社，2009．

[2]王静.如何在教学中恰当地使用鼓励教育[J]．长江丛

刊，2015（13）：82-83


