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当下高校毕业生就业现状分析
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[摘　要]据教育部发布的数据显示，2021年高校毕业生规模预计1076万人，较同比增加了约167万。2021年高校毕业生更是面

临着前所未有的压力。本文就当前高校毕业生的就业现状、高校毕业生就业存在的问题和困难，就业的对策研究三方面进行高校

毕业生就业分析。
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当前，大学生就业市场面临“就业难”与“招人难”的境

遇，不同专业、行业和地区用人间的需求差异也较大。多数企

业转为线上招生，而毕业生要一反往常的应聘习惯，从下线转

战线上，这就让多数就业积极性不高的学生更提不起状态，确

实为高校毕业生带来了不少的影响。

一、当前形势下就业现状

从历年就业情况分析，毕业生人数呈上升趋势。但是待

业人数却越来越多。由于近几年，很多的学校都在扩大招生，

每年的毕业生人数都在上升，但是由于特殊时期等多方面的原

因，经济下行，校园招聘的岗位数量有所减少。同时，留学生

回流，竞争也开始日益激烈。因为特殊时期、政策等原因，还

有一部分人要再就业，比如：教培业就有近1000万人要转型再

就业；还有其他资本过热的行业也存在裁员、收缩，比如房地

产、互联网行业等都将由大量再就业需求。

从地区角度分析，东部地区劳动力需求较大，失业率较

低。东北地区银资源较为枯竭、取产能、国企改制等造成的就

业压力较大，人才流失明显。中西部地区地区农村劳动力和转

移就业较多。

二、当前形势下就业存在的困难和问题

（一）经济压力下行，导致就业需求减少。特殊时期的反

复对就业市场有所冲击。导致就业机会减少，就业进度减慢，

大部分中小企业都或多或少的受到影响，经济效益的下滑就导

致开源节流，那么招聘的人才也相对要减少。一些企业被迫压

缩人力资源支出，一些企业通过减少人员来维持正常运营。虽

然国家相关部门相继出台了一系列新政策鼓励中小企业吸纳人

才解决就业等问题，但政策效应发挥尚需时日，所以就业形势

依然严峻。

（二）特殊原因的反复波动，导致人才流动减弱。让多数

地区往来相对麻烦，人才的流动减弱。由于国外特殊时期的特

殊原因，选择出国深造的毕业生也会考虑留在国内暂不出国，

同时，据不完全统计留学生回国趋势明显，求职的主阵地从

“线下”转为“线上”。因为招聘形式的转变，导致学生没有

做好提前的心理预期和规划，会让学生有一种线上招聘不得心

应手，有不知道如何向用人单位更好的介绍自己的困扰。

（三）自身能力欠缺，无法适应新形势下就业的变化。以

理工类院校为例，由于特殊时期的原因，企业的生产经营还没

有恢复到之前的水平，中小企业的扩纳能力也有限，企业需要

更多能创新、动手能力强、专业过硬的学生，学生们在线上上

课的时间较往年偏多，这就导致学生很多能做的实验和操作没

有办法线下完成，而导致动手和思考能力就会减弱。而机械类

的企业，需要的正是学生的实操能力和经验，这就为学生进入

到企业工作增加了相应的难度。同时，学生会被专业限制了思

考，不调整求职的策略，不敢尝试新的产业，出现了“走一步

看一步的心态，反正也不着急，无所谓”的一种状态。

三、当下就业对策研究

（一）落实国家政策，提高对新形势就业的认识。新形

势下2022年将从稳定市场主体、拓展就业空间、稳定重点群

体、促进供需匹配等四方面抓好2022年稳就业工作。在稳定

市场方面，国家延续实施部分减负稳岗扩就业政策，力争落

实好支持企业吸纳就业的税收优惠、担保贷款、就业补贴等

政策，抓好《“十四五”就业促进规划》落实；拓展就业空

间，强化创业带动就业。持续提升就业服务质量，举办就业

援助月、春风行动等专项服务，办好中国创翼大赛等；加强

零工市场建设，支持多渠道灵活就业。将大中小微企业吸纳

毕业生的就业支持举措，简化优化毕业生的就业手续，拓宽

市场化社会化就业渠道。在供需匹配方面，继续实施职业级

能提升行动，瞄准市场需求，提升培训效果；推进就业服务

质量提升工程，落实重点企业常态化用工服务，努力缓解招

工难问题。

（二）学校加强特色教育，提升毕业生就业技能。新形

势下，就业的形势越发严峻，高校毕业生就业人数激增，在这

样的背景下，企业对人才的能力更加看重，因此高校加强特色

教育，提升自身的就业技能，对实现就业具有重要意义。近年

来，各大高校加强学校特色。如引进更多高质量人才，提升学

校专业化水平，以理工类大学为例，加强科研的培育力度，丰

富学生的专业知识，让学生有更多取学习和感悟。同时推出未

毕业先去到企业实习一年的项目，帮助应届毕业生积累有效的

工作经验，提升自身竞争能力。当前新形势背景下更加要求毕

业生有更多的技能，突出的理论知识和实践技能，才能打再就

业这场仗中脱颖而出。因此，毕业生应着眼于自身技能的提

高，为自己的就业赢得最有力的保障。

（三）转变就业方向，鼓励创业和本地就业等。按照往年

毕业生的一贯心态，毕业了之后想要去到非念书城市去闯一闯

的学生占有相对的比例。但由于近几年特殊时期的常态化，导

致再空间和地域上的交叉变得相对困难。所以，鼓励创业和本

地就业是很好的选择。近几年互联网的迅猛发展，让短视频、

直播类行业有所崛起，自己拍摄到自己剪辑这种一条龙似的创

业方式，也被部分人群所认同。不受地域限制，不受环境限

制，更能节省资源。鼓励本地就业，各地都推出了相应的吸引

大学生留在本地就业的利好政策，学生再本地念书，毕业后在

本地工作，不仅能在新形势下有相应的安全健康考虑，而且能

让学生有更多的归属感。
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