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观察在重症护理实习生带教中实施PBL教学法的具体方法及效果
吕建芬

沙河市综合职教中心

[摘　要]目的：PBL教学法在重症护理实习生带教中的效果观察。方法：随机抽取2020年9月-2021年10月间实习医院106名重

症医学科护理实习生，按照简单随机化法分为两组，对照组应用传统教学法，观察组应用PBL教学法，两组考核成绩、教学满意

度、综合能力及实习前后批判性思维能力（CTDI - CV）评分对比。结果：观察组理论知识成绩、实践操作成绩均高于对照组，差

异显著（P＜0.05）；观察组教学满意度高于对照组，差异显著（P＜0.05）；观察组自学能力、理解能力、团队协作能力、分析

解决问题能力、沟通能力、学习主动性评分均高于对照组，差异显著（P＜0.05）；实习后观察组CTDI-CV评分高于对照组，差异

显著（P＜0.05）。结论：重症护理实习生带教中应用PBL教学法可提高其理论、操作成绩，培养综合能力的同时也能增加实习生

对教学的满意度，且能有效提升其批判性思维能力，值得临床借鉴。
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重症患者病情严重且疾病进展快，护理要求也相对较高，

临床实际护理中医护人员不仅要熟练掌握重症护理理论知识还

要能熟练操作，同时还要能积极应对各种突发情况，善于观察

患者的病情变化并积极参与抢救，预判患者的病情并予以相应

的护理措施进而保证其生命安全[1]。临床重症医学科教学中主

要应用传统教学法，该种方法具有一定的作用效果，但近些年

护理工作不断发展，传统教学法不能满足教学需求，再加上重

症患者的护理措施较为复杂且要求及时性，实习生缺乏经验，

在护理过程中遇到问题不能积极应对进而影响教学质量，为了

能有效提升实习生的综合能力，更熟练地完成各项护理操作，

选择一种高效的教学方法很关键[2]。目前以问题为导向的教学

方法（PBL教学法）已广泛应用于临床教学中，其以学生为中

心，选取典型案例并提出相应问题进行讨论讲解，主要目的在

于提高学生分析解决问题的能力，促使其能更好地参与到临床

护理工作中。本文主要对2020年9月至2021年10月间重症医学

科106名实习生展开研究，观察传统教学法、PBL教学法在实习

生中的应用效果。

一、临床资料

（一）一般资料

将实习医院重症医学科随机抽取的106名护理实习生作为

此研究对象，时间为2020年9月-2021年10月间，按照简单随

机化法分为对照组（n=53）和观察组（n=53），对照组男女各

3名、50名，年龄19-25岁，平均（22.3±1.2）岁，其中中专

18名、大专27名、本科8名，观察组男女各2名、51名，年龄

20-25岁，平均（22.5±1.3）岁，其中中专16名、大专25名、

本科12名，经过对比两组一般资料显示无差异P＞0.05。所有

实习生均已知晓此研究内容并自愿参与。

（二）方法

1.对照组

传统教学法：带教老师先向实习生介绍重症医学科室的

环境，详细讲解该科室具体的工作流程及规章制度，将实习手

册发给实习生并以口头讲解的方式向其讲述重症护理的专业知

识，实践操作中由带教老师带领实习生共同参与到临床护理工

作以锻炼其动手能力。

2.观察组

PBL教学法：（1）带教老师的培训：重症医学科室在选择

带教老师时应有严格的要求，其必须要具备本科以上学历且有

护师职称，具有扎实的理论功底并且有多年重症护理经验，日

常工作表现突出，具有较强的思维能力、洞察力及逻辑推理能

力。选好带教老师后统一进行PBL教学培训使其能明确教学方

向，提高自身能力以保证教学质量[3]。（2）编写教学大纲：

带教老师将实习生的具体情况及PBL教学要求相结合制定出相

应的教学方案，主要培养实习生对重症患者病情的观察、抢救

及应急处理能力，将其作为重要目标并编制教学大纲。重症医

学科的护士长及带教老师可以根据自身对重症患者的护理经验

挑选出典型的案例，结合患者的实际病情及护理要求提出相应

的问题，将理论与实践相结合，根据教学大纲要求，将重症护

理的专业知识及急救护理操作等制成PBL讲义便于讲解。（3）

教学准备：带教老师向实习生讲解PBL教学法的相关特点，带

领其熟悉重症医学科并介绍工作环境，说明工作流程及规章制

度，分发PBL讲义引导其结合案例思考相应的问题并总结解决

方法。（4）理论教学：通过PBL教学法向实习生讲解重症护理

的理论知识，将重症患者作为案例，带教老师根据其讲解疾病

知识、患者的病理特征、体征及护理要点，介绍疾病相关的护

理进展并将实习生分为小组互相进行讨论。（5）实践操作：

带教老师在讲解重症理论知识的同时还应亲自示范护理的手法

及动作，具体讲解操作的要领指导实习生反复练习，然后给出

具体的重症类型并提出问题，让其自行展开实践操作，过程中

带教老师仔细观察，发现问题及时纠正。

（三）观察指标

（1）教学结束后统一对两组实习生进行考核，主要有两

方面内容，即理论知识、实践操作，各100分，分数越高成绩

越好。（2）采用随机调查问卷的形式评估实习生对教学的满

意度，主要有四方面内容，即责任意识、互动交流、教学态
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度、知识覆盖，总分100分，超过85分为非常满意；60-84分为

基本满意；低于60分为不满意。满意度=（非常满意+基本满

意）/总例数*100%。（3）应用本院自制调查表评估实习生综

合能力，主要有六方面内容，即自学能力、理解能力、团队

协作能力、分析解决问题能力、沟通能力、学习主动性，各项

100分，分数越高综合能力越强。

（四）统计学分析

应用统计学软件SPSS23.0处理本文相关数据，计量资料：

（ sx ± ），t检验；计数资料：（n，%），卡方检验。P＜0.05

差异有统计学意义。

二、结果

（一）两组考核成绩对比

实习后观察组理论知识、实践操作成绩均高于对照组，差

异显著（P＜0.05），见表1：

表1对比两组考核成绩（ sx ± ，分）

组别 例数
理论知识 实践操作

实习前 实习后 实习前 实习后

观察组 53 65.6±3.4 93.4±2.6 68.7±3.2 94.2±2.2

对照组 53 65.2±3.5 87.3±2.3 68.5±3.4 88.9±2.5

t / 0.597 12.793 0.312 11.586

P / 0.552 0.000 0.756 0.000

（二）两组教学满意度对比

观察组教学满意度高于对照组，差异显著（P＜0.05），

见表2：

表2对比两组教学满意度（n，%）

组别 例数 非常满意 基本满意 不满意 满意度

观察组 53 30（56.60）22（41.51） 1（1.89） 52（98.11）

对照组 53 20（37.74）26（49.06）7（13.21）46（86.79）

x2 / / / / 4.867

P / / / / 0.027

（三）两组综合能力对比

观察组自学能力、理解能力、团队协作能力、分析解决问

题能力、沟通能力、学习主动性评分均高于对照组，差异显著

（P＜0.05），见表3：

（四）两组实习前后CTDI-CV评分对比

实习前两组CTDI-CV评分对比无差异（P＞0.05），实习

后观察组CTDI-CV评分高于对照组，差异显著（P＜0.05），

见表4：

表4对比两组实习前后CTDI-CV评分（ sx ± ，分）

组别 例数 实习前 实习后 t P

观察组 53 184.2±4.6 223.4±7.9 31.218 0.000

对照组 53 185.3±4.4 199.5±6.7 12.897 0.000

t / 1.258 16.797 / /

P / 0.211 0.000 / /

三、讨论

近些年临床教学中PBL教学法广泛应用，其是以问题为导

向的教学方法，将学生作为中心，改变传统教学法中实习生被

动接受知识，促使其能主动学习积极参与到临床重症患者护理

实践中，进而有效培养其综合能力。PBL教学法对带教老师有

较高的要求，其要具备高度责任感，根据自身以往经验编制出

教学大纲，选取典型案例并提出问题加强讨论，实际应用中需

引导学生根据案例中的问题通过多种方法搜集资料，互相交流

讨论以熟练掌握重症患者疾病特点及护理知识，加深其对护理

理论知识的理解并将其贯穿于实践操作中熟练驾驭，该种教学

方法的应用可使实习生独立思考，增加其学习积极性的同时也

能不断提高理解能力、沟通能力等，真正体现其主导地位进而

有效提高教学质量.

结束语

综上所述，PBL教学法在重症护理实习生带教中可提高其

教学质量，培养实习生综合能力并提升其批判性思维能力，进

而增加其对教学的满意度，值得广泛应用。
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表3 对比两组综合能力（ sx ± ，分）

组别 例数 自学能力 理解能力 团队协作能力 分析解决问题能力 沟通能力 学习主动性

观察组 53 84.2±3.4 85.3±3.2 89.5±3.9 90.4±4.2 92.3±4.5 94.4±4.1

对照组 53 77.5±3.1 78.9±3.6 80.1±3.4 82.3±4.5 85.4±4.3 88.7±3.7

t / 10.601 9.673 13.226 9.580 8.071 7.514

P / 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000


