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中职心理健康教育中的榜样效应
张颖

衡水卫生学校   

[摘　要]中职教育工作是我国培育优秀的高素质、高技能、创新型人才的重要基地，是我国实施职业教育工作的主阵地。中

职学生心理健康教育工作的开展是帮助学生树立正确的社会价值观念、职业道德、发展观念的重要手段。文章以中职心理健康教

育中的榜样效应作为主要研究内容，探究发挥榜样效应中的积极示范作用以及预防榜样效应中的消极影响的实施策略，希望为提

升中职学校心理健康教育工作水平，促进中职学生身心健康发展提供一定参考。
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引言

榜样效应具有较为显著的行为示范和思想影响、渗透、引

领方面的作用，同时榜样效应又具有积极和消极两方面的示范

特点，在一定范围内发挥着潜移默化的影响作用。在开展中职

心理健康教育活动中，需深入挖掘榜样效应的积极作用，减少

和抑制榜样效应的消极作用，营造良好的心理教育活动氛围，

提升中职学校心理教育工作质量。

一、挖掘榜样效应的积极示范作用，开阔教育范畴

中职学校开展心理教育工作中发挥榜样效应的积极作用

不能仅仅停留在学习成绩和行为纪律方面，还需立足中职学生

现状和发展需求，以学生为中心，不断挖掘榜样效应的积极作

用，在学生的学习态度、职业技能、职业素养、思想道德、行

为规范等多方面发现优秀典型，树立榜样，使中职学生群体通

过对榜样的优秀事迹开展学习，从中获取思想、行为、价值观

念方面的学习内容，提升中职学生综合素质。

一是，完善学校评优机制，全面发挥榜样的积极作用。在

优秀学生选拔过程中，需注重评优内容和方式的全面性，关注

学生综合素质水平，运用公平、公正、公开的选拔方式，增强

中职学生对榜样示范教育工作的认同感。在优秀学生评价内容

方面，需立足新时代背景下，选择具有端正学习态度、良好的

思想品质、高技能和创新意识的学生，从学生身上发掘其闪光

点，并激发更多的学生积极参与到评优活动当中来，真正发挥

榜样效应的积极作用。完善的学校评优机制，健全的评优活动

内容和公信力较高的评优方式，可以激发中职学生参与评优活

动的积极性和竞争心，因而发挥榜样效应的心理引导作用，营

造出良好的榜样学习氛围。例如学校加强对学生创新意识和创

新能力的培养与引导，以达到增强学生面对学习、生活、发展

等方面问题的信心和毅力，减少学生面对困难时的消极心态。

则可在评优活动中，加强对学生在学习和技能培训活动中创新

思想的关注，将具有该方面特殊表现的学生作为优秀学生评选

的重要标准之一，使广大的中职学生增强自身创新意识，提高

学生职业创新能力。

二是，将榜样的先进事迹作为心理健康教育的重要内容，

加大宣传力度，开展正面推广，提升榜样效应的积极作用。树立

榜样典型，挖掘榜样人物的思想闪光点和行为示范内容，使之成

为其他学生的学习标杆和重要方向。现代中职学校实施心理健康

教育，需关注学生的思想价值观念、审美观念、职业发展观念，

以此为发挥榜样效应积极作用的切入点，可以提升榜样示范作用

的针对性和有效性。例如将榜样人物在职业发展方面的长远规

划，以及榜样人物的社会责任感、国家荣誉感等方面优秀表现作

为发挥榜样示范作用的立足点，可以起到思想熏陶、氛围引导、

行为示范的榜样作用，使众多中职学生将个人的发展与社会、行

业、国家之间的紧密联系有较为深入的认识，提高中职学生的职

业技能、职业道德和综合职业素养。

总体而言，发挥榜样效应的积极作用，需从典型榜样人

物、优秀事迹方面全面发挥榜样的思想引导、行为示范、道德

熏陶、职业技能引领等多方面的积极作用，扩大和深化榜样效

应的积极示范作用。

二、减少榜样效应的消极影响作用，降低影响范围

预防、减少、杜绝榜样效应所具有的消极影响作用也是中

职心理健康教育活动中所应高度关注和重视的内容之一，减少

榜样效应的消极影响作用，降低其不良影响范围，需从以下两

方面入手。

一是，预防消极榜样现象的发生。中职学生正处于青春

期，具有一定的叛逆心理，对于良莠不齐的信息、思想和行为

缺乏一定的甄别能力，较容易产生极端思想和错误行为，阻碍

学生的健康成长。在实施中职教育活动时，需立足中职学生心

理、思想、发展需求方面的特点，提高预防教育工作，避免学

生误入歧途，影响学生发展。例如针对具有不良发展倾向苗头

的学生，班主任以及其他学科教师等需提前给予思想干预，通

过与该部分学生进行谈心，从侧面了解学生存在的学习和生活

方面的困难，及时给予有效帮助，减少学生步入歧途现象的发

生。例如部分中职学生对自己的职业发展担忧，认为没有机会

上大学，将来就只能做一名普通的工人，存在发展方面的担

忧。教师在于其谈心过程中，可以结合近年来我国社会的飞速

发展和各行业的技术进步情况，开展心理引导，使学生认识做

到，学好专业技能，做一名具有创新意识和创新能力的综合技

能型人才也是向社会和国家贡献自身力量的重要方法，同时，

使学生认识到任何岗位工作的开展都需要积极、乐观、进取的

人才，并且每个岗位上都有发光发热的优秀人才，增强学生发

展自信心，提高学生社会责任感和国家荣誉感，减少消极榜样

事件的发生。

二是，帮助消极榜样学生，给予正确指导，促进学生心

理健康成长。对于已经发生或存在的消极榜样学生，学校、班

主任、学科教师等需对该类学生加强跟踪与辅导，通过与学生

做朋友，拉近师生情感距离，获取学生真实心理等途径，全面

深入掌握该类学生发生消极榜样行为的原因，给予学生正确引

导，防止该类学生发生更为严重的不良行为，降低不良榜样效

应的影响范围和程度。

结束语

综上所述，中职心理健康教育活动中榜样效应具有积极

和消极两方面的特点，在实践教育活动中，需运用健全的学校

评优管理机制，选拔多方面的优秀榜样学生，作为心理教育工

作的示范，发挥榜样效应的思想引导和行为示范作用，注重榜

样学习内容的全面性，培育高技能和高素质的优秀中职人才。

同时，在心理教育活动中关注已经发生消极榜样的学生，给予

学生针对性帮助和教育，引导学生回归正规，促进学生健康成

长，同时减少和降低消极榜样效应的影响范围。
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