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经营管理

新形势下加强基层党组织建设存在的问题与对策
罗柳红

慈溪市宗汉街道办事处 

[摘　要]进入新时代，党中央作出全面从严治党。特别强调：“认真学习党章、严格遵守党章，是加强党的建设的一项基础

性经常性工作，也是全党同志的应尽义务和庄严责任，对强化全党党章意识，增强党的创造力、凝聚力、战斗力具有极为重要的

作用。”这些新思想、新观点、新要求，为新形势下加强基层党组织建设指明了方向。
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一、当前基层党组织存在的问题及原因

一是个别单位领导对党建工作重视不够。个别单位党的组

织生活制度不健全，个别领导对党建工作不够重视，认为抓业

务才是最重要，忽视了对党员的管理教育，有的因放松党员干

部管理而出现了个别党员干部走上贪污受贿等犯罪行为。其原

因就是长期不进行党课教育，“三会一课”制度不落实有关。

个别人员受到社会风气影响，不少单位难以独善其身，出现了

“一切向钱看”以及一切向效益看的错误理念。在社会严重物

质化的今天，不少单位对党建工作的重视程度不高，个别领导

甚至认为没有必要开展党务工作。

二是部分单位党员教育制度执行不力。《中国共产党党

章》规定：党的基层组织“对党员进行教育、管理、监督和

服务，提高党员素质，增强党性。”虽然各单位都对党员教育

制定各项规章制度，但在具体党员教育的执行上还存在能省则

省，能简就简，有时遇到业务工作忙也就不了了之。究其原因

一些党务干部的工作不到位，责任心不强，客观上认为只要把

工作业务搞上去了，党员教育搞不搞无所谓，没有必要认真抓

好教育。有的认为没有时间学习，集中教育也较难，随意性

大，久而久之就放松了对党员干部的教育管理。

三是少数党务干部能力素质不强。新形势下党务工作的核

心是最大程度地提升全体党员干部的思想道德素质，加强党性

修养，使全体党员思想上政治上与党中央高度一致，增强“四

个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。然而个别

党务工作者还存在责任心不强、服务意识欠缺，对党员教育管

理要求不严，组织不力，党务知识缺乏等问题。主要原因在党

务干部综合素质不高，自身要求不严，教育者没有说服力，组

织教育学习能力不够，遇到一点小挫折便产生畏惧的心理。在

对党员教育的过程中，不能理直气壮地摆事实、讲道理、讲政

治；教育内容没有针对性、创新性；当党员有困难不能很好地

加以解决，不善于关心党员干部工作上生活上的困难，久而久

之势必影响党员教育。 

二、解决基层党组织问题的主要对策

一要提高单位领导对党建工作的思想认识。单位领导是

党务工作的总负责人与带头者，一个单位的党组织书记是党建

工作第一责任人，必须负起应有的责任，必须充分发挥模范带

头作用，除了日常工作外，一把手必须重视党员教育和管理，

要亲自组织上党课，抓好党章党规党纪学习教育，做到心中有

党，事事处处做好带头模范作用，这样在开展党员教育中才能

给党员作表率，上党课有说服力，组织生活有凝聚力。同时，

在党员教育中要分工负责，责任到人，对分管党员教育工作的

同志在组织上关心，工作上支持，成绩上鼓励。

二要加强党组织自身建设。要建立健全党组织的组织生活

制度，按《党章》要求抓好“三会一课”、民主评议党员、严

格党内政治生活，抓好党员教育管理。在制定计划时要适当安

排时间进行党员教育，定期组织党员轮训，开展微型党课，做

好党员教育考勤制度。要利用互联网新媒体等开展网上教育、

手机短信、微信提示教育和警示教育。同时，要建立健全监督

机制，充分发挥自身监督与群众监督的作用，做好党员学习教

育与年终考核结合起来，与经济效率和奖励挂钩，引导广大党

员自觉接受教育。

三要提升党务工作者的综合素质。无论是何种工作，在

其中发挥最关键作用的因素是“人才”，党建工作也不例

外。只有提高党务干部的素质教育，才能更好开展党的建

设。要采取有效措施以建设服务型、创新型和学习型的党组

织团队，全面提升党务工作者的综合素质。可采取定期举办

专家讲座、专题培训、会议交流等形式提升党务工作者的综

合素质，从而使其更加适应新时期党建工作的各类需求。同

时，要制定合理严格的奖罚机制，及时表彰先进党务工作

者，宣传他们在党建工作中的先进事迹和突出贡献。对不能

很好组织党员教育管理和不称职的党务工作者及时更换，必

要时采取组织谈话、通报批评等手段，促使党务工作者加强

学习，提高自身综合素质。

四要增大党员教育在年终考核中的权重。目前，党建工

作在各个单位的目标考核中所占的权重较小，一些单位认为

党员教育可有可无，从而降低了党员教育的质量，因此，要

改革年终考核制度，增加党建工作在年终考核体系中的权

重，特别要突出日常党员教育的比重是，如此能够有效地提

升单位领导对党务工作的重视程度。同时，各级党委和组织

部门要定期安排人员检查党员教育和党章党规党纪学习教育

情况，如目前开展的“四史”学习教育督导组，对各单位开

展的学习教育情况进行指导、联络、督查，对存在的问题给

出指导性的意见与建议，使用党员教育走上制度化、经常

化、科学化。

五要创新党员教育的内容和方法。互联网时代是信息爆炸

的时代，党员教育要在学习教育内容上方法上做到与时俱进，

才能让受教育者感动学习教育的重要性，感受教育内容的针对

性有效性，感受学习教育的趣味性。在教育内容上，要突出党

章常规和习总书记系列讲话精神，同时要充实现代科技、道德

修养、文明礼仪、大政方针、警示案例等知识，在教育方法上

要开展“互联网+党建”活动，利用慈溪机关党建网、慈溪党

员干部学习网进行网上学习教育，建立单位党务信息系统，通

过微信、微博、QQ、短信等互联网新媒体进行员教育，举行微

型党课比赛，党史知识学习、党的基本知识竞赛，党员温馨提

示、趣味党章党纪知识等方法发到每个党员手机上供党员学

习，这样有利于提高党员学习的积极性，让广大党员干部在网

上便捷地进行党章党规信息的获取与学习，及时地了解党中央

的各项大政方针，提高党员养成终身学习的习惯，使之做一名

合格的共产党员。
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