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新时代高校红色文化传承与引领创新模式探究
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摘　要：红色文化是开展大学生思想政治教育的主要资源之一，是高校坚持“立德树人”根本任务的重要抓

手。红色文化对于坚定大学生的理想信念、厚植爱国情怀、增强文化自信等方面具有重要的时代价值。然而高校传

承与引领红色文化过程中存在师生认知表面化、缺乏协同育人机制、传播形式单一等方面的问题。鉴于此，高校亟

须在红色文化传承队伍建设、机制构建及途径创新等方面采取具体而实用的对策，从而促进红色文化的传播和弘扬

及育人效果的发挥。
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红色文化自中国革命诞生之时起，就指引了中国革

命的发展方向[1]，是开展大学生思想政治教育的主要资

源之一。在新时代，高校应挖掘红色文化育人功能，将

红色文化教育作为增强大学生思想政治教育实效性和强

化新时代大学生的正确价值导向及文化自信的主要抓

手。

一、红色文化在高校传承的时代价值

（一）培养大学生坚定的理想信念

红色文化在培养当代大学生的理想信念方面发挥着

十分积极的作用。红色文化中包涵着中国共产党人的初

心和使命。中国共产党为实现民族独立、人民解放做出

了不可磨灭的历史贡献，历史和现实证明，只有中国

共产党的领导才能实现中国的民族独立、人民解放和社

会主义革命胜利，才能开创中国特色社会主义道路。中

国共产党的崇高理想信念鼓舞着无数先烈英雄为实现中

华人民共和国的成立、为了民族大业而甘愿抛头颅、洒

热血，将个人生死与荣辱置于身外。一代代的中国共产

党人将崇高理想信念铭记于心，战胜无数困难，带领全

国各族人民创造了人类历史上伟大奇迹，创建了人民当

家作主的新政权，向世界展示了共产主义理想信念的伟

大力量，开创了人类新纪元。由此可见，红色文化中彰

显着中国共产党人的理想信念，高校应将红色文化为抓

手，开展大学生理念信念教育，以无数仁人志士为实现

中华人民共和国成立而不怕牺牲、不懈奋斗的感人事

迹，引导大学生为实现中华民族伟大复兴的中国梦而不

懈努力奋斗。

（二）培养大学生的爱国情怀

学校是立德树人的地方。爱国主义是中华民族的民

族心、民族魂，培养社会主义建设者和接班人，首先要

培养学生的爱国情怀。高校应坚持立德树人的根本任

务，培养大学生的爱国情怀。正是因为对祖国最质朴、

最深厚的热爱，无数仁人志士才会至生死和荣辱不顾，

奋力反抗以改变祖国母亲被奴役、被践踏的命运。红色

文化作为我国优秀文化的一部分，是无数先烈英雄心怀

家国、为国为民的奋斗史、流血史、牺牲史。由此可

见，红色文化本身包含鲜明的爱国主义色彩。高校要运

用好红色文化资源，着力培养学生爱国主义情感，使红

色基因代代传下去。高校教师应在课程教学中带领大学

生学习红色文化知识，感悟红色文化背后蕴含着先烈英

雄感人事迹和伟大的革命精神，让大学生接受“红色”

人物精神洗礼，了解中国不同伟大历史阶段中革命精

神、牺牲精神、奋斗精神，从而自觉树立起为实现中华

民族伟大复兴的中国梦奋斗终生的人生理想[2]。

（三）增强大学生的文化自信

红色文化是我国特有的一种文化类型，在长期的发

展进程中与时俱进、兼收并蓄，成为我国高校强化大学

生文化自信的主要内容和途径。我国红色资源是宝贵的

革命历史文化遗产，全国各地都有自己独特的红色资

源，一些地方保留、修复及建立了一批红色文化物质实

体，例如革命遗址、革命纪念建筑物、博物馆等，现大

多数已成为高校和地方共建爱国教育示范基地。一些地

方保存了一批红色文化文学作品，例如红色歌谣、红色

影视、革命标语及楹联等。不同形式的红色资源为红色

文化的传承及弘扬提供了丰富的内容及载体。高校在推

进大学生思想政治教育中应关注文化自信建设，将课堂

讲授与课外实践相结合，组织大学生走进革命遗址、纪

念馆等，近距离领略英雄事迹，带领学生传诵红色文化

经典作品，讲好中国故事，传承红色基因。同时，创新

开展红色文化传承的途径及载体，运用人机互动、红色

VR体验、抖音、B站等新媒体技术让大学生思想政治课
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“活”起来、“动”起来、“热”起来。通过红色文化

的熏陶，让大学生感受红色文化的魅力，培养家国情

怀，形成精神共识，进而增强其文化自信[3]。

二、高校红色文化传承中存在的问题

（一）高校对红色文化资源认知表面化

现代社会中文化呈现多元发展趋势，从某种意义上

讲红色文化占据空间有限，现如今大学生大部分为95后

和00后，他们对红色文化背后蕴含的革命历史和英雄事

迹了解甚少。部分高校教师认为传承红色文化资源仅

仅是为了完成思想政治教育和意识形态建设的任务，传

承和弘扬红色文化资源只留在宣传层面，甚至错误地认

为随着时代的发展和社会的变迁，革命英雄事迹和精神

已经跟不上时代发展，对当代学生的教育意义很小，现

在已进入新时代，红色文化资源已经过时了。对于一些

大学生而言，他们在短时间内看不到红色文化在其学分

获取与求职就业中显现出来的直接作用，在日常课程学

习中只重视“利益”课程学习，不重视红色文化的学习

和传承。部分高校教师和学生对传承红色文化态度冷

漠，在日常工作和学习中只是为了完成教学任务和获取

学分的目的，进行红色文化知识教授和活动开展趋于形

式化、表面化，缺乏对红色文化的内涵和价值的深刻认

识，更就谈不上育人效果的发挥。

（二）高校协同育人效果亟须强化

当前，大多数高校已十分重视红色文化的育人作

用，尤其2021年是中国共产党成立100周年，全国上下

掀起党史学习教育热潮，高校也将红色文化融入思想政

治教育中，努力发挥融合育人作用。但各高校在实际的

课堂教学中，部分教师讲授红色文化知识生搬硬套，照

本宣科，大学生学习兴趣冷淡，未达到教学预期效果。

虽然，思想政治教育课程作为红色文化传承的主干道，

在实际推进中却理解过于偏狭，一些高校将思想政治教

育课程作为红色文化传承的唯一渠道，在其他课程和工

作方面忽视红色文化的传承，未能形成协同育人、融合

育人的效果。此外，高校还存在红色文化育人主体不全

的问题，很多育人任务下达只是针对思想政治教育课程

教师和大学生辅导员、党政工作人员，没有实现全员育

人，必然导致育人效果发挥不佳。综上所述，高校红色

文化的传承不能仅仅依靠思想政治教育教师和工作人

员，需要全校教师协同参与；学校相关部门需主动作

为、通力合作，形成合力，为红色文化在高校的传承和

发展提供机制保障。高校作为立德树人的主阵地，应深

入挖掘各门课程的红色育人基因，构建全员育人，全课

程育人的协同机制。

（三）高校红色文化传承的方式缺乏创新

一是少数教师自身对红色文化知识掌握不全面，对

相关理论的阐述比较肤浅，未能向大学生讲授红色文化

背后蕴含的先烈英雄的感人事迹及革命精神，不少课堂

授课只是一味的理论讲授，不能用先烈英雄的事迹案

例来提升课堂教学效果。二是部分高校在课堂讲授红色

文化知识时，往往是以课堂理论教学为主，组织相关活

动为辅，活动开展的目的主要是为了完成教学任务，忽

视了活动的本质是为了让大学生从红色文化中汲取精神

力量，继承和弘扬革命英雄先辈们的优良传统。三是为

了开展红色教育实践，多数高校组织学生赴革命圣地、

纪念馆等进行参观，但是在实际实施过程中往往成为大

学生旅游踏青的活动。此外，因为经费、场地等条件限

制，高校组织大学生开展红色教育实践的人数、规模、

次数、时间有限，大多数是学生党员及学生班干部等学

生代表参加，红色文化教育覆盖面不全，活动育人效果

不理想。综上所述，高校教师和学生对红色文化知识掌

握不全面，课堂活动及外出实践教育活动趋于形式化，

红色文化传承方式缺乏创新性，影响了红色文化在大学

生思想政治教育中育人效果的发挥，在一定程度上阻碍

了红色文化的继承与弘扬。

三、高校红色文化传承的创新路径

（一）增强高校师生红色文化的理论学习

要多种措施协同，着力强化思想政治课程教师队伍

建设。为此，第一，思想政治课程教师要坚持终身学习

的思想。红色文化具有时代性，思想政治课程教师应持

续加强学习，深入研究党的历史、革命先烈的英雄事

迹、红色文化文学作品等知识，同时钻研红色文化的精

神实质与当代价值，在思想政治课堂教学中将红色文化

知识讲解与当代大学生理想信念确立、爱国情怀培养等

相结合，剖析大学生的身心发展规律及兴趣爱好，挖掘

使大学生产生情感共鸣与思想共鸣的话题，把红色文化

知识讲好、讲清、讲透、讲实、讲活。第二，高校思想

政治课教师要注重在课程内容设置与讲授方式的创新。

在思想政治课程内容设置上，深入挖掘红色文化丰富的

教育资源，有针对性地对其整合，选取代表性强的红色

文化知识和英雄感人事迹进行讲解，调动大学生上“红

色”课程的兴趣与积极性，增强红色文化的精神感染

力。二是，校园文化活动也是传承与弘扬红色文化的重
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要途径，高校应充分利用好校园文化活动这一载体，增

强大学生红色文化理论知识学习及文化熏陶。高校要以

重大纪念日为契机，通过开展不同形式的红色主题教育

与实践活动，营造弘扬和传承红色文化氛围，发挥红色

文化的思想政治教育功能。此外，大学生作为高校传承

与弘扬红色文化的主力，应利用课程理论学习、社会实

践、社团活动等线上与线下相结合，宣传革命历史及英

雄人物的革命精神和感人事迹，使红色文化贴近生活、

贴近学习、贴近校园，使大学生成为红色文化的传承

者、传播者与践行者。

（二）以红色文化为主线，构建高校协同育人机制

新形势下，以红色文化为基础，开展大学生思想政

治教育工作不能只依靠学生管理部门，需要协同其他相

关部门，统筹校内外相关资源，构建大思政协同育人机

制。一是高校应以红色文化为主线，构建校内大思政协

同育人机制。学校“一把手”应主抓大学生思想政治教

育工作，统筹人事部门、财务部门、学生管理部门、教

务部门、学科部门、宣传部门等职能部门，统筹学校担

负教学任务的学院，构建党政部门、共青团、学生工作

部门、思想政治课教学学院为主导，其他职能部门和学

院协同联合的大思政育人机制，在全校实现全员、全过

程、全方位育人。要以红色文化为基础，将大学生思想

政治教育纳入学生培养方案，建设一支“专”又“精”

的思想政治教育教师队伍。红色文化传承与继承考核须

与教师工作、职称相关联，解决红色文化传承师资队伍

的“前途”问题，将红色文化知识讲授由思想政治课程

延伸到其他课程中，将红色文化知识传播由学生部门和

宣传部门扩大到其他职能部门工作中，将红色文化的

传承与弘扬工作由党政部门、学生管理部门、马克思主

义学院教师扩大到全校全员参与。此外，依托“第二课

堂”活动，将红色文化弘扬与传播与校园文化、党团活

动、社会实践、专业实习相结合，开展品牌化、主题化

的红色文化活动，创建集思想性、教育性、趣味性与艺

术性一体的红色文化教育体系。二是加强校外协调联

动，建立一批高质量、有影响力的红色文化实践基地。

高校应与红色文化实践基地协同育人，为大学生量身打

造系列主题“红色”活动，增强大学生的体验感。例

如，重走先辈们的奋斗足迹、参观仪式教育等。同时，

高校可与红色文化教育基地协同构建“以游代教”的教

学模式。

（三）运用新媒体，创建红色文化传承的新途径

新时代，高校应充分利用好新媒体传播和育人功

能，依据大学生身心发展特点，以视频、图片的形式定

时发布红色文化学习内容，扩大覆盖面，构建一个红色

文化网络教育平台，在校内外和省内外形成协同联动，

克服现实中空间、经费、人数等限制，将红色文化资源

直观呈现在大学生课程与生活中，促进红色文化实现传

承与育人目的。首先，要建立红色文化主题网站。高校

应在校园网站上建设红色文化主题网站，可以将网站分

为分成红色经典、红色历程、红色讲堂、红色堡垒、红

色共鸣五个大的栏目，然后在这每个大的栏目下再分成

若干个子栏目[4]。在红色文化网站上，每期应展示不同

主题红色文化的历史和革命先辈的故事，将红色文化打

造成为高校开展思想政治教育的有效途径和载体。其

次，要利用新媒体创新红色文化在高校传承的方式。为

此，一要开通红色文化主题的微信公众号、微博等，以

重要纪念日为契机策划活动，开设专栏，对革命遗址、

纪念馆、博物馆等进行图文推送，剖析革命战争背后蕴

含的伟大事迹和革命精神。二要开展网络红色文化节。

高校应开展网络红色文化节活动，掀起红色文化网络传

播与弘扬的热潮。利用网络红色文化节，联合校内外知

名的红色文化网站、博客、微信公众号等平台，为大学

生“补精神之钙”，大学生通过新媒体平台参加高质量

的红色活动，欣赏优秀红色文化作品。三要利用网络祭

奠革命先烈。高校应与开通网络祭奠系统，鼓励大学生

运用网络平台祭奠革命先烈英雄，让学生们通过网络

“扫墓”，再一次重温革命先烈的伟大事迹和革命精

神。
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