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3—6岁幼儿父亲教养行为的现状调查

——以柳林县为例
薛琼  杨飞龙

哈尔滨师范大学教育科学学院

摘　要：对于幼儿而言父亲是其一生中最重要的他人之一，父亲的教养有助于孩子养成勇敢、有担当等品质，

对于幼儿的发展起着不可替代的作用。在查阅已有文献的基础上通过问卷调查法对3—6岁幼儿父亲教养行为的现状

进行了调查。调查结果表明，3—6岁幼儿父亲教养行为的各维度上，平均得分最高的是间接支持，得分最低的是管

教约束。根据调查研究为改进该地区父亲教养行为的现状，从父亲自身、家庭和幼儿园三方面提出建议，分别是：

父亲要积极提高参与幼儿教育的意识并学习相关知识；家庭应该给予父亲参与教养以支持；幼儿园应当重视父亲参

与教养。
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引言

当今的中国已经进入快速转型的时期，日益激烈的

竞争，使得原有的家庭经济收入结构不能够满足现有的

支出水平，导致越来越多的女性不得不解下围裙走上工

作岗位，从而使得传统的育儿模式发生转变，男性也需

要参与到育儿的过程。通过观察身边有3—6岁幼儿的家

庭，笔者发现大多家庭中父母都有各自独立的工作，原

本承担“主外”角色的父亲，也需要参与到孩子的教养

中，而大多父亲很难适应这一角色的转变，父亲参与教

养的状况不容乐观。[1]对于不同背景的父亲，他们对此

又持有什么样的态度以及他们的参与教养的情况如何，

本研究将对此展开调查。

一、研究方法

（一）研究对象

本研究以山西省柳林县某公办幼儿园为例，调查对

象均为该园所在读幼儿的父亲，参与研究的总人数是

654人。幼儿父亲的年龄在20-45岁之间，其中男孩父亲

的人数是363人，女孩父亲的人数是291人；独生子女父

亲的人数是133人，非独生子女父亲的人数是521人。各

年龄段幼儿父亲的人数分别为：3岁16人，4岁86人，5

岁214人，6岁338人。

（二）研究工具

本研究采用余舒的《父亲教养行为自我报告问

卷》。该问卷一共有35个项目，本研究共删除原问卷中

第28和29项，由于这两项所反映的内容不符合3—6岁幼

儿的年龄特征，故仅留下33个项目，作为本研究的调查

工具。采用从“从不”到“总是”的五点计分方式（评

分等级为0-4分），无反向计分项目，量表的得分与父

亲教养行为发生的频率呈正相关。各个维度内部和问

卷内部的一致性系数均在0.7以上，因此该量表信度良

好，且符合本研究的需求。

（三）数据的录入与处理

本研究采用问卷调查法，匿名作答。总计发放与回

收问卷量均为654份，回收率为100%，其中有效问卷510

份，有效率为78%。使用SPSS22.0对数据进行录入，根

据所用时长、前后逻辑等排除无效问卷后，主要对所收

集量表的数据结果运用描述性统计、t检验、单因素方

差分析等方法进行分析。

二、结果

（一）受调查者的基本情况

受调查的父亲年龄主要集中在30—40岁之间，尤以

30—35岁之间居多。父亲学历方面，学历在大专高职以

下的占4/5，学历为初中或以下的占近1/3，整体而言低

学历人数占大多数。父亲职业方面，父亲职业为企业

及公司员工和其他占大多数。父亲月收入方面，月收入

为2000-6000元占71.1%，月收入偏低。在受调查的幼儿

中，男女幼儿占比相差甚微，且大多数并非独生子女。

幼儿年龄方面，3-6岁幼儿数量呈阶梯状上升，各年龄

段受调查幼儿有明显差异。

（二）幼儿父亲教养行为的总体水平

幼儿父亲教养行为的总均分和各维度的均分接近3

分（评分等级为0—4分），可知幼儿父亲教养行为属于

中等偏上水平。从父亲教养行为各维度的得分而言，间

接支持和情感表达的均分都在3分以上，其中平均分最

高的是间接支持，其次便是情感表达。剩余四项的平均

分从高到低依次为社交鼓励、互动交流、关注帮助、管

教约束。不同教养行为的得分各不相同说明父亲在不同

教养行为上有所差别，关注帮助和互动交流的平均分相

差甚微，管教约束的得分最低。

（三）父亲年龄变量上幼儿父亲教养行为的差异

在父亲教养行为的互动交流、社交鼓励、关注帮

助、管教约束四方面，教养行为的平均数于不同年龄水
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平的幼儿父亲间不存在显著性差异（p>0.05）。

根据差异性分析发现，在父亲教养行为的情感表达

和间接支持维度上，不同年龄父亲间教养行为得分的平

均数存在显著性差异（p<0.05），从中可知年龄越大的

父亲越善于表达自己的情感且越能够给予孩子各方面以

充分的支持。

通过进一步的事后检验可知，年龄处于30—35岁之

间的幼儿父亲，在互动交流、情感表达、关注帮助和间

接支持四方面，较之于年龄处于36—40岁之间的幼儿父

亲，得分更高。在间接支持方面，其余三个年龄段的得

分均高于36—40岁的幼儿父亲的分数，且此年龄段与其

余年龄段的得分存在显著差异。

从上可知，父亲年龄对父亲教养行为在情感表达和

间接支持方面存在显著性差异，年龄越大的父亲越有责

任意识，愿意给予幼儿更多的支持。

（四）父亲学历变量上幼儿父亲教养行为的差异

父亲教养行为各维度在学历这个变量上，不同学历

水平的平均数之间存在显著性差异。（p<0.05）

从整体上而言，在父亲教养行为的各维度上不同学

历水平的平均数，从划定的最低学历初中或以下到最高

学历本科及本科以上呈递增趋势，仅在社交鼓励和间接

支持两方面本科及本科以上的平均数略低于大专高职的

平均数，这可能与本科及本科以上的样本量低于其他各

项有关。

在父亲教养行为的互动交流和关注帮助两个维度

上，差异性分析发现，各学历水平间存在极其显著性差

异，这说明学历越高的父亲越愿意同孩子交流并给予孩

子更热切的关怀和帮助。父亲教养行为在其余四个维度

上，显著性程度从高到低依次为：间接支持、管教约

束、社交鼓励、情感表达，这说明学历已然影响幼儿父

亲对孩子的教育与支持，学历越高的父亲越懂得教育于

孩子成长的价值，越能够以更为科学的态度和方法对孩

子给予恰当的教育。

进一步的事后检验可知，在父亲教养行为各维度

中，学历为大专高职和本科及本科以上的幼儿父亲的教

养行为的得分均高于学历为初中及以上的幼儿父亲教养

行为的得分，这是一个各个维度共同存在的差异。

综上可知，在所调查的人群中学历水平与父亲教养

行为之间存在显著性差异。

（五）父亲职业变量上幼儿父亲教养行为的差异

在父亲教养行为的关注帮助和管教约束维度上，经

单因素方差分析发现存在显著性差异（p<0.05），根据

平均数可知，父亲职业为事业单位人员的幼儿显著高于

父亲职业为其余三类型的幼儿，可见职业为事业单位人

员的父亲对幼儿给予更多的关注帮助同时也对幼儿自身

行为提出更高要求。

在父亲教养行为的其余四维度上，经单因素方差

分析发现，不同职业父亲的平均数不存在显著性差异

（p>0.05）。根据平均数可知，父亲职业为事业单位人

员和企业及公司职员的幼儿略微高于父亲职业为其余三

类型的幼儿。

经事后检验可知，在互动交流、关注帮助、间接支

持和管教约束四方面，职业为企业及公司职员的幼儿父

亲的教养行为的得分均高于职业为个体劳动者或自由职

业的幼儿父亲的教养行为的得分，这是该四个维度中共

同存在的差异。

综上可知，父亲教养行为在关注帮助和管教约束两

方面存在显著性差异，在互动交流、情感表达、社交鼓

励、间接支持四方面差异不显著。

此外，根据数据分析可知，在父亲教养行为的各维

度，不同收入水平的父亲的平均数，两种性别类型幼儿

的平均数，3—6岁各年龄段的幼儿的平均数和是否是独

生子女幼儿的平均数不存在显著差异（p>0.05）。从上

可知，父亲教养行为在父亲工作变量，幼儿性别变量，

幼儿年龄变量及幼儿是否独生子女变量上不存在显著差

异，且在教养行为方面较为一致，在该变量水平上并未

表现出差异性。

三、讨论

（一）幼儿父亲教养行为的总体水平分析

该地区父亲参与幼儿教养的意识已然有所提高，且

父亲更能在幼儿的教养中充分发挥作用。父亲教养行在

各维度上的得分并不相同说明父亲教养行为是相异的，

平均分最高的是间接支持，其次便是情感表达。由此可

知，父亲在教养孩子的过程中，更多选择以正面教育为

主，并非仅仅制定单方面的规则约束幼儿，亲子之间会

有更多的情感交流，且父母之间更懂得相互配合与合作

教育幼儿。[2]

（二）父亲年龄变量上幼儿父亲教养行为的差异分

析

父亲年龄对父亲教养行为在情感表达和间接支持方

面存在显著性差异，随着年龄的增长父亲在情感表达和

间接支持方面的得分越高，说明在划定的范围内年龄越

大的父亲（除36-40岁这个年龄段）越有责任意识也更

愿意在家庭中扮演好父亲这个角色，且随着年龄的增

长在教育孩子方面积累了更多的经验也能够富有技巧地

处理好各方面的关系。[6]在划定的范围内年龄越大的父

亲工作逐渐进入稳定期，收入来源相对稳定，能够给予

孩子更多物质方面的支持，且这个年龄段夫妻间的婚姻

关系也步入稳定期，家庭成员间关系亲密，为孩子营

造了更和谐的心理氛围，父母也更关注与孩子的情感

交流。[9]但总体递增的趋势也存在例外，通过平均数的

分析发现在36-40岁这个年龄段父亲教养行为的各方面

的得分均不满足总体递增趋势。更进一步的事后检验发

现，在互动交流、情感表达、关注帮助和间接支持四方
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面，该年龄段的父亲较之于30-35岁父亲教养行为的得

分偏低，更甚至于在间接支持方面该年龄段低于其他任

一年龄段父亲教养行为的得分。笔者认为这可能与该年

龄段父亲工作工作压力大有关，36-40岁属于职业生涯

的黄金期，面临着更为激烈的职场竞争，升职压力大，

需要为工作投入更多的时间和精力，投入到幼儿教育中

的时间较少，这便可能是导致这个年龄段与父亲教养水

平的得分随年龄增长而增长不相匹配的重要原因。

（三）父亲学历变量上幼儿父亲教养行为的差异分

析

父亲的学历水平会在一定程度上影响父亲教养行

为，受教育水平与父亲教养行为各维度的得分呈正相

关。首先，学历在职高或高中以下水平的父亲，受教育

程度的限制，大多数人从事体力劳动，就本地区的就业

分布而言，大多数人可能从事与煤矿相关的工作，由于

工作性质的缘故，他们不得不将大量的时间投入工作

中，导致其并没有足够的时间陪伴幼儿和管教、纠正幼

儿的错误行为。且由于工作后较疲惫，他们陪伴幼儿

的质量较低，同时他们也很少参与幼儿与同伴等重要

他人的社交，未能在恰当的机会给予幼儿社交方面的

支持。[3]因而父亲在幼儿教养过程中一直处于缺位的状

态，加之他们大多从事收入较低的体力劳动，为孩子提

供的间接支持较少。其次，受教育程度为大专及本科以

上的父亲，这一父亲群体具有较高的文化素养，他们工

作的性质和工作环境相对较好，工作时间固定，有更多

的时间和精力投入到幼儿教育当中，收入较高也较稳

定，能为孩子提供更高质量的间接支持。

（四）父亲职业变量上幼儿父亲教养行为的差异分

析

工作时长不同对应着不同的闲暇时间，这在很大程

度上影响父亲参与教养的时间。由上分析可知，父亲职

业为事业单位人员和企业职员有固定双休日和节假日作

为休息时间，相对有更多闲暇时间参与幼儿教育，能够

给予孩子更多积极的关注和帮助，同时由于自身学历水

平和所处阶层的缘由，该种职业的父亲对孩子有更高的

期望值，希望孩子能够优于自己，进而会对孩子采取更

为严厉的约束和管教。父亲职业为个体劳动者或自由职

业者没有固定的休息时间，由于受到生计的影响，不得

不将几乎所有的时间都投入到工作中，闲暇时间较少，

很少给予孩子关注帮助和管教约束。[5]

（五）父亲工资变量上幼儿父亲教养行为的差异分

析

从上可知，父亲月收入水平在父亲教养行为各维度

上影响不显著。这与已有的研究结果不一致，通过数据

样本来看，笔者导致该结果出现的主要原因可能是本研

究中各工资段样本量差异较大（收入是2000元及以下

和8000元以上的父亲仅占总样本量16%，而收入是2000-

4000元的父亲共194人，占样本总量的38%，相较于前两

者后者占比例偏低，前后相差较大）。结合已有众多研

究可知，父亲工资水平对其教养行为会造成一定的影

响，本研究未得出相似的结论，也可能由于工资涉及个

人隐私这类的敏感话题，被试主观上瞒报该类信息。反

观父亲学历变量和职业变量与父亲教养行为的相关程

度，进一步明晰被试存在说谎现象，因而前人的研究所

得出的结论是可取的。

（六）幼儿性别变量上幼儿父亲教养行为的差异分

析

从上可知，幼儿的性别对于父亲教养行为的各方面

均没有显著差异，这与范静平（2013）、刘莉（2015）

的研究结果相同：即孩子的性别对父亲教养行为没有影

响。笔者认为这可能和我国现在家庭中孩子的抚养现状

和现代文化思想的变迁有关。所调查幼儿的父母所出生

的年代，正是我国大力推行独生子女政策的时期，父母

们大多数是独生子女，目前很多家庭的现状便是一家人

独宠一两个孩子，孩子在家庭中地位淡化了家庭教育的

性别影响。随着社会的进步和文化的变迁，传统观念中

的男尊女卑，养儿防老等也被男女平等所取代，父亲会

将自己的爱平等的投入到自己的孩子上，所以在父亲教

养行为中，无论是对男孩还是女孩都是没有区别的。[8]

（七）幼儿年龄变量上幼儿父亲教养行为的差异分

析

本研究得出，幼儿的年龄与父亲教养行为的各维度

之间不存在显著性差异，这与魏金研（2016）的研究结

果不一致，魏金研该变量会对父亲的教养行为产生一定

影响，由于在不同年龄段的孩子处于不同的发展水平，

进而父母也会对不同的幼儿提出不同的要求，并会采取

不同的教养措施。本研究中所调查的各年龄段的样本量

取样不均，可能是导致结果与前人研究不一致的重要原

因。参看以往研究发现，多数研究与魏金研的研究结果

保持一致。对于不同年龄段的幼儿，由于其所面对的社

会环境的差异和成人对其所提要求不同，加之幼儿自身

的发展，父亲往往从发展的角度对不同年龄的幼儿提出

不同的要求。[10]除却样本的取样不均，笔者猜想这可能

与父亲的受教育水平和教养观念相关，该观点仍需进一

步的研究取证。

（八）幼儿是否是独生子女变量上幼儿父亲教养行

为的差异分析

调查结果表明幼儿是否是独生子女在父亲教养行为

各方面影响不明显，笔者分析发现这主要与地区文化背

景和样本有关。本次研究所选取的幼儿园为柳林县的一

所公立园，该地区幼儿园普遍收费水平较低，且没有

收费昂贵的私立园的存在，故公立园仍是大多数人的首

选，因而该园在一定程度上可以代表柳林县幼儿园的现

状。由于位于小县城本研究中占更大比例的仍然是非独
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生子女，在这样的社会氛围中，独生子女和非独生子女

已未有较大差别。在当今中国经济普遍发展的时代，物

质条件充裕，收入水平提高，生活条件已有很大改善，

父母完全能带给孩子较高质量的生活，进而是否是独生

子女的家庭于父亲教养行为的表现已无明显差异。

四、建议

（一）父亲要积极提高参与幼儿教育的意识并学习

相关知识

受父亲个人因素的影响，父亲教养行为的得分还是

存在很大的差异，故父亲教养行为仍需仍须作出必要的

提升。由于受到工作的影响，父亲参与教养的时间较

少，结合访谈内容，笔者发现大部分父亲对参与教养这

一观念本身是持积极的态度，但父亲们还是会以工作

忙、累等一些客观原因拒绝参与幼儿教养。父亲对参与

教养的认识不因是单纯的停留于表面，更应充分的学习

家庭教育的知识，认识父亲参与教养对儿童成长、性格

塑造、社会性发展等各方面的积极影响，进一步深化对

父亲参与教养必要作用的认识，将知识落实到具体的实

践中，在实践中运用知识发现自身的不足，积极纠正并

再次回到知识中汲取养分，如此循环往复，积极学习幼

教知识。[4]

（二）家庭应该给予父亲参与教养以支持

在幼儿教育中，母亲往往扮演者主要的角色，也即

母亲拥有更多幼儿教育方面的知识和经验。父亲相对经

验较为贫乏，故在父亲参与教养中，母亲应持积极态度

并给予经验的指导，丰富父亲与孩子相处的技能和技

巧，增加父亲参与幼儿教育的热情，使其能更好的适应

这一角色的要求，实现与孩子更高质量的互动，给予孩

子以父亲这一角色的独特的体验，带给孩子更完整的家

庭教育的体验。[7]此外，夫妻双方的观念要尽可能地保

持一致，要使教养形成合力，对幼儿施加一致的教育。

若双方就某一教育观念未能达成一致，要积极的沟通，

互相理解和包容，找到问题的解决方法，才能使得教育

行之有效，切忌对孩子就某件事采取不一致的态度，这

可能会使孩子就某一件事情的处理而言，对不同的人采

取不一样的态度。

（三）幼儿园应当重视父亲参与教养

在幼儿园通常会观察到这样的现象，在幼儿园亲子

活动中，总是母亲和孩子一同参与活动。在幼儿园的家

长会上，可见大多参加的是母亲，父亲则较少参加。在

入园和离园的家长中，随处可见的是母亲的身影，父亲

则很少出现。从这些日常的环节中，幼儿园也需认识到

这种现象，这从侧面反映出父亲参与幼儿教养较少，同

时幼儿园也应敏感地捕捉到教育的契机，依托自身的资

源开展有针对性的教育。

幼儿园有专门从事幼儿教育工作的专业人员，应充

分利用自身的资源优势，进一步促进家庭教育的发展和

家园合作效率的提升，为家庭教育中父亲参与教养提供

知识和观念的疏导。幼儿园可开展专门针对父亲的家长

会，引导父亲进一步参与幼儿教养。

结语

本文从父亲自身特质、儿童个人特征两方面探讨了

父亲教养行为的现状，并从父亲自身、家庭和幼儿园三

个角度提出了相关建议。对于父亲教养行为的进一步提

升，不仅需要父亲有意识地学习相关知识，更需要家庭

和社会重视改善父亲参与教育的情况。但本文关于父亲

教养行为的论述，仅涉及稳定的非过程变量，如：父亲

年龄，职业等，而对于可塑的过程变量，如：家庭成员

关系等的关注仍未涉及，后续研究中有待进一步深入研

究。
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