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文化冲突理论视角下的高职生人文底蕴培育

研究文献综述
肖威

湖南化工职业技术学院

摘　要：文章主要以文化冲突理论为视角，以人文底蕴培育为本体对象，试图厘清中西方文化冲突理论发展研

究对高职生人文底蕴培育的影响以及国内人文底蕴培育研究内容的发展过程。通过文章初步认清文化冲突理论视角

下高职生人文底蕴培育所存在的经验和问题，以期为进一步的研究作一简单的回顾性综述。
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一、文化冲突理论研究

1.文化冲突理论的概念

文化冲突是指两种不同组织文化在互动过程中产生

的抵触、对立状态，这种冲突可能会对组织成员造成一

定的心理压力和困扰。文化冲突不仅存在于组织内部，

还可能出现在国家、民族、宗教等多个层面。在当今社

会，文化冲突已经成了一种普遍现象，特别是在社会转

型期，这种冲突会更加明显。从宏观视角来看，文化冲

突主要可以分为两大类：一类是在文化继承与创新过程

中产生的冲突，另一类是在文化交流与整合过程中出现

的冲突。

在文化继承与创新过程中，由于新旧文化的交替和

碰撞，会产生一定的抵触和对抗。新文化的出现可能会

打破原有文化的平衡，从而引发文化冲突。这种冲突通

常会表现为对传统文化的质疑和否定，以及对新文化的

抵制和排斥。

而在文化交流与整合过程中，不同文化之间的交流

和融合也会引发文化冲突。这种冲突通常会表现为文化

差异和文化误解。由于不同文化之间的价值观、信仰、

习俗等方面存在差异，因此在交流和整合过程中，可能

会出现相互误解和排斥的情况。

无论是哪种类型的文化冲突，都会对组织成员造成

一定的心理压力和困扰。在面对文化冲突时，我们需要

采取积极的态度和措施，通过沟通和理解来化解矛盾，

促进文化的交流和融合。同时，我们也需要加强对传统

文化的保护和传承，尊重不同文化的差异和特点，推动

多元文化的和谐发展。

2.国外相关研究及发展

西方对文化冲突和应对的研究主要建立在社会冲突

理论的基础之上。在马克思、齐美尔和韦伯之后，美国

社会学家T.帕森斯的结构功能主义成为主导理论。然

而，随着时间的推移，帕森斯主义逐渐衰落，西方理论

界开始出现多元化趋势，形成了多种流派，如历史主

义、现实主义、未来主义和社会文化冲突论等。这些流

派探讨了文化冲突的根源和影响，如T.塞林提出的规范

冲突可能导致犯罪的观点，以及萨缪尔·亨廷顿强调文

化类型特质对冲突的影响。

21世纪以来，文化冲突所引发的社会冲突和恐怖活

动成为全球关注的问题。国内外学者开始更加关注文化

冲突问题，研究其在教育、意识形态和社会化途径等方

面的影响。尽管西方冲突理论在哲学和社会学方面具有

深厚的基础，其研究模式较为丰富和全面，但它们仍然

存在片面性和局限性。这些理论大多侧重于强调社会冲

突的正功能，以及如何通过建立机制来推动变革和阻止

社会系统的僵化。然而，它们往往忽略了文化冲突的最

根本方面，如所有制问题。

此外，西方学者在处理全球化背景下的文化冲突问

题时，常常采用以西方为中心的理论视角。这使得西方

冲突理论在解释和解决全球文化冲突问题时具有一定的

局限性。因此，虽然西方冲突理论具有一定的借鉴意

义，但在实际应用中需要审慎思考其适用性和局限性，

并结合实际情况进行批判性分析和创新性发展。

3.国内相关研究及发展

我国对于文化冲突与适应的研究模式，早期主要集
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中于中西文化、现代与传统文化的比较及其冲突化解。

著名学者如胡适、季羡林等对此有深入的探讨。近年

来，研究多以马克思主义的社会矛盾学说和费孝通等人

的文化理论为基础，旨在维护社会稳定和构建社会主义

文化。在研究过程中，我们借鉴了西方冲突理论的合理

内容，并结合我国的实际情况，提出了许多有益的观

点。对于我国现阶段的文化冲突问题，这些研究提供了

重要的思考方向。

宏观视角的研究：从多元价值间的冲突与主流意识

形态构建的角度对于处理新时期人民内部矛盾，为应对

新形势下的文化冲突做出一定阐释（刘超，2006；刘明

君，郑来春，陈少岚；2008；皮海峰，2009；张一一，

2016）；从文化转型为视角进行的文化冲突研究（乐黛

云，1998；党月异，2003；李庆霞，2004；吴绍芬，

2016；黄捷，2019）等。

微观视角的探讨：主张孝文化作为视窗（任鹏，

2014；祁彩玲，2019）、通过治理微文化传播（徐彬，

2014；高宝岩，2015）、加强文化整合（黄鸿基，

2016；陈媚，2018）和文化认同（李静，2015；孟凡

礼，2018；王亚娟，2019）等方式化解多元文化冲突、

传播社会主义核心价值观。运用文化冲突理论解决教育

问题集中在教师专业发展（张济洲，2008；李斌辉，

2014；蒋福超、赵昌林，2015；张爽，2016）、课程与

教学改革（李广、马云鹏，2008；刘志军，2008；徐继

存，2008、2010；肖正德，2008；辛继湘，2008；肖

丽琴，2013；罗燕，2017；徐乐乐，2019）、师生关

系（裴娣娜、文喆，2006；胡宜安，2015；李楠楠，

2018；贡勋，2018）、学校文化建设（张东娇，2014、

2015、2016；杨学斌，2006）文化素质教育（周鸿，

2000）、学生自信培育（高寒，2019）等方面，研究路

向或是以某种文化冲突理论为依据提出教育中不同类型

冲突的解决策略，或是针对教育中的文化冲突问题做出

本土化的阐释。

国内关于文化冲突的理论研究，虽然理论立足点同

国外研究不同，但总的趋势和方向具有相似性，在研究

方式方面受西方社会学理论影响较大，在研究内容上，

由于我国不属于移民国家，所以在西方比较热门的移民

文化冲突问题的研究较少，但近年来由于“一带一路”

的倡导，因此引发的相关的经济文化交流中的文化冲突

和文化认同等研究增多。这些研究，对都为本课题的进

一步研究提供了有益的借鉴，但同时也呈现出以下几个

方面的问题：第一，多视角研究力度不足，尤其是从文

化结构角度进行整体分析的理论研究以及从经验角度进

行的实证研究较少；第二，缺乏对冲突的正视，现有研

究中大多关注文化冲突的负功能，而对于文化冲突正功

能的研究较少，并因此忌讳冲突这一概念；第三，关于

教育中的文化冲突问题特别是针对高职阶段的研究还处

在一个起步阶段。

二、人文底蕴培育研究

1.人文底蕴的概念

“人文”这一概念源于拉丁文“Humanitas”，意

指人性与教养。在中国古代，“人文”最早出现在《易

经·贲经》中，意为通过文明和教化来治理天下。尽管

东西方文化背景不同，但对“人文”的基本理解却是一

致的，这表明人类在探究人性和追求人文本原问题上具

有共通性。

中国学生发展的核心素养包括个人、社会和国家三

个层面，涵盖了学生全面发展的各项要求。这呼应了中

国传统文化中的治学、修身与济世的理念，凸显了博大

精深的中国文化在构建核心素养和培养科学素养基础上

的重要性。特别是排在首位的人文底蕴，它植根于中华

优秀传统文化，具有重要的历史和现实意义。

人文底蕴主要是指学生在学习、理解和运用人文领

域的知识和技能方面所形成的基本能力、情感态度和价

值观。具体包括人文积淀、人文情怀和审美情趣等基本

要点。

核心素养 基本要点 主要表现描述

人文
底蕴

人文积淀
重点是：具有古今中外人文领域基本知识和成果的积累；能理解和掌握人文思想中所蕴含的认识方法和实
践方法等。

人文情怀 重点是：具有以人为本的意识，尊重、维护人的尊严和价值；能关切人的生存、发展和幸福等。

审美情趣
重点是：具有艺术知识、技能与方法的积累；能理解和尊重文化艺术的多样性，具有发现、感知、欣赏、
评价美的意识和基本能力；具有健康的审美价值取向；具有艺术表达和创意表现的兴趣和意识，能在生活
中拓展和升华美等。
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2.国外的相关研究及发展

西方对于人文素质和人文主义的研究有着深厚的历

史，可追溯至古希腊时期。欧洲文艺复兴时期的人文主

义运动强调人的自由、人的中心地位以及人的价值和尊

严。费尔巴哈的“人本学”则从人的自然本性出发，倡

导用“爱”的哲学解决社会矛盾。

然而，随着18世纪60年代工业革命的推进，人们开

始更加重视自然科学知识在改造世界中的作用，人文科

学教育逐渐被淡化。到了20世纪70年代，人文主义开始

新一轮的复兴，人文科学的教育重新受到重视。许多国

家和机构开始采取措施，如美国哈佛大学和普林斯顿大

学制定的通才教育和人文目标等。

目前，国外对于人文教育的发展主要采取以下几种

途径：一是增设人文学科课程，如哈佛大学的“基础课

程”分为六大类10个领域；二是开设文理相互渗透的课

程，如斯坦福大学的西方文化和技术等；三是设立人文

教育的专门机构或部门，如麻省理工学院就有文理交叉

性的系和专业；最后是通过政府行为，加大人文素质教

育的力度，如美国22个州通过人格教育立法。

总的来说，西方对于人文素质教育采取的策略对课

题研究具有一定的借鉴意义。接下来，这一部分的研究

将更加偏重职业教育中的人文教育，如德国职业教育体

系中的人文素质教育体系。

3.国内相关研究及发展

中国传统的人文精神源远流长，内容极为丰富。自

20世纪80年代以来一直受到广泛关注，主要领域是在高

等教育。主要包括：人文教育一般内涵及指向，如认为

中国的人文主义应包括人文关切和科学理性（吴刚，

2001），人文教育的核心素养是文武双全（刘良华，

2016；蒋秀青，2018），人文知识具有价值负荷性、语

言性等特点（张祥云，2004）；语文、数学等学科中的

人文教育内容、策略（张廷艳，2015；刘满希、顾明

辉，2014；程嘉，2007；周莉萍，2017）；人文底蕴

的具体要素内涵（林崇德，2016；赵景欣等，2016）、

人文素养的测量与评价（赵俐伶，温忠义，2015；朱文

静，2018）等等。直接针对高职教育的研究仅有课程审

美化的体系及心理动力机制（陆旭东，2016），立德树

人在学校层面的动力机制（张景和，2014）核心素养培

育（金明磊，2019）等成果。

国内关于人文底蕴培育的研究在高职教育阶段依然

还处于相对不够系统的阶段，毕竟关于人文底蕴的系统

解读是从2016年开始，而文化冲突理论视角下的人文底

蕴培育更处于起步阶段，值得探讨和研究。

三、总结

笔者通过研读相关的专著和论文，总结如下：

包括教育领域在内的文化冲突越来越受学术界重

视。国外研究倾向于以西方文化为元语言，其他文化为

研究对象，具有话语权的不平等性，呈现出价值取向多

元化、研究方法多学科化、研究路向在宏观与微观两个

方向同时展开等态势。国内研究多是聚焦于社会转型和

教育改革中的具体矛盾和问题，对国外理论借鉴较多、

直接运用文化冲突理论探讨人文底蕴培育还处于起步阶

段。值得我们进一步进行研究和探讨。
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