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国内关于教师教学发展中心职能的研究热点解读

——基于citespace的可视化分析
姚锬玫

沈阳师范大学

摘　要：研究选取2000-2022年CNKI数据库收录的以“教师教学发展中心”、“教师发展中心”、“教师教学

发展”和“职能”为主题词检索的118篇文章，运用CiteSpace软件进行系统分析，并绘制知识图谱。结果显示：教

师发展等关键词作为高频次、高中心性、高突现性关键词，值得关注；高校教师教学发展中心的基本职能、发展现

状及未来趋势作为近年突现的研究热点，反映了当前研究前沿。
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由于教育和人才培育品质下降的问题引起公众对

于高等教育的质疑，因此急需改善大学的教导及学识

水准已成为当务之急。为了响应这一时代的需求，我

国各高校顺应政策要求，相应开展了高校教师教学发

展中心的建设工作。我国高校教师教学发展中心应有

哪些职能？这些职能的发挥情况如何？本文以文献计

量学为基础，采用科学知识图谱工具之一的CiteSpace

知识可视化软件，通过关键词共现网络分析的方法，

梳理了国内学者关于高校教师教学发展中心职能研究

的重点关注领域。

一、数据来源

本文选择中国学术网络出版总库（CNKI）期刊全文

数据库作为数据来源。在 CNKI 中选择“高级检索”类

型，以“教师教学发展中心”、“教师发展中心”、

“教师教学发展”和“职能”为主题词进行检索，检索

时间为“2000-2022”年，共收集到文献126篇。剔除征

稿启事、学校介绍等不相关文献后，共得到有效文献

118篇。将文献按照CiteSpace文件读取格式要求导出，

并进行转码处理，形成研究所需的样本数据库。

二、研究热点分析

文献关键词是对研究主题的高度概括，通过对

高频关键词的分析，可以发现研究热点，本文利用

CiteSpace软件处理了与研究主题相关的关键字的高频

率和重要程度，从而揭示出当前的研究热点。该方法设

定的时间切片周期为1，top N设为50，即选取排名在前

五十位的词汇作为主要关注点。同时，还定义了节点

的类别为“keyword”，使用最小生成树算法进行了计

算。最后得出的结果是：共有182个节点，连接数目达

到了268条。这些信息都体现在图1中。

图1 本研究关键词共现图谱

如图1所示，每一个节点代表了一个关键词汇，节

点的字体大小与出现频率成正比，即大字体对应高频

率，而小的则相反。连接两者的线条宽度反映了它们之

间的共同存在情况，数量越高，线条就更粗，否则就会

变窄。带有较深颜色圆环的关键词的中心性数值高于

0.1，这个数值被用来衡量关键词汇在构建的知识网络

中的重要性程度，数值越大意味着它对整个体系的影响

力也更大。通过系统后台分析得出了超过0.1的中心性

数值的词汇总共有11个，具体信息详见表1。

表1 中心性大于0.1的关键词及其共现频次

序号 关键词 中心性 出现频次

1 教师发展 0.42 15

2 职能定位 0.26 7

3 教师 0.23 5

4 教学能力 0.22 4

5 高职院校 0.20 13

6 高校 0.18 8

7 教学发展 0.15 6

8 运行模式 0.14 2

9 教学改革 0.13 3

10 教研室 0.11 3

11 功能 0.11 3

图 1 本研究关键词共现图谱
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从表1可以看出，关键字的使用次数与它们的中心

性数值并无直接关联，即使用频繁的关键词并不一定具

有较高的数值。

通过对关键词进行分类研究，我们可以看到图2的

结果。每个数字代表了不同的类别大小，其中数字较小

的类别涵盖更多的文章数量，同时其对应的类别名字也

会更大一些，例如，#0教师发展表示最大规模的类别，

它包括了80篇文章；而#5教师教学发展则是最小的类

别，仅有43篇文章被纳入这个类别中。

图2 本研究关键词聚类图谱

运行软件后得到的图2中共有6个聚类，按照所

包含文献数量的多少排序依次为：#0教师发展（80

篇）、#1高职院校（77篇）、#2教师（67篇）、#3

对策（61篇）、#4高校（52篇）、#5教学发展（43

篇）。经citespace自行运算，得出聚类图谱的模块

值（Modularity）Q值为0.8032（>0.3），意味着

聚类结构显著；聚类平均轮廓值（Weighted Mean 

Silhouette）S值为0.9355（>0.7），表明聚类结果令

人信服。1结合国内教师教学发展中心研究领域的相关文

献，整理聚类标签下的高频关键词并根据主题相关度进

行删减，并进一步结合CiteSpace聚类分析的后台数据

进行二次文献分析后，笔者将目前我国教师教学发展中

心职能的研究热点归纳为三个方向。

（一）高校教师教学发展中心基本职能研究

高校教师教学发展中心作为新生机构，机构的职能

决定着该机构作用的发挥。通过文献梳理发现，我国学

者对于高校教师教学发展中心职能的研究关注点主要放

在教师培训，而对于教学质量评估、教学资源共享、

表 1 中心性大于 0.1的关键词及其共现频次

序号 关键词 中心性 出现频次

1 教师发展 0.42 15

2 职能定位 0.26 7

3 教师 0.23 5

4 教学能力 0.22 4

5 高职院校 0.20 13

6 高校 0.18 8

7 教学发展 0.15 6

8 运行模式 0.14 2

9 教学改革 0.13 3

10 教研室 0.11 3
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教师职业生涯规划、教学咨询和个性化服务等功能的关

注较少。其中，关于教师培训职能的研究中可以归纳为

教师培训研究和教师教学质量研究两大类。教师培训研

究主要涉及高校教师的专业能力发展和教师专业化等问

题。高校在进行人才培养的过程中，离不开高校教师这

一主体。持续提升的教育者的专业技能被认为是影响高

教品质的核心驱动力及关键要素。陈志勇指出，作为教

师教学进步核心机构的基本功能之一，教师训练的主要

目标在于使年轻教师理解如何为课程做准备、授课技

巧、制定个人的教学方案及其相关材料，并掌握使用新

型教学工具的方法等问题。2教师教学质量研究主要涉及

教师教学能力的发展与其教学质量的提高等问题。随着

高等教育的重点从扩大数量转向注重品质优化后，各校

持续寻找增进教课质素的方法和手段。主要包括改进学

习环境并增强老师的授课技巧及知识储备来进一步强化

课程水准。刘立新表示，教师发展中心是一个以提升教

师教学能力为核心、教学与科研共同提高的教师指导机

构。新建地方本科院校的主要办学目标是培养区域经济

发展需要的应用型人才，人才培养的关键就在于教师教

学能力的强弱。因此提升教师教学水平是新建地方本科

院校建设运行教师发展中心的基本起点，是教师发展中

心的核心职能。3

表2 关键词共现网络聚类表

主题 聚类号 平均年份 聚类标签 主要关键词

基本职能研究
#0 2014 教师发展 教师发展；教学促进；高校职能；能力发展

#5 2013 教学发展 教学发展；大学教师；外部管理；教学团队

发展现状研究
#1 2017 高职院校 高职院校；教师发展中心；现状探析

#4 2016 高校 教师发展；运行机制；特色创建

未来趋势研究
#2 2014 教师 校本课程管理；新局面；生本教育；教研机构

#3  2015 策略 教学能力；校本培训；结构模型；评价量表
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（二）高校教师教学发展中心发展现状研究

经过研究和分析，笔者发现学者们对高校教师教学

发展中心发展现状的研究与中心职能的履行高度相关，

学者们的研究重点在于探讨当前高等院校教师教学发展

中心的专业化程度及其执行情况。魏红的研究团队使

用内容分析方法，分析了来自全国69所本科普通大学教

师发展中心的工作报告文件，发现所有69个中心都参与

了教师培训计划，大多数也涉及了教学研究、教学质量

评价、教学资源开发和教学经验分享等方面的工作。然

而，关于教学咨询服务的统计数据显示并不理想，仅有

25个中心提供了这项服务，占比达到35.2%。4韦莉娜则

通过观察高校教师对教师发展中心工作的满足感来进一

步探讨这一问题，她发现在现有的情况下，中国的高校

教师发展中心的功能实现存在一定的偏颇现象。她的研

究显示，教师对教师培训项目的满意度是最高的，并且

和其他各项工作的差异也很大，说明目前的很多高校教

师发展中心把教师培训当作最重要的任务去开展，而且

取得了不错的成果，得到了教师们的部分认同。但是另

一方面，如教学咨询服务、教学改革研究等其他的活动

因为覆盖范围有限、实际效果不足以明显体现导致获得

的满意度反馈较低。5

（三）高校教师教学发展中心未来趋势研究

随着高等教育发展步入新时代，高校与教师也面临

着时代提出的新标准、新要求。根据孙冬玲的观点，各

个学校的教员培训部门应该明确定位他们的任务并设定

相应的计划来满足国家的规定需求之外，还要确保这些

策略能够匹配他们所倡导的教育观念及课程设计原则；

同时需要关注到国家和学院的目标方向，并且紧密跟随

时代的进步趋势和社会科学的前沿动态去推动制度变革

从而维持或提升该机构自我发展的能力和潜力。6此外，

张敏也强调了当前社会环境下的新挑战：随着步入全新

型高等教育的阶段，我们的主要使命是加强本校内部建

设的深度理解并对全体师生提出更高的期望值——这包

括价值观塑造能力的增强、教育教学技能的学习深化等

等多个方面的要求都需要我们更加深入地思考如何更好

地利用现有的资源和服务功能为广大师生的成长提供更

好的支持条件。7

三、研究述评

现有的关于教师教学发展中心职责的研究主要集

中在教学培训上，而对于其他相关职能的研究相对较

少，这表明需要进一步扩展我们的研究领域。不论是

从中心职能的角度来看，还是从各个中心的具体实施

情况来说，都有着一种倾向：即教师的培训职能占据

了主导地位。然而，当我们观察到全球各地一些知名

的中心时就会发现他们的职责不仅仅局限于教师的教

育培训，还包括诸如教学建议、课程改良、评估体

系、教学资源供给等多种职责。鉴于大学内部持续发

展的要求，许多专家呼吁学校应该建立起符合自身理

念和发展方向的中心，以便更好地服务于学校的教师

群体，提升教学水平。因此，在这个强调转变为关注

教师全面发展的背景之下，拓展中心职责的研究范畴

变得至关重要。
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