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国有企业党建与企业文化创新融合的共生效应
段增杰

山西吕梁西山华威矿业管理有限公司

摘　要：党建和企业文化是国有企业发展的“软实力”。推进党建和企业文化的创新融合，为国有企业改革发

展筑牢政治根基。为实现二者的有机融合，本文就如何推进党建和企业文化的创新融合进行探讨分析，以期发挥党

建和企业文化创新融合共生效应，不断提升国有企业综合竞争力。
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国有企业是国民经济的一支重要力量，国有企业的

党建工作是国有企业文化建设的一个重要方面。国有企

业党建的关键是要把党组织的创建和健全起来，要把党

建理念和要求与企业文化融合在一起，让企业文化与党

建工作能够互相促进，从而形成一个互相支持的良好局

面。国有企业的党建工作，通过强化党组织建设，能够

培养出企业员工的爱国主义精神和为人民服务的意识，

从而提升了员工的身份认同和工作积极性。而企业文化

的创新，对于推动企业创新、发展、提升企业核心竞争

力，具有十分重要的意义。企业文化创新指的是一种创

新型文化，它强调的是在企业内部进行文化创新与变

革，重视对企业文化的创新与改进，从而推动企业的创

新与发展，提升企业的核心竞争力。企业要把重点放在

促进企业文化的创新与改进上，构建并健全企业文化建

设的机制，持续提升企业的核心竞争力，为国企党建提

供有力的支持。

一、国有企业强化党建工作的重要性

1.国有企业党建的概念

国企党建是指在国有企业中建立和完善党组织的制

度体系，加强党员队伍建设，推动企业各项工作向党的

方针政策和要求对齐。国有企业党建是国有企业党建工

作的一个重要方面，也是其根本所在。在国有企业党建

工作中，党组织是起到领导核心作用的重要机构。负责

指导企业的发展方向和各项工作实施，促进企业的改革

创新和发展壮大。同时，加强党员队伍建设也是国企党

建的重要内容，通过加强思想政治教育，培养员工的爱

国主义精神和为人民服务的意识，增强员工的道德素质

和职业道德，提高员工的身份认同和工作积极性，增强

员工的凝聚力和团队合作精神。

2.国企党建的意义和作用

国企党建对于提高国有企业的综合实力、增强企业

的核心竞争力，具有重要的意义和作用。首先，国企党

建可以促进企业员工的思想政治教育，培养爱国主义精

神、为人民服务的意识，增强员工的道德素质和职业道

德。这有助于提高员工的质量和素养，增强企业员工的

整体素质和国际竞争力。其次，通过国有企业的党建活

动，能够提升国有企业职工的认同感，激发职工的工作

热情，加强职工的团结，增强职工的团结。这对构建公

司的文化、价值观念、塑造公司的核心能力和公司的形

象都有很大帮助。增强企业的吸引力和凝聚力。第三，

国企党建可以推动企业的管理创新和技术创新，促进企

业的可持续发展。这有助于提高企业的管理效率和效

益，推动企业不断创新和发展，为国家和社会的发展做

出贡献。

二、企业文化创新的意义和作用

1.企业文化创新的概念

企业文化的创新，就是在企业经营活动中，对其进

行不断的创新与完善，以增强其核心能力与市场份额。

企业文化是企业文化的核心，它涉及企业文化的观念、

价值观、行为准则和组织结构。企业文化的创新，要

把市场的需要和公司的战略作为指导，把创新和传统的

结合起来。企业文化创新需要以市场需求和企业战略为

导向，注重创新与传承相结合，打破传统文化束缚，推

动企业文化的进一步发展和创造。企业需要了解市场需

求和消费者的需求，在企业文化中注重贴近市场，注重

产品和服务的创新，以适应市场的快速变化。企业需要

将企业战略融入企业文化中，将企业战略作为企业文化

的核心，使员工能够深刻理解企业战略，并将其落实到
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企业的各项工作中。企业在推动文化创新的同时，也需

要保留企业文化的传统和优良传统，以实现创新与传承

的有机结合。企业需要摆脱传统文化的束缚，推动企业

文化的变革和创新，使企业文化更加符合现代企业的需

求，提高企业的核心竞争力。

2.企业文化创新的重要性

企业文化创新是企业经营管理中的重要内容，它能

够推动企业的创新与发展，增强其核心竞争能力。首

先，企业文化的创新能够提高企业的凝聚力、团队精

神、提高员工的认同感、激发员工的工作热情；通过企

业文化的创新，可以营造良好的企业文化环境，增强员

工的团队精神，增强他们的使命感，增强他们的忠诚

度，增强他们的奉献精神。其次，通过文化创新，可以

提升公司的品牌形象，提升公司的市场份额，提升公司

的核心竞争能力；企业文化创新能够引导企业进行战

略定位、进行市场营销，树立企业的品牌形象，提高企

业的知名度、美誉度，进而吸引到更多的顾客和合作伙

伴。同时，通过对企业文化的研究，可以使企业在管

理、技术等方面不断地进行创新，从而使企业获得更大

的发展。企业文化的创新能够推动企业的管理创新，从

而形成更为有效的管理机制与流程，从而提升企业的经

营效率与效益。在此基础上，本文提出了一种基于企业

文化的企业管理模式，并对其进行了系统的研究。

三、国有企业党建与企业文化创新的共生效应

1.党建对企业文化创新的促进作用

国企党建对企业文化创新的促进作用主要体现在以

下几个方面。首先，国企党建可以为企业文化创新提供

思想指导和理论支持。国企党建的核心内容是建立和完

善党组织的制度体系，加强党员队伍建设，推动企业各

项工作向党的方针政策和要求对齐。党建工作可以为企

业文化创新提供思想指导和理论支持，使企业文化创新

有了更加清晰的方向和目标。其次，国企党建可以通过

加强党员队伍建设，培养员工的创新意识和创新能力，

为企业文化创新提供源头活水。国企党建通过开展丰富

多彩的党建活动和培训，加强党员队伍建设，培养党员

的创新意识和能力，为企业文化创新提供源头活水。在

此基础上，通过对国有企业党建工作的理论分析，提出

了国有企业党建工作应遵循的原则，并提出了国有企业

党建工作应遵循的原则。国企党建能够引导企业的管理

创新和技术创新，为企业文化创新提供物质条件和技术

支撑。推动企业不断创新和发展。

2.企业文化创新对党建的支持作用

企业文化创新对国企党建的支持作用主要体现在以

下几个方面。首先，企业文化创新可以为国企党建提供

落地实践的场所和载体，将党建理念和要求贯穿于企业

文化中。企业文化创新是企业经营管理中的重要内容，

可以促进企业的创新和发展，提高企业的核心竞争力。

企业文化创新能够为国企党建提供一个可以落地实施的

场所和载体，将党建理念和要求融入企业文化之中，让

企业文化与党建工作能够相互促进，从而形成一个相互

支撑的良好局面。其次，通过企业文化的创新，能够有

效地调动职工的积极性、主动性、主动性，从而促进企

业的创新与完善，从而为国有企业的党建工作提供了强

有力的支持。企业文化创新能够激发出员工的创新热情

和创新能力，促进企业持续创新和改进，为国企党建提

供了有力支撑。除此之外，企业文化的创新还能推动企

业管理的创新与优化，从而提升企业的管理效率与效

益，为国企党建的发展提供基本保障。企业文化创新能

够推动企业管理的创新和优化，提升企业的管理效率和

效益，为国企党建的发展提供基础保障。

四、国有企业党建与企业文化创新的融合

1.构建完善的党建融合发展机制

国企党建与企业文化创新的有机融合是实现两者共

生效应的关键。首先，建立和完善党组织，将党建理念

和要求融入企业文化中。在国有企业中，要把党的建设

作为一个整体来考虑，必须把党的建设作为一个整体

来考虑。在国企党建工作中，要将党建理念和要求融入

企业文化中，推进企业文化建设与党建工作相互促进，

最终形成相互支撑的良好局面。其次，要加强对职工的

思想政治工作，增强职工的爱岗敬业、为民造福的责任

感；在国有企业中，加强对职工的思想政治工作，是把

党的建设和党的建设有机地结合起来的一个重要方面。

企业要重视对员工的爱国主义精神和为人民服务的意识

的培养，对员工的道德素质和职业道德进行提升，为企

业文化的创新提供了精神支撑。同时，促进公司文化的

革新与完善，从而持续提升公司的核心竞争能力。在现
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代企业的发展过程中，企业的文化建设起到了积极的推

动作用。企业要重视推进企业文化的创新与完善，持续

提升企业的核心竞争力，为国企党建提供有力的支持。

在此基础上，进一步完善公司治理结构，促进公司治理

结构的创新与优化，从而提升公司治理效率与效益。企

业管理创新是企业文化创新和国企党建的重要内容，可

以提高企业的管理效率和效益，为企业的可持续发展提

供保障。

2.遵循“以人为本”的理念，营造良好的政治氛围

在此基础上，提出了以“以人为本”，以“以物换

人”的思想观念为指导，以求在“以人”的基础上，实

现国有企业党建和企业文化的有机融合。首先，要强化

国有企业的党的建设，构建健全国有企业的党的建设机

制与制度。在国有企业中，如何把党的领导作用发挥到

最大，是关系到国有企业党建工作的重大问题。国有企

业应建立健全国有企业党建工作的体制与体制，以保证

国有企业党建工作的顺利开展与顺利开展。其次，要加

强对职工的思想政治工作，不断提升职工的职业道德水

平。企业应该加强对员工的思想政治教育，提升员工的

道德素养和职业道德水平，培养员工的爱国主义精神和

为人民服务的意识，为企业文化的创新提供精神支撑。

在此基础上，要加强对企业文化的改革与完善，以增强

企业的核心竞争能力。企业要把重点放在促进企业文化

的创新与改进上，构建并健全企业文化建设的机制，持

续提升企业的核心竞争力，为国企党建提供有力的支

持。同时，要加大对公司经营的改革与优化力度，以提

升公司经营的效率与效益。企业应该把重点放在推进企

业管理的创新与优化上，构建并健全管理体系与流程，

提升管理的效率与效益，为企业的可持续发展提供保

证。

3.加强宣传教育力度

同时，还要加强对企业文化创新和国企党建工作的

宣传和培训，提高员工的认知水平和参与度。通过加强

宣传和培训，员工可以更好地理解企业文化创新和国企

党建的重要性，积极参与到企业文化创新和国企党建工

作中来，为企业的发展和进步做出积极贡献。随着市场

竞争的加剧和经济环境的变化，企业面临着越来越多的

挑战。在这个过程中，国企党建和企业文化创新成了推

动企业可持续发展的关键因素。国有企业是国民经济的

一支重要力量，国有企业的党建工作是国有企业文化建

设的一个重要方面。国有企业党建的关键是要把党组织

的创建和健全起来，要把党建理念和要求与企业文化融

合在一起，让企业文化与党建工作能够互相促进，从

而形成一个互相支持的良好局面。国有企业的党建工

作，通过强化党组织建设，能够培养出企业员工的爱

国主义精神和为人民服务的意识，从而提升了员工的

身份认同和工作积极性。而企业文化的创新，对于推

动企业创新、发展、提升企业核心竞争力，具有十分

重要的意义。企业文化创新指的是一种创新型文化，

它强调的是在企业内部进行文化创新与变革，重视

对企业文化的创新与改进，从而推动企业的创新与发

展，提升企业的核心竞争力。企业要把重点放在促进企

业文化的创新与改进上，构建并健全企业文化建设的机

制，持续提升企业的核心竞争力，为国企党建提供有力

的支持。

五、结论

本文通过对国有企业党建工作的分析，对国有企业

的发展提出了自己的看法。二者之间存在着共生关系，

这种共生关系能够增强企业的整体实力，增强企业的核

心能力。实现国企党建与企业文化创新的有机融合，

可以促进企业的发展和进步，提高员工的工作积极性和

身份认同。未来，应进一步加强国企党建和企业文化创

新的融合，不断完善企业的管理体系和文化建设，为推

动企业可持续发展做出贡献。本文探讨了国企党建与企

业文化创新的共生效应及融合。研究表明，国企党建和

企业文化创新的共生效应可以有效提升企业的综合实力

和核心竞争力，是推动企业可持续发展的重要因素。同

时，实现党建与文化创新的有机融合，可以促进企业的

发展和进步，提高员工的工作积极性和身份认同。未

来，应进一步加强国企党建和企业文化创新的融合，不

断完善企业的管理体系和文化建设，为推动企业可持续

发展做出贡献。
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