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微时代高职院校榜样文化的培育与实践
官桂婷
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摘　要：微时代下高职院校榜样文化的培育与实践亟待发展。通过采用问卷法和访谈法了解C校榜样文化培育

现状，结果显示：榜样文化培育途径多样，微时代媒体是榜样文化培育的重要承载；文化培育具有一定成效，榜样

活动文化备受关注，精神文化和物质文化次之，制度文化最弱；榜样文化培育存在欠发展空间，相关问题不可忽

视。为提升微时代下高职院校榜样文化的培育实效性，学校在榜样选取方面应符合时代性，促进多样化，发挥示范

性，凸显价值观，保持新颖性，强化实践性；在榜样制度方面，应完善评选制度，建立宣传机制，规范榜样管理，

加强制度建设，强化制度执行；在物质文化方面，应建设文化场所，发布宣传资料，建立文化体验区，定期维护更

新，创新文化建设；在榜样载体方面，应丰富宣传载体，强化互动传播，加强情感认同，突出实践体验，加强榜样

文化培育的载体建设。
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一、研究背景与研究方法

随着互联网的高速发展，云平台、大数据也取得飞

速的发展，相较于旧媒体，新兴媒体的影响逐渐增大，

以微博、微信为代表的各种微时代传播媒介已渗透到大

学生日常生活的各个方面，成为新时代对大学生最具

影响力的传播媒介，他们成为微时代新媒体用户的主力

军，这就为高校榜样文化培育提供了新载体；但同时微

时代新媒体催生了多元化的评价体系，部分不良价值观

随之体现。微时代下，高职院校榜样文化的发展挑战与

机遇并存。

高校榜样文化在育人功能实现过程中面临诸多困

境，部分研究主要结合任个人、载体、环境、机制等四

方面分别论述现阶段所存在困境[1]，如：多元认知影响

下个人认知存在不足，个体对榜样文化的认同性不足；

载体运用不力，榜样文化对个体的吸引力不够；育人氛

围不浓，榜样文化对个体的感染力不强；育人机制不

全，榜样文化育化人的支撑力不足。[2]榜样影响力减弱

和榜样的疏离直接影响榜样引领青年思政教育力量。相

对应地，则需要通过落实不同措施强化认知、拓展载

体、优化环境、健全机制。为增强榜样文化认同，郭林

凯等人指出应坚持教育引导、注重实践转化、优化校园

文化、强化媒体引导。[3]部分学者则结合榜样文化的实

践过程展开论述，指出应完善榜样的选树机制、创新榜

样的宣传机制、建立榜样的保障机制、开拓榜样的培育

机制。[4]然而，微时代的时代特征对于榜样文化培育的

影响研究、微时代下高职院校榜样文化的培育现状等研

究相对较为匮乏，为此本研究致力于分析微时代下榜样

文化培育现状，为提升榜样文化培育效果提供对策。

本次研究主要以问卷法和访谈法为主。本次研究主

要选用深圳一所高职院校C校作为研究案例，通过编制

《微时代高职院校榜样文化培育与实践现状调查问卷》

了解C校在微时代下榜样文化的培育现状，参与问卷调

查有效填写人次为163人；基于问卷调查反馈现状进行

访谈，了解影响高职院校榜样文化培育现状的影响因

素，为更好提出提升培育实效性的有效对策。

二、微时代高职院校榜样文化培育现状

1.榜样文化培育媒体多样，微时代媒体不可忽视

经调查结果显示，高职院校榜样文化培育的途径

中，课堂教育（51.53%）、榜样评选活动（53.37%）、

朋辈交流会（如邀请优秀学长或同辈主题交流）和师生

交流会等（50.92%）、榜样宣传栏、宣传海报、易拉

宝、刊物等（58.28%）、微信推文、视频号、图片等

（55.83%）等是学生所认知接受榜样教育的主要途径。

而在进行培育途径的探讨时，受访者也表示，课堂教育

更多还是“老师主动输出、学生被动接纳”；更多时候

还是依托校内榜样评选活动、交流活动和榜样宣传活动

去主动了解，而这其中微时代下媒体的宣传媒介更多依

托于榜样活动开展。

在关于学校里榜样宣传的力度上，超过一半的受访

者（51.53%）认为在学校里榜样宣传的力度比较到位，
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但仍有欠缺。有34.36%的受访者认为宣传非常到位，生

动有趣，而13.5%的受访者则认为不太到位，形式化严

重。只有极少数受访者（0.61%）认为完全没有宣传。

综合来看，大多数受访者认为学校里榜样宣传的力度还

有提升空间，需要进一步改进和完善。调查结果显示，

有以下方式能够吸引大学生关注榜样：其一是官方主

流媒体报道，占比56.44%，具有权威性和影响力，能

够吸引大学生的关注。其二是抖音、微博宣传，占比

72.39%。这两个社交媒体平台是大学生最常使用的，通

过它们进行宣传能够迅速吸引大量关注。第三是学校文

化长廊、文化展板，占比36.81%。文化长廊和展板可以

营造良好的文化氛围以吸引大学生关注榜样。第四是学

校活动，占比32.52%。学校举办的各种活动是大学生参

与和关注的重要载体，通过活动宣传榜样可以吸引他们

的关注。此外，其他如歌曲、电影渲染，广播、报纸宣

传等也有一定的吸引力，但相对于前四项，占比相对较

低。总的来说，官方主流媒体、社交媒体平台、校园文

化展示和学校活动是吸引大学生关注榜样的主要方式。

大部分人（85.89%）认为借助微博、微信等微时代

媒介开展的榜样文化宣传活动对于更便捷、生动地了解

榜样文化有帮助。虽然选择通过校史馆、纪念碑、党建

馆等实体场所了解的占比也相对较高，但整体上，这些

媒体的影响力不容忽视。榜样书籍、榜样刊物、校园榜

样评选活动（如学习之星、志愿之星、才艺之星等）等

其他途径也有一定的受众，但相较于上述媒体，其影响

力相对较小。这说明在传播学校榜样文化的过程中，还

需要进一步加强这些途径的利用和推广。

2.榜样文化培育具有一定成效，培育效果差异化

学生对各种榜样的了解程度也存在差异，其中榜样

活动文化备受关注，榜样精神文化和物质文化次之，榜

样制度文化最弱。例如，大部分学生了解校内校史馆、

校园榜样评选活动（如学习之星、志愿之星等），但对

校园榜样评选制度或规则的认知相对较少。这可能需要

在榜样文化的宣传和推广中加强对于制度规则的介绍和

普及。从平均分来看，学生对各种榜样的了解程度普遍

较高，说明学校在榜样文化的宣传和推广方面取得了一

定的成效。但也需要注意到，在某些方面还需要进一步

加强，以满足学生对榜样文化的多元化需求。

调查显示，受访者对校内校史馆、纪念碑、党建

馆、校园榜样（如奖学金获得者、比赛优胜者等）、校

园榜样评选活动（如学习之星评选活动）以及榜样评选

制度或规则的认可度较高，均在44%以上。而受访者对

对于对英雄事迹的评价、赞颂、阐述和宣传（例如雷锋

精神、孟泰精神、女排精神、抗疫精神等），以及榜样

书籍、榜样刊物的认可度相对较低，前者为25.77%，后

者为25.15%。总的来说，微时代背景下高职院校榜样文

化的培育内容整体上得到了受访者的认可（平均分为

3.79）。

榜样教育是不可或缺的。大部分人（约92.02%）表

示会将在学校里所感受到的榜样力量转化为实际行动，

其中40.49%的人表示会一直在实际行动中践行，51.53%

的人表示有时候能够做到。仅有少部分人（约8.76%）

表示几乎不会将榜样力量转化为实际行动，其中6.75%

的人表示行动起来很难，1.23%的人表示从不会，停留

在向往层面。大多数人（83.44%）会以学校或学院所鼓

励的榜样为标准来要求自己，大多数学生（75.46%）也

会主动学习学校学院宣传的榜样人物事迹，这可能对他

们的人生观、价值观产生积极的影响。此外，50.92%的

受访者表示偶尔会对照榜样事迹进行自我反思，当自己

遇到挫折时会寻求榜样的启示和帮助；36.2%的人经常

会对照榜样事迹进行自我反思，并逐渐向榜样靠拢，这

表明榜样教育可以激励这部分群体注重自我成长和提

高；但同时也有10.43%的受访者表示很少会对照榜样事

迹进行自我反思，认为榜样离自己太远，这可能与他们

的生活环境、社会阶层等因素有关，大多数人还是认为

榜样对自己的成长和发展有一定的帮助。这表明学校里

的榜样力量对大部分人具有一定的影响力，但对于少部

分人来说可能需要更多的支持和激励。

3.榜样文化培育存在欠发展空间，相关问题不可忽

视

但同时，榜样文化培育过程中也存在部分问题不可

忽视。大部分学生认为学校评选出的榜样在某些方面无

法得到大家的认可，同时校园榜样评选活动也存在一定

的问题，导致评选出的榜样在学生中认可度不高。调查
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结果显示，校园榜样活动所选择的榜样往往局限于某些

领域或学生，无法代表各个领域的榜样，不能满足学生

多元化的需求。这在一定程度上也印证了部分评选出的

榜样在学生中认可度不高的问题。其次，在榜样文化的

培育过程，榜样宣传内容单一，对于榜样物质文化、社

会英雄事迹宣传不足。在微时代背景下，学校对已有物

质文化的宣传较少，如对校史馆、纪念碑、党建馆、相

关榜样人物书籍、画报、刊物等的宣传。此外，学生对

社会上英雄事迹的评价、赞颂、阐述和宣传了解较少，

大部分还是校友事迹，这可能导致学生对榜样的认知范

围有限。在榜样教育中，学校对于校园榜样的宣传主要

关注学生的校内表现，忽视学生校外表现，导致宣传内

容单一。此外，学校或学院在利用微时代媒介开展的

榜样文化宣传存在碎片、散乱、庞杂的情况，导致信息

传播效果不佳。微时代丰富多元的网络文化资源充斥日

常，使学生较少有时间精力关注身边的榜样。这些问题

可能会影响高职院校榜样文化的培育效果，需要学校和

教师们采取相应的措施加以解决。

三、提升微时代高职院校榜样培育实效性对策

1.榜样选取：符合时代性促进多样化，发挥示范

性，凸显价值观，保持新颖性，强化实践性

榜样是榜样文化培育与实践的基础，为更好提升微

时代高职院校榜样文化培育与实践提升实效性，榜样文

化培育的内容是关键所在。其一，应选取具有时代特征

的榜样。在选取榜样时，要注重选取具有时代特征的榜

样，能够反映当前社会发展和时代进步的榜样。例如可

以选择在科技创新、社会公益、文化传承等领域具有突

出表现的榜样人物，让学生了解和认识他们的精神和事

迹，从而更好地与时代发展相结合。第二，榜样类型多

样化。在选取榜样时，要注重多样化榜样的类型，不仅

包括成功人士、业界精英，还可以包括普通人物、身边

好人等。不同类型的榜样能够让学生从多个角度了解和

学习不同领域、不同行业的人物和事迹，从而更好地拓

展自己的视野和思路。第三，注重身边的榜样。除了选

取具有时代特征和多样化类型的榜样外，还需要注重身

边的榜样。身边的榜样更加贴近学生的生活和学习，能

够更好地与学生产生共鸣和联系，从而更好地发挥其引

领和示范作用。第四，在选取榜样时，要注重突出榜样

的核心价值观，如诚信、责任、创新、奉献等。通过宣

传和学习榜样的核心价值观，让学生更好地理解和认同

这些价值观念，从而更好地将其运用到自己的生活和学

习中去。第五，榜样文化内容需要不断更新，保持其新

颖性和吸引力。可以及时更新榜样的事迹和成就，让学

生了解最新的榜样动态和进展，从而更好地与榜样保持

联系和沟通。

此外，还需要强化榜样的实践意义。在选取和宣传

榜样时，要注重强化榜样的实践意义，突出其可操作性

和指导性。以选取一些具有实践价值的榜样行为和事

迹，将其与学生的学习和生活相结合，让学生通过学习

和模仿榜样的行为来提升自己的实践能力和综合素质。

2.榜样制度：完善评选制度，建立宣传机制，规范

榜样管理，加强制度建设，强化制度执行

制度建设是榜样文化培育与实践提升实效性的重要

保障。从榜样制度上，微时代高职院校榜样文化培育与

实践提升实效性的对策可以通过以下几个方面来实现：

其一，建立完善的榜样评选制度。制定明确的评选标

准、评选流程和评选机构，确保评选出的榜样具有代表

性和公信力。同时，要注重榜样评选的多样性和包容

性，让不同类型的学生都有机会成为榜样。第二，建立

榜样宣传和推广机制。通过多种渠道和形式进行宣传和

推广，让更多的学生了解和认识榜样。例如，可以组织

校园文化活动、宣传栏、网站等多种形式的宣传活动，

让学生更好地了解和认识榜样的精神和事迹。第三，建

立榜样实践和奖励机制。学校可以通过榜样实践和奖励

机制，鼓励学生参与到榜样实践中来，并对其进行奖励

和激励。例如，可以设立奖学金、实践机会、荣誉证书

等奖励方式，激励学生参与到榜样实践中来。第四，建

立榜样管理机制：学校应该建立榜样管理机制，对榜样

进行规范管理和引导，确保其发挥示范和引领作用。例

如，可以建立榜样档案、定期评估等管理机制，对榜样

进行跟踪和管理，确保其持续发展和影响。

此外，还应加强制度建设，将榜样文化培育与实践

纳入学校教育的重要组成部分，并制定相应的规章制度

和政策文件，确保其实施和推进。在此基础上还应强化
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制度执行，加强对榜样文化培育与实践的监督和管理，

确保其落实到位。同时，要注重制度的更新和完善，根

据时代发展和学校实际情况进行相应的调整和完善。

3.物质文化：建设文化场所，发布宣传资料，建立

文化体验区，定期维护更新，创新文化建设

为进一步提升榜样物质文化的覆盖面和影响力，微

时代高职院校榜样文化培育与实践提升实效性的对策可

以通过以下几个方面来实现：其一，建设榜样物质文化

场所。学校可以建设榜样墙、榜样走廊、榜样展厅等，

集中展示榜样的事迹、成就和精神，营造浓厚的榜样文

化氛围。这些场所不仅可以通过展示静态的图文、影像

等资料来传递榜样信息，还可以通过举办讲座、交流会

等活动来增强学生对榜样的认识和了解。第二，制作和

发布榜样宣传资料：学校可以制作和发布多种形式的榜

样宣传资料，如宣传册、海报、视频等，通过图文并

茂、声像俱备的方式展示榜样的形象和事迹，让学生更

加直观、全面地了解和学习榜样的精神。第三，建立榜

样文化体验区。通过模拟榜样工作的场景、流程和工具

等方式，让学生亲身体验榜样的工作和学习过程。这种

体验方式可以让学生更加深入地了解榜样的职业精神和

专业技能，从而增强对榜样文化的认识和理解。

此外，还需加强榜样物质文化的维护和管理，确保

其完整性和安全性。例如，可以对榜样墙、榜样走廊等

场所进行定期维护和更新，保持其新颖性和吸引力；同

时也要注意对这些场所的规范管理和安全保障，确保其

正常使用和运行。在建设榜样物质文化的过程中，学校

应该注重个性化和创新性，避免千篇一律、形式单一的

现象。例如，可以根据不同专业、不同年级的学生需求

和特点来设计具有个性化和创新性的榜样文化场所和宣

传资料，让学生更加愿意参与到榜样文化的培育和实践

过程中来。

4.榜样载体：丰富宣传载体，强化互动传播，加强情

感认同，突出实践体验，加强榜样文化培育的载体建设

宣传载体是榜样文化传播的重要途径。在宣传载体

层面，微时代下为提升高职院校榜样文化培育的实效

性，可从以下三方面开展：其一，创新丰富榜样宣传载

体。在传统的榜样宣传方式基础上，利用微时代的特

征，创新榜样宣传的载体和形式。例如，可以通过微

博、微信公众号、短视频等新媒体平台进行宣传，提高

宣传的针对性和实效性。现阶段除微信公众号，视频

号、官抖、官博等媒体被学生所喜爱，可以多结合学生

喜欢的载体开展宣传。其二，强化互动传播。通过微时

代的特点，加强与学生的互动传播，提高学生对榜样文

化的认同感和参与度。例如，可以通过线上问答、投

票、话题讨论等方式，引导学生参与到榜样文化的传播

中来，增强学生对榜样文化的认知和理解。其三，加强

情感认同。通过微时代的特点，加强学生对榜样文化的

情感认同。例如，可以通过情感化的语言、图像等形

式，将榜样精神和事迹与学生的情感联系起来，让学生

对榜样文化产生情感共鸣和认同感。

此外，充分结合多种教育载体，突出实践体验也是

微时代高职院校榜样文化培育与实践的重要提升路径。

除了宣传榜样文化和事迹外，还需要突出实践体验的重

要性。例如，可以组织学生参与到与榜样相关的实践活

动中来，如志愿服务、社会实践等，让学生通过亲身实

践感受到榜样精神的力量和价值。
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