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红色基因背景下少数民族大学生教育引导途径研究

——以巴中职业技术学院为例
谢川东  谭卫东  刘桂文

巴中职业技术学院

摘　要：为深入贯彻习近平总书记在中央民族工作会议上的重要讲话精神，铸牢中华民族共同体意识，结合巴

中本地的红色文化和资源，针对少数民族学生开展了教育引导研究。旨在推动学生综合素质全面发展建设，采用抽

样观察、问卷调查、线上和线下访谈等多种研究方法，从学习指导、榜样示范、表扬鼓励、环境陶冶、实践锻炼等

途径进行。有效地强化了少数民族学生的行为习惯教育管理，激发了他们在“第二课堂成绩单”方面的发展潜力，

进一步增强了铸牢中华民族共同体意识，同时也为职业院校的发展提供了有益的借鉴意义。
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引言

为深入贯彻习近平总书记在中央民族工作会议上的

重要讲话精神，将铸牢中华民族共同体意识作为党的民

族工作的主线。将这一意识融入巴中职业技术学院的

“一体两翼五育人”育人模式中，充分结合巴中本地的

红色文化和资源，尊重每位少数民族学生的个体差异，

起到促进民族平等、民族团结以及学校稳定发展的研究

作用，并通过多种方式增进学生对伟大祖国、中华民

族、中华文化、中国共产党、中国特色社会主义的认

同。开展少数民族学生在思想政治教育、行为习惯教

育、职业生涯规划教育管理等教育引导的研究，进一步

引导少数民族学生在思想政治教育、行为习惯教育、职

业生涯规划教育管理等多方面的成长和学习，为后期少

数民族学生管理工作提供宝贵的参考价值。

一、研究背景

本研究以教育学院2020级少数民族学生为研究对

象，基于学工数据进行统计。研究对象中涉及彝族、藏

族、羌族、苗族、回族等共计15个民族，少数民族学生

人数为639人，占教育学院2020级学生总人数的42.2%。

其中，少数民族男生235人，女生404人。研究涉及的专

业包括小学教育（师范）、学前教育（师范）和社会体

育三个专业，研究周期为2年。

二、研究方法

（一）采取抽样进行观察，邀请部分教育学院思政

辅导员、课程专业教师（学业导师）、班级班团委干部

担任观察者，观察人数为230人，涉及17个班级，观察

少数民族学生其日常表现、课堂考勤记录、集体活动参

与情况，收集、整理其在入学时、学习中、毕业时的行

为习惯。经问卷反馈数据显示，有106名少数民族学生

表示经过在校两年时间变化较大，各方面有所收获；有

68名少数民族学生表示不适应大学的教学方法，缺少学

习动力；还有56名少数民族学生还表示很少参加集体活

动，主要原因是没有兴趣。

（二）通过制作、发放调查问卷，进行抽样调查分

析，共收回有效问328份，占少数民族学生的51%。问卷

调查内容结构围绕少数民族学生的基本信息、消费水

平、家庭背景、成长激励、专业认知、就业意向、职业

规划以及自身优缺点等，其中有138名少数民族学生表

示自身家庭收入水平较单一、家中兄弟姐妹多、父母文

化程度低、缺乏成长激励和职业引导等。

（三）根据问卷调查的完整情况，分别从自身家庭

收入水平较单一、家中兄弟姐妹多、父母文化程度低、

缺乏成长激励和职业引导等四方面筛选出30名少数民族

学生进行了线上和线下访谈。其中有8名少数民族学生

表示刚进入学校，因本身基础知识方面会有所薄弱，加

上人际交往、寝室生活等多种因素，在学习方面表现出

较吃力，在行为养成方面表现出消极状态；有10名少数

民族学生表示因家中兄弟姐妹较多，造成家庭教育开支

较大，导致在校期间缺少学习资源；有4名少数民族学

生表示父母程度较低，缺少对教育的培养和引导；有8

名少数民族学生表示认为缺乏相应的职业规划教育，导

致在进入大学前与进入大学后的职业规划发生变化，加

之学校激励制度不完善，造成心理落差较大，导致在对

就业产生恐惧和迷茫，即“毕业就失业”。

同时，还通过访谈其对应的辅导员、学业导师以及

班级班委干部了解其30名学生在校各方面情况，发现为

16名少数民族学生中在成长过程中主要会受到原生家

庭环境（单亲家庭、重组家庭、离异家庭、残疾家庭
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等）、个人成长经历、家庭经济水平以及高考成绩等多

方面因素，会出现或较强的自尊心、或自卑心理、或是

不良的生活行为、或是心理承受力低等情况，加上部分

老师和同学对其少数民族的文化、习俗了解甚少，他们

从自己习惯的民族环境到一个全新的不熟悉的环境，人

际交往关系趋向于本民族同学的圈子当中，在和本民族

学生待在一起时会忽视其室友、班级同学的有效沟通，

时常将自己不满的情绪放大且做出一些过激的反应，据

调查了解，该情况在各类院校的少数民族学生当中均会

存在。

三、途径研究

在对少数民族行为习惯教育教学过程中，课题组成

员联合部分辅导员、课程专业教师（学业导师）、班团

委干部，围绕对伟大祖国、中华民族、中华文化、中国

共产党、中国特色社会主义的认同，开展思想政治教

育、诚信教育、感恩教育、规矩教育、红色教育以及劳

动教育等途径研究。结合巴中本地的红色文化和资源，

利用重要节日参观川陕革命根据地博物馆、学校校史馆

开展红色文化教育，以社会主义核心价值观进行引导，

增进少数民族学生的“五大认同”。并始终坚持“为党

育才赓续红色血脉，为国育才培养大国工匠”的办学宗

旨，以“学高为师，身正为范”的高尚教师精神塑造学

校教育学院少数民族学生，形成师生之间、生生之间的

互相影响。同时，通过参加“红色巴中•情怀巴职”思

政大访谈、期末考试诚信无人监考、参加晨读练习普通

话、自愿无偿献血、积极主动参加红色连、踊跃报名勤

工助学等进行行为习惯养成教育。

（一）学习指导法。为鼓励他们认真学习，激发学

习热情，在引导少数民族学生进行专业课程选修、考取

教师资格证，一方面会让他们根据自身的特长兴趣或职

业生涯规划来进行选择，另一方面学业导师会利用课余

时间、晚自习时间进行学业辅导，主要进行职业生涯规

划、学业困惑解答、各项竞赛指导等学业帮扶内容，督

促自主学习，提高了他们自主思考和学习的能力。

（二）榜样示范法。以辅导员、课程专业教师（学

业导师）、班级班团委干部三者联合，将我校历年来获

得“四川省优秀毕业大学生”中的少数民族学生的优秀

事迹来进行典型宣传，例如留校担任实习指导老师的

海来尔体同学，在实习指导工作中展现出的专业素养和

责任心，树立了榜样作用，吉木克布同学在校期间曾获

得2020年第四届全国彝族大学生母语写作大赛雏鹰奖，

其文学才华和对本民族文化的热爱，激发了学院少数民

族学弟学妹们对学习和传承本民族文化的热情。辅导员

在新生入学教育中，分享他们的求学经历、成长故事和

成功经验，为新生树立榜样，激励他们奋发向上。课程

专业教师在授课过程中，结合课程内容，穿插讲解这些

优秀毕业生的故事，使学生在学习知识的同时，受到榜

样精神的熏陶。组织主题班会，围绕榜样人物的事迹开

展专题讨论，引导学生深入思考和学习榜样的品质和精

神。宣讲过程中，注重融入思政教育，以正面引导教育

为主，积极肯定少数民族学生的特长和开朗豪爽的性

格。结合“以理服人、以情感人”的相关案例，以灵活

的工作方法将他们的思想行为统一到校纪校规当中，引

导他们自觉遵守校规校纪，形成良好的行为习惯。

（三）表扬鼓励法。在课题研究阶段过程中，对

在专业学习名列前茅、获得四川省综合素质A级证书等

方面有突出表现的少数民族学生发放“小谢奖学金”

（“小谢奖学金”是借鉴大连海事大学“时代楷模”曲

建武工作室曲建武教授发起的励志基金经验做法，以谢

川东老师个人名义设立的励志奖学金，用于激励学业成

绩优异、第二课堂表现优异的同学）。还对积极参加

“新生杯”篮球比赛上获奖的同学发放“一元奖学金”

进行精神性质表扬，激发和带动他们的学习动力和热

情。需要强调的是在表扬鼓励时，既要考虑到少数民族

学生和汉族学生做到一视同仁，又不能让少数民族学生

认为自己可以享有特殊的权利，方能达到奖惩分明。此

外，课题组成员联合辅导员，结合到学校的规章制度和

奖惩激励机制来规范他们的日常行为，帮助他们养成良

好的行为习惯。

（四）环境陶冶法。2020级少数民族学生在唱歌、

跳舞和体育等方面有多方面的特长，结合这些特点，学

校团委以及学校各社团积极组织或举办了内容丰富的娱

乐活动和竞技比赛，例如“新生杯”“甘孜杯”篮球

联赛、校园草地音乐节以及校园游园会。组织参加“红

色巴中•情怀巴职”思政大访谈以及鼓励参加“阳光下

的石榴籽•民族团结一家亲”文艺表演，既丰富了学生

的课余时间，也着力构建为少数民族学生和汉族学生之

间相互学习交流搭建平台，团结进步，培养了对伟大祖

国、中华民族、中华文化、中国共产党、中国特色社会

主义的认同感。

（五）实践锻炼法。针对2020级少数民族学生的特

殊背景，其中大部分来自甘阿凉地区，少部分来自省

外，有43%的学生来自贫困或单亲家庭，课题组成员与

辅导员、学业导师深入班级，全面宣讲国家各项奖助学

贷政策和信息。据不完全统计，目前超过37%的少数民

族学生通过国家生源地信用助学贷款缴清学费进行学习
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和生活。通过召开劳动教育主题班会，积极引导他们树

立正确的消费观念，理解劳动的价值和意义；对接学校

食堂、图书馆、产学处，为少数民族贫困学生提供勤工

助学岗位，积极鼓励少数民族贫困学生参加劳动实践；

另一方面通过集中观看四川省高校学生资助诚信教育宣

传作品展播，并在2020级小学教育1-5班小范围中开展

励志人物评选，选树1名少数民族学生作为同级同专业

先进典型。通过教育引导有助于培养他们的社会责任感

和感恩意识，为他们的全面发展奠定坚实基础。

四、效果成效

通过该课题的研究，2020级小学教育、学前教育、

社会体育专业超90%的少数民族学生学业情况良好；共

有25名少数民族学生获得国家励志奖学金；累计有20余

名少数民族学生应征入伍；近100名少数民族学生参加

“阳光下的石榴籽•民族团结一家亲”大型文艺表演；

4名少数民族学生获得四川省综合素质A级证书；8名少

数民族学生获得2022年四川省大学生应急救护知识技能

培训及大演练活动线上知识竞赛二三等奖；约100名左

右的少数民族学生获得校级各类各项的奖励（不包含院

级奖励）。此外，639名中超过70%的农村籍少数民族学

生，通过学习指导法、榜样示范法、表扬鼓励法、环境

陶冶法、实践锻炼法等多种的经验做法，有效的引导和

帮助了少数民族学生在学习、生活以及职业规划上的树

立了自信心。

五、问题与思考

随着职业教育的蓬勃发展和职业院校办学规模的迅

速扩大，少数民族学生的数量也在持续增长。当前产教

融合背景下，高职院校对少数民族学生的教育引导显得

尤为重要。参考部分少数民族学生众多的本科院校和职

业院校的经验，我们应充分尊重少数民族学生的民俗习

惯，并积极引导汉族学生了解、尊重少数民族文化、民

俗，以共同促进民族融合。

在此过程中，我们总结出了学习指导法、榜样示范

法、表扬鼓励法、环境陶冶法、实践锻炼法等一系列合

理性的经验做法。这些方法不仅有效地加强了少数民族

学生的行为习惯教育管理，还激发了他们在“第二课堂

成绩单”中的发展潜力，进一步铸牢了中华民族共同体

意识。这些经验对我校在少数民族学生教育引导方面具

有重要的借鉴意义，同时也为职业院校的发展提供了宝

贵的参考。

然而，值得注意的是，对于少数民族“学困生”的

教育引导，必须紧密结合各职业院校、各班级的实际情

况，不断探索和完善与之相适应的教育管理方法。只有

这样，我们才能更好地推动职业院校团学工作的建设，

贯彻落实立德树人的根本任务，培养出德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人。
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