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师范类课程评价体系的构建与实践
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摘　要：构建科学、有效的课程评价体系，是提升教师教育质量、促进师范类专业教育教学改革的重要举措。

依据师范类课程评价存在的问题，对比新旧课程评价体系的差异，构建符合教育部高等学校师范类专业认证标准的

课程评价体系，并在师范类课程评价体系改革中实践，取得了良好的效果。

关键词：师范类；课程评价体系；专业认证

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2023.11.033

引言

教育部印发《关于全面深化课程改革落实立德树人

根本任务的意见》，指出课程是教育思想、教育目标

和教育内容的主要载体，直接影响人才培养质量，全

面深化课程改革，整体构建符合教育规律、体现时代

特征、具有中国特色的人才培养体系[1]。师范类专业

承担着培养教师的重任，支撑师范类专业人才培养质

量，是培养合格甚至卓越教师的重要载体。师范类课

程建设的好坏，直接影响人才培养质量。如何建设和

评价课程体系，提高教师培养质量，成为师范类专业

思考的问题。科学、合理的课程评价体系的建立，能

为师范类专业人才培养目标实现提供评价依据，并通过

反馈信息为师范类专业建设、人才培养方案调整和优化

提供支持。

一、目前师范类课程评价体系存在的问题

项目组通过文献资料收集和分析，到其他高校交流

和探讨，对高校任课教师、毕业生等访谈、问卷调研等

多维度方式，分析传统课程评价体系的主要存在问题。

（一）课程评价对象单一

传统的师范类课程评价体系，主要针对某一门课程

进行评价，对于建立课程评价体系对人才培养方案的课

程进行评价的较少。目前已有的课程评价体系，主要评

价师范类课程是否按照要求全部开设，如教育学、心理

学、课程与教学论等课程是否开设，没有注意评价课程

开设的科学性和合理性，是否满足学生师范类知识与技

能全面发展的需要。这些问题导致课程设置不合理、不

全面，学生的知识与技能没有得到真正提升，这制约着

我国基础教育高素质专业化创新型教师队伍的培养。

（二）课程评价内容固化

高校课程评价体系从课程内容、课程结构、课程实

施、学习效果来研究如何评价一门课程，或者聚焦在学

习成果上，形成从培养方案、教学大纲、教学过程以及

教学反馈等一套系统完善的评价闭环，评价的改进与优

化贯穿课程教学与学生培养的全过程[2]，或者从评价主

题、评价方式、评价标准等方面对课程评价进行研究，

对系列课程开设的科学性和合理性评价较少，对课程的

开设是否真正促进人才培养质量提升的研究更少。

（三）课程评价体系欠缺

上文提到，目前的课程评价，主要是针对某一门课

程进行评价，尚未形成科学合理的课程评价体系，而对

课程评价体系进行研究，对通识类课程、特色类课程、

专业类课程等各类课程占比和课程评价体系合理性等方

面进行研究、评价的较少。

（四）课程评价体系标准欠缺

由于目前已有的课程评价体系尚不完善，科学合理

的课程评价体系标准难以问世。课程评价体系需要制定

标准，以评价课程体系的科学性和合理性。根据一流本

科专业建设所需，构建科学、合理的课程评价体系后，

需构建相应的全面性、科学性、合理性的课程评价体系

标准。

二、师范类课程评价体系的构建

师范类专业认证的理念是学生中心、产出导向和持

续改进[4]。课程与教学是专业人才培养的资源依托和方

法路径，是师范类专业认证的基础环节之一。因此，师

范类课程评价体系的构建，必须符合教育部专业认证要

求。

（一）课程评价体系的构成

课程评价体系，主要评价各类课程占比，此外，还

要设置课程评价体系合理性评价机制，具体见下图（图

1课程评价体系图）。
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图1 课程评价体系图

课程评价体系，主要由两部分构成。一部分是各类

课程所占比例。师范类课程，一般由四类课程构成，即

通识类课程、特色类课程、专业类课程、实践类课程

等，按照人才培养目标，确定各类课程所占的比例，并

按照比例评价各类课程是否达标。另一部分是课程评价

体系合理性评价机制，主要由评价内容、评价指标、评

价周期对象责任人、评价依据、评价结果构成。按照评

价周期，采用评价机制来评价课程的合理性和科学性。

（二）课程评价体系各项占比情况

1.各类课程的占比

师范类课程（通识类课程、特色类课程、专业类课

程、实践类课程）等的占比，决定课程设置是否合理，

是否能培养合格甚至是拔尖人才的关键。以人才培养方

案的总分160分为例：（1）通识类课程不少于25%，即

不少于42学分，其中思政类课程如中国近代史纲要、毛

泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论等课程不少

于14学分。（2）特色类课程不少于22%，即25学分，其

中心理学、教育学总学分不少于8学分。（3）专业类课

程不少于35%，即55学分，其中学科课程总学分不少于

20学分。（4）实践类课程不少于18%，即28学分，其中

实践周数不少于18周（见表1）。

表1 课程评价体系各项占比情况

课程类别 所占比例 学分实践周数 备注

通识类课程 25% 42

特色类课程（教师教育
类课程）

22% 25

专业类课程 35% 55 不少于35%

实践类课程 18% 28 19 不少于18周

这样开设的课程比例是符合要求的。这些指标都达

成后，再评价课程对毕业要求的支撑度，每一个毕业要

求必须要有必修课来支撑，培养师范生的综合素养，这

样才能提高人才培养质量，培养卓越人才、拔尖人才。

2.课程评价体系合理性评价机制

课程评价体系合理性评价机制，主要从评价内容

（培养目标、各类课程构成比例等）、评价指标、评价

周期对象责任人、评价依据、评价结果等进一步评价课

程的合理性。评价内容，就是评价四类课程的开设情

况，是否按照教育部要求，开设了所有课程；评价指

标，主要考察各类课程的学分设置是否合理，是否有力

地支撑毕业要求；评价周期一般是两年一评，人才培养

方案指定后，在对应年级使用，如下一年级的学生也要

用该人才培养方案，首先要改年份，其次各门课程学分

是否要改，按照人才培养情况、用人单位反馈情况和专

家意见来定；对象一般就是调研毕业生、在校生、用人

单位负责人主任教师等，责任人为学院院长，评价依据

就是评价各项指标的得分或表现，从而得出评价结果—

该课程体系是否合理，是否有不足或不达标的情况。

三、师范类课程评价体系的实践

课程结构设置作为课程内容的时间和空间布局，是

学生素质能力形成的保障[5]。为验证所构建的师范类课

程评价体系的科学性、可行性和有效性，本文将所构建

的课程体系与评价机制付诸于人才培养方案制定中，以

验证其效果。下面以小学教育专业人才培养方案为例，

来验证师范类课程评价体系和评价机制的科学有效性。

（一）课程评价体系各项占比情况

小学教育专业人才培养方案，一般由通识类课程、

师范类课程、专业类课程、实践类课程四类课程构成。

各类课程构成如下表所示（见表2）：

这样建设的课程体系，各项课程占比符合教育部高

等学校师范类专业认证（二级）要求，说明课程体系建

设科学、合理，符合规范。

（二）课程体系对毕业要求的支撑度

每门课程对毕业要求都由一定的支撑度。按照课程

的支撑情况，分为高支撑（H）、中支撑（M）和低支撑

（L）三种。下面以教师教育类课程为例，说明课程对

毕业要求的支撑度（见表3）。

2

上文提到，目前的课程评价，主要是针对某一门课程进行评价，尚未形成科学合理的课程评价体

系，而对课程评价体系进行研究，对通识类课程、特色类课程、专业类课程等各类课程占比和课程评价

体系合理性等方面进行研究、评价的较少。

（四）课程评价体系标准欠缺

由于目前已有的课程评价体系尚不完善，科学合理的课程评价体系标准难以问世。课程评价体系

需要制定标准，以评价课程体系的科学性和合理性。根据一流本科专业建设所需，构建科学、合理的课

程评价体系后，需构建相应的全面性、科学性、合理性的课程评价体系标准。

二、师范类课程评价体系的构建

师范类专业认证的理念是学生中心、产出导向和持续改进[4]。课程与教学是专业人才培养的资源依

托和方法路径，是师范类专业认证的基础环节之一。因此，师范类课程评价体系的构建，必须符合教育

部专业认证要求。

（一）课程评价体系的构成

课程评价体系，主要评价各类课程占比，此外，还要设置课程评价体系合理性评价机制，具体见下

图（图 1课程评价体系图）。

图 1 课程评价体系图

课程评价体系，主要由两部分构成。一部分是各类课程所占比例。师范类课程，一般由四类课程构

成，即通识类课程、特色类课程、专业类课程、实践类课程等，按照人才培养目标，确定各类课程所占

的比例，并按照比例评价各类课程是否达标。另一部分是课程评价体系合理性评价机制，主要由评价内

容、评价指标、评价周期对象责任人、评价依据、评价结果构成。按照评价周期，采用评价机制来评价

课程的合理性和科学性。



100

教育聚焦

由表中可以看出，《心理学》这门课程，对综合育

人是高支撑，对教育情怀是中支撑，对教学能力和学会

反思是低支撑，很好地支撑了毕业要求。

（三）课程评价体系合理性评价机制

小学教育专业人才培养方案制定后，可通过评价内

容、评价指标、评价周期对象责任人、评价依据、评

价结果等评价其科学性与合理性，征询学生（含毕业

生）、利益方（用人单位）、行业专家对这五个方面的

意见，结合校院两级的办学定位，根据人才培养方案修

订流程，修订符合办学宗旨、满足社会需求、服务地方

义务教育和区域发展战略的办学定位的小学教育专业人

才培养方案。

目前，教师教育改革正在从“规模扩张”走向“质

量提升”。师范类专业是培养中小学教师的重要基地，

探索符合新时代需求的师范类课程评价体系，有利于促

进师范类专业人才培养质量的提升。通过师范类课程评

价体系的构建与实践，形成了一套科学、有效、符合师

范类专业人才培养要求的评价体系，为师范生的全面发

展提供了保障。然而，由于受到传统教育评价理念的影

响，当前师范类课程评价体系改革仍面临着诸多挑战。

将持续深入探索师范类课程评价体系改革，进一步完善

评价指标体系，优化评价方法，探索建立健全符合新时

代要求的师范生培养质量保障机制。
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表2 小学教育专业四类课程结构及学分、占比情况

课程类型 课程类别 学分（学时） 占比例% 实践周数 比例%

通识类课程
公共必修课 34（544+2周军训） 21.25%

2周（军训） 26.25%
公共选修课 8（128） 5.0%

教师教育类课程
专业必修课 核心/基础课程 32（512） 20.00%

21.25%
专业选修课 任意选修课 2（32） 1.25%

学科专业类课程
专业必修课 核心/基础课程 28（448） 17.5%

32.5%
专业选修课 主修方向课程 24（384） 15.0%

实践类课程 专业必修课（综合实践活动） 集中性实践环节 32（28周） 20.0% 28 20.0%

合计 160（2048+ 30周） 100% 30 43.76%

注：1学分为16学时

表3 各门课程对毕业要求的支撑度

课程类别 课程名称 师德规范 教育情怀 学科素养 教学能力 班级指导 综合育人 学会反思 沟通合作

专业
必修
课程

心理学 M L H L

儿童发展与教育心理学 M L M H M

教育学 M H* H M H* M L

小学教育学 M H H M H M L

小学班级管理 M M H M M

教育科学研究方法 L M M H H M


