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浅谈初中英语课堂教学评价的有效性
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摘　要：教学可谓是培养学生实际语言运用能力的重要环节，而评价则是及时监控整个教学过程及教学成果的

重要手段，教师只有正确处理这两者之间的关系，才能让整个英语课堂教学成效得以提升。为此，如何构建出一套

切实可行的英语课堂教学评价策略也成为教师教学思考要点，而本文也就此展开了实践分析，希望借此来真正提升

教学评价有效性。
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引言

《义务教育英语课程标准》之中有明确指出：“教

学评价应当贯穿于整个英语课程教与学全过程，具体涉

及了课堂评价、作业评价、单元评价与期末评价等多方

面，教师要准确认识到评价的积极作用，并且合理展开

课堂评价，以此来确保学生在教学评一体化模式下得以

发展。”在这一教学新要求下，初中英语课堂教学也因

此而获得了全新的思路及方向，初中英语教师在对学生

进行教学时，自然也应以新课标为依据来探索要如何确

保初中英语课堂教学评价的有效性，而笔者也是就此展

开了如下思索：

一、初中英语课堂教学评价存在的问题

（一）评价理念滞后

就初中英语课堂教学评价情况来看，其大多还是以

教师自身经验为主，在英语教学课堂上忽视对学生英语

运用能力的培养，也没有充分意识到课堂教学评价对于

学生英语学习及成长的促进效果，仅仅依赖着传统方式

来对学生进行评价，缺少合理的理论指导，这种情况下

课堂评价价值自然无法有效凸显[1]。

（二）评价体系有待完善

纵观初中英语课堂教学评价体系即可发现，有待完

善也是其在实施过程中存在的问题，具体表现为只关注

学生学业成绩，却缺少科学且合理的评价标准，也没有

基于学生全面发展诉求来构建出相应的评价指标体系。

在这种评价指标体系较为单一的情况下，学生情感态

度、道德品质、创新精神、正确三观等方面的考察自然

也就不足，无法有效助推学生全面发展。

（三）评价方式单一

就当下初中英语课堂教学评价方式来分析的话，教

师大多是基于学生英语考试成绩而展开的评价，这种评

价方式只能对学生纸笔回答能力进行评价，却无法对学

生综合应用能力进行考察，再加上只是将考试结果作为

整个评价依据，属于一种事后性的评价方式，自然无法

对学生整个英语学习过程形成良好把握，与当下教育改

革新要求并不相符。

（四）评价主体单一

纵观初中英语课堂教学评价主体即可发现，其大多

是以教师为主，学生作为教师评价对象，在英语课堂上

并不具备主动参与评价的权利，只能被动接受教师提出

的评价结果。处在这一种评价主体单一的环境下，学生

整个英语课堂学习也会依赖于教师给出的指令，缺少主

动学习及思考的能力，不利于学生英语自主学习及主观

能动性发挥[2]。

二、初中英语课堂教学评价有效性原则

（一）全面客观原则

初中英语课堂教学评价有效性要想得以保障，教师

一定要坚持全面客观原则来对学生进行评价，毕竟一个

学生的评价不能只是依赖于成绩来对学生进行区分，毕

竟初中生本就处在一个叛逆阶段，这一阶段更加重要的

还是对学生学习方法及学习态度的培养。为此，教师在

对学生英语课堂学习进行评价的时候，一定要从不同角

度来对学生展开全方位的评价，在关注学生英语知识掌

握情况的同时，不能忽视学生能力素质、三观道德等方

面的发展，这样才能确保评价的有效性。

（二）鼓励为主的原则

初中英语课堂教学评价工作开展的目的，本就是为

了促进学生英语综合素质及能力得以提升，所以教师教

学评价最好是能够起到一定的激励效果，这样学生才能

在有效评价下主动学习、努力奋进[3]。为此，初中英语

教师在评价的时候，一定要坚持以鼓励为主来对学生进

行评价，毕竟对于身心发展的初中生而言，有效的鼓励

可以说是激励学生英语学习动力形成的重要因素，教师

可以在课程实践期间坚持鼓励原则来有序提升教学评价

有效性。

（三）坚持发展原则

初中英语课堂教学评价不是一成不变的，教师在评

价的时候还需要坚持以发展的眼光来看待学生，期待他

们身上的潜能及未知性，不能以僵化、死板的眼光来对
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学生进行评价，反而在发现学生闪光点及进步时及时对

其进行肯定，这样才能让学生在教师有效评价下得到成

长与提升。

（四）针对性原则

不同学生个体能力、素质、英语水平本就有所不

同，这个时候教师在对学生进行英语评价的时候，自然

不能一概而论、统一化评价，反而需要尊重学生个体差

异，在评价过程中充分了解每一位学生的能力、性格，

然后再针对学生实际情况来展开针对性评价，即用不同

的尺度来对学生进行评价，这样才能确保学生在针对性

评价下得到相应的成长与进步，确保评价有效性得以提

升[4]。

三、初中英语课堂教学评价有效性策略及实践

（一）围绕核心素养目标，重设评价标准

从某些方面而言，教学评价标准能够很好地体现出

教师教学理念，同时也直接决定这教学评价的具体指向

与评价内容。以往初中英语课堂教学评价，教师大多是

以考试评价为主要方式，评价标准也是以学生英语考试

成绩为主，与当下初中英语教学新要求并不相符。为了

改善这一情况，初中英语教师自然要及时调整英语课堂

教学评价标准，基于学科核心素养培育目标来重设教学

评价标准，即要在评价的时候从四个维度来分别设定出

相应的评价内容及等级，这样才能更好地监测学生英语

学科核心素养培养情况，有效助推学生全面发展，高效

达成英语教学目标。以“What do you think of game 

shows?”为例，为了能够提升课堂教学评价有效性，教

师可以基于学科核心素养培育目标从学习能力、语言能

力、思维品质、文化意识这几个方面来对评价标准进行

重新设定，这样就能让学生在重新设定的评价标准下得

到全面发展，而英语课堂教学目标也能因此而达成，从

而真正提升英语课堂教学评价有效性[5]。

（二）借助幽默性评价语言，活跃课堂氛围

在初中英语教学过程中，幽默的评价语言不仅能够

激发学生学习自信心，还能很好地活跃课堂教学氛围，

让学生主动参与到英语学习中。传统模式下的初中英语

课堂教学评价，大多是以教师为主导的教学课堂，学

生英语学习兴趣较低、学习自信心也不足，可是有效的

教学评价则能改善这一情况。为此，初中英语教师在教

学评价期间，可以借助幽默性的评价语言来活跃课堂教

学氛围，这能让整个英语课堂教学因此而得到改善，从

而真正提升教学评价有效性。以“My name is Gina”

为例，教师在这一节课教学的时候，就可以让学生先借

助一些简单的英语来进行自我介绍，而在学生结束介绍

之后，教师即可借助有模型的评价语言来对学生进行评

价，如假设学生性格较为内向或者是在表达时出现声音

很想笑的情况，教师则可以对其进行如下评价：“这么

温婉可人的女孩子应该很招人喜欢吧”；而若是课堂教

学氛围十分活跃的话教师则可以借助如下评价语言来维

持班级秩序：“好了，同学们，激烈的语言战争就此结

束，大家可以在课后再就此一决高下，现在我们进入下

一个话题……”这样整个英语课堂评价不仅能够创新，

还能更好地推动学生学习及思考，从而切实提升评价有

效性。

（三）充分结合评价的预设性及随机性，提升评价

有效性

课堂教学评价与英语教学内容一样，都离不开教师

的提前准备，可是在初中英语教学课堂上，却存在着不

少的不确定因素，这个时候教师在对学生进行教学时，

自然需要结合实际情况来做好相应的教学评价调整[6]。

为此，初中英语课堂教学评价有效性要想得以提升，教

师还可以将评价的预设性与随机性有效结合起来，这能

让整个英语课堂教学评价有效性得以提升。具体而言，

身为初中英语教师需要在课堂教学评价过程中，结合学

生课堂表现来对教学评价及时进行调整，这样才能进一

步提升评价效果。以“When is your birthday”为例，

不少学生因为对这一话题十分感兴趣，大多会在课堂上

对自己的生日聚会侃侃而谈，也有些学生会因为条件因

素并没有过过生日，并且在课堂上羞于回答及发言，针

对这种情况，教师在课堂评价期间自然不能只是对回答

正确的学生进行表扬，还需要在评价期间给予其他学生

安慰及鼓励，并且在课堂上设置一场别开生面的“生日

聚会”，以此来激励学生对话、表达，从而真正优化课

堂教学，而教学评价的积极作用也能因此而最大化。

（四）善于捕捉学生闪光点，鼓励评价要尽可能具

体

在初中英语课堂教学评价过程中，要想切实提升评

价有效性，鼓励性评价可谓是较为有效的一种评价策

略，也是现代化课堂教学评价体系中较为重要的构成部

分，教师可以加大对这一评价方式的应用。可是，需要

注意鼓励性评价语言在应用的时候，若不能具体的运用

很容易促使学生觉得教师不真诚，评价自然也会流于表

面。为此，初中英语教师在课堂教学评价过程中，要想

切实发挥出鼓励性评价的积极作用，还需要在课堂实践

期间善于捕捉学生闪光点，然后再针对学生实际情况来

对学生展开具体的鼓励评价，这样才能真正提升评价有

效性。以“My favourite subject is science”为例，

教师在教学课堂上对学生进行鼓励性评价的时候，可以

基于学生课堂回答情况、思维表现来对学生进行具体的

评价，而对于学生出现的明显错误点，教师也需要在鼓

励性评价的同时及时指出来，这样次才能真正让学生感
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受到教师对于他们的关注，切实提升课堂教学评价有效

性[7]。

（五）尊重学生个体差异，分层展开评价

学生个体本就存在差异，教师要想确保每一位学生

都能在英语课上得到发展及提升，教师在对学生进行评

价的时候，自然不能使用统一化的评价方式，还需要发

现学生闪光点、针对学生个性及长处来对学生展开分层

评价，这样才能更好地激励学生学习及成长，从而切实

发挥出评价的积极作用。身为初中英语教师，要在教学

实践期间尊重学生个体差异、独立性及个性化特点，在

教学的同时与学生构建出平等、和谐友好的人际关系，

对于课堂上表现较为优秀的学生，教师对于他们的评价

不要是回答对一个问题就奖励，反而可以从多方面来对

学生进行综合评价；而对于日常英语学习基础较差的学

生，教师则可以在课堂评价过程中，针对学生的进步情

况进行评价及表扬，例如对于一些从不在英语课上回答

问题的学生，若他们有主动举手回答的情况，教师则可

以及时对其进行肯定评价，以此来激励学生继续维持；

而有些学生若在英语考试中获得进步，教师也可以及时

对其进行肯定及表扬，这样就能提升评价针对性及有效

性，另外还能进一步激发学生英语学习兴趣及动力，进

一步优化初中英语教学。

（六）尊重学生主体地位，引导学生自主评价

学生同样也是评价主体，初中英语教师要想提升教

学评价有效性，还可以尊重学生课堂主体地位，引导学

生在英语课堂上自主评价，这样也能有效促进学生学习

及反思，进一步提升评价有效性。具体而言，英语教

师可以在教学完成之后，要求学生回顾整个英语学习过

程，然后再要求学生就自己在英语课堂上的表现进行反

思及评价，这样学生就能在自主评价的过程中更好地认

识自身英语学习不足，然后再基于此来进行调整与改

进，从而确保教学评价价值的发挥，而课堂教学评价方

式及主体也能因此而变得越发的多元化，真正提升初中

英语课堂教学评价有效性[8]。此外，学生自主评价的过

程也是学生自主学习及成长的过程，对于其今后发展而

言意义非常。

（七）注重小组合作学习，开展小组评价

常言道：“众人拾柴火焰高。”对于初中生而言英

语学习同样是如此，个人力量本就十分有限，可是集

体、团队的力量却是无穷的。初中英语教师课堂教学评

价有效性要想得以提升，除了上述几点之外，教师还需

要充分意识到小组合作学习的价值，在课程实践期间积

极开展小组合作学习活动，然后再基于此来开展小组评

价，这样学生就能在小组互评、组内互评等多种评价方

式下得到提升与进步。初中生本就已经对英语知识有着

一定的了解，只不过因为处在身心发展重要阶段，对于

一些拓展性问题还是尚未形成有效认识，这个时候有些

学生会表现出不自信，缺少学习动力等情况。而为了改

善这一情况，教师可以在初中英语教学课堂改变之前单

一的教学方式，组织学生开展小组合作学习，让学生在

小组合作学习过程中更好地掌握知识、多角度思考及探

究，这样学生整个英语学习不仅能够因此而得到创新，

还能激励学生从不同角度思考，进一步深化学生对于英

语知识的把握。而在学生小组合作学习的过程中，教师

则可以借助小组评价来对传统单一的课堂评价方式进行

创新，这样不仅能够实现教学评价优化，还能更好地将

评价的积极作用发挥出来。

结语

综上所述，初中英语课堂教学评价有效性若能得到

提升，就能更好地促进学生综合语言运用能力得以提

升，同时也能让学生在英语课堂上得到良好的激励，并

且主动参与到英语课程学习中，从而切实优化初中英语

课堂教学，最大程度将教学评价的积极作用有效发挥出

来。为此，初中英语教师在教学过程中一定要充分意识

到课堂教学评价的积极作用，从核心素养培育理念出发

来对评价标准进行调整，同时关注学生英语课堂学习，

通过合理、多元化的评价体系来助推英语教学活动高质

量开展。
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