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赓续华南红色基因 发扬管网奋进精神
臧家伟

国家石油天然气管网集团有限公司华南分公司

摘　要：本文基于国家管网集团华南公司（国内最大的成品油管道企业）深化实施青年精神素养提升工程典型

做法。主要以学习宣贯党的二十大精神为主线、以“四个青春”为统领、以“七个一”具体举措为抓手大力实施青

年精神素养提升工程。认真思考谋划、明确目标任务，通过全面系统学、示范带动学、青年自主学、深入研讨学等

方式，持续提升青年精神素养。
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引言

时代长征路，青春进行时。国家管网集团华南公司

现有35岁以下青年员工831人，占员工总数达60%。青工

们分散在管道沿线6个省、自治区、直辖市，活跃在崇

山峻岭的云贵高原、丘陵起伏的四川盆地、水网交织的

珠三角平原，在80名共青团干部的带领下，在163名青

年团员的带动下，劈波斩浪、拼搏进取、奋发作为，筑

成了一道守卫6466公里成品油管道安全平稳高效运行的

青春长堤。华南公司党委坚决落实国家管网集团党组关

于开展青年精神素养提升工程的部署要求，第一时间召

开部署会议，紧密结合实际和青年特点，研究确定了以

学习宣贯党的二十大精神为主线、以“四个青春”为统

领、以“七个一”具体举措为抓手的青年精神素养提升

工程实施方案。认真思考谋划、明确目标任务，通过全

面系统学、示范带动学、青年自主学、深入研讨学等方

式，持续提升青年精神素养。团结引领广大华南青年走

在奋进前列，争做铁军先锋，把学习成果转化为推动公

司高质量发展的不竭动力，以更加坚定的信念、更加优

良的作风、更加精湛的技能，在新征程中再立新功，努

力锻造一支“最讲政治、最有信仰”华南青年铁军队

伍。

青春心向党，百年再启航。在庆祝中国共产主义

青年团成立100周年大会上，习近平总书记发表重要讲

话，全面回顾了共青团坚定不移跟党走、为党和人民事

业奋斗的光辉历程，深刻阐明了共青团百年征程形成的

宝贵经验，指明了新时代共青团工作的努力方向，对广

大共青团员寄予殷切希望，对共青团干部提出明确要

求。习近平总书记的重要讲话回望百年、展望复兴、寄

望青年，贯通历史、现实和未来，纵论青春、青年和共

青团，倾注关怀、激励和期待，是对习近平总书记关于

青年工作的重要思想的最新丰富，是新时代党的青年工

作的纲领性文献。我们必须深入学习领会习近平总书记

在庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会上的重要

讲话精神，牢记领袖嘱托，勇担时代重任，更好地发挥

公司各级共青团组织和广大团员青年的应有作用，在推

进高质量发展的进程中奏响奋进强音、绽放青春光彩。

一、在深学细悟上坚定“青春信仰”

——学习贯彻党的二十大精神，引领青年争做“五

个先锋”。华南公司团委以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，学习贯彻党的二十大精神，深刻领会

习近平总书记关于青年工作的重要思想，坚持党的全

面领导，以围绕中心、服务大局为工作主线，深化“党

建带团建”机制建设，不断巩固和扩大党的青年群众基

础，团结带领公司广大团员青年争做“理想信念”的先

锋；争做“勇于变革”的先锋；争做“奋斗进取”的先

锋；争做“善于斗争”的先锋；争做“自我革命”的

先锋。用履职尽责践行“最讲政治”、做到“两个维

护”，用敬业精神践行“最有信仰”、捍卫“两个确

立”。锻造铁的信仰、练就铁的本领、扛起铁的担当、

锤炼铁的作风、严明铁的纪律，为奋力谱写新时代新征

程公司高质量发展壮丽篇章再立新功、再创佳绩。

——党建引领充分发挥。华南公司党委充分发挥党

建带团建作用，公司党政主要领导第一时间围绕共青团

跟党百年壮阔历程和国家管网集团发展蓝图面向公司全

体青年讲授专题团课；公司党委专门召开青年精神素

养提升工程座谈会，在家公司领导全体出席并从理想信

念、成长成才、未来发展等多个方面与公司青年代表进

行亲切交流。青年精神素养提升工程以来，公司各级党

组织书记通过座谈会、专题讲座等方式走上讲台，为青

年讲授主题团课90余场，帮助青年感悟关怀、明晰责
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任、领会要求，推动工程落实落地。严格落实党建带团

建工作要求，推动发挥党建带团建联系点作用，建立领

导干部常态化联系青年机制，建立团委委员、团代表联

系团员青年“两联”机制，把联系工作要求纳入公司党

建责任制考核内容。

——逐层研讨全面学习。华南公司党委始终把习近

平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立100周年大会

上的重要讲话精神和习近平总书记在与团中央新一届班

子集体谈话时的重要讲话精神作为首要篇章和必学内

容。工程启动以来，公司团委组织团委委员和各团总支

书记围绕三个重点问题开展结构化研讨，确保先学一

步、学深一层，带动基层团干部、团员青年压茬跟进。

采取“线下＋线上”联学机制开展全员学习研讨，利用

团委扩大会议研讨8次，各团总支、支部利用“三会两

制一课”集中学习177次。不断增进广大团员青年对以

习近平总书记为核心的党中央的政治认同、思想认同、

情感认同，推动工程贯彻往深里走、往实里走、往心里

走。

——主动宣传营造氛围。华南公司团委充分利用集

团内宣平台、公司门户网站和公司微信公众号与宣传部

门联动发力，宣传工程实施过程中涌现出的感人事迹与

典型做法，弘扬青春正能量。在公司门户网站开设“新

时代•青年说”“青年论坛”专栏，官微开设“青年铁

军”专辑，在集团内宣平台发布稿件30余篇，在公司

内网发布稿件260余篇，制作编发高质量微信推文50余

篇，讲好华南青年故事，传播华南青年声音，唱响“跟

党奋斗、强国有我”主旋律。

二、在强基固根上保持“青春能量”

——红色基因注入团日。华南公司团委充分利用管

道沿线红色基地，积极开展形式丰富的红色教育主题团

日活动，以加强革命传统教育为主题，与公司团委“十

个一”“五个先锋”等专项活动紧密结合，着力通过

工作实践检验学习贯彻习近平总书记重要讲话精神成

效。扎实开展“青春心向党+”红色教育主题团日活动

32次，充分用好管道沿线红色教育资源，累计组织860

余名青年骨干赴广州中共三大会址纪念馆、遵义会议旧

址、百色起义纪念馆、古田会议旧址接受革命传统和思

想政治教育，组织青年员工参观革命旧址或纪念馆、纪

念碑192场次。在各级团组织的带领下，广大青年员工

“服务国家战略、服务人民需要、服务行业发展”的初

心和使命更加坚定，以饱满青春热情投入“五大攻坚

战”生动实践更加自觉。

——深化推进“青马工程”。华南公司团委秉持

“赓续血脉锻长本领，学思践悟验再提升”的原则，高

标准推进“青马工程”建设，在学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育深入开展之际，组织42

名“青马”菁英学员赴“革命摇篮”井冈山、“共和国

摇篮”瑞金开展“青马工程”培训暨团干部培训，持续

加强和改进青年理论武装工作，引导青年坚定马克思主

义信仰，赓续红色基因，自觉做习近平新时代中国特色

社会主义思想的坚定信仰者和忠实实践者，以更加饱满

的热情、更加昂扬的斗志、更加务实的作风，积极投身

企业高质量发展，

三、在对标提升上把准“青春导航”

——对标研讨明确目标。华南公司团委聚焦“同先

辈比，我们身上少了什么”“同先辈比，我们身上多了

什么”“同习近平总书记对新时代中国青年的期望和时

代与企业发展要求比，我们还需要充实什么”三个问

题开展自我剖析，把准“青春导航”，着力在对标提

升上下功夫。公司团委组织对标讨论全员化，9个团总

支、19个团支部和800多名35周岁以下青年围绕“三个

问题”开展集中讨论38次，开展专题组织生活会19次，

在与先辈思想“连线”中触及灵魂、找到差距、改进提

升，形成目标清单860余份。

——关注新血把握起航。华南公司团委配合人力资

源部门进一步优化新入职高校毕业生起步培养内容，优

选团干部、青年骨干担任辅导员，宣传集团公司、公司

战略目标和价值理念，引导高校毕业生扎根基层一线、

锤炼意志品格、养成良好作风，系好职业生涯的第一粒

扣子。

四、在岗位建功上涵养“青春担当”

——围绕中心建功岗位。华南公司党委聚焦公司

“三大战役”，以公司“喜迎二十大、永远跟党走、奋

进新征程”十个一系列活动为抓手，开展一系列青年岗

位建功行动，充分利用好公司青年安全示范岗、“五大

攻坚战”青年突击队、“希望橙”青年志愿者服务队为

载体引导团员青年积极投身安全生产、市场开拓、工程

建设、抢捡救灾第一线，在重大任务考验中增长才干，

在一线艰苦岗位磨砺意志，奋力打造华南青年铁军队

伍。

——聚焦安全打造本领。华南公司团委抓实“青年

安全示范岗”创建，3个集团公司级和12个公司级“青
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年安全生产示范岗”单位，分别组织开展了一次安全生

产主题团日、一次安全警示教育、一次安全隐患排查整

改、一次安全生产知识培训、一次安全技能岗位练兵、

一次安全生产创新攻关活动的“六个一”创建活动。紧

密结合安全生产形势，连续2年组织开展“华南青年安

全说”“华南铁先锋”演讲征文比赛，累计征集征文作

品108篇、演讲作品32部，引领公司广大青年员工紧紧

围绕公司中心任务，以“十个主动”的气魄，争做“五

个先锋”，全力推进公司“3334”的专项工作思路和发

展规划，全力打好打赢“五大攻坚战”上打头阵、挑大

梁、当先锋。

——青年突击磨炼素质。华南公司团委组建安全生

产、市场开拓、工程建设、改革夯基和铁军队伍建设5

支青年突击队，各所属单位团总支牵头成立“五大攻坚

战”青年突击分队。青年突击队员积极投身公司当前的

主要生产经营任务，在管道压力异常波动的排查、管道

事故事件抢险、设备大修改造等“急、难、险、重”任

务中冲锋在前，团结拼搏，善作善成，完成突击任务40

余次，鲜艳的团旗与党旗一同飘扬在攻坚一线。

——持续擦亮志愿品牌。华南公司团委持续引导广

大党员、团员青年亮身份、树形象，以真诚奉献的温暖

行动突显志愿力量，切实推动志愿服务在华南公司蔚然

成风。在乡村振兴事业中，持续关爱乡村留守儿童，精

心组织开展“圆梦白马微心愿，品质服务希望橙”志愿

者服务活动，以解决小心愿为契机，推动乡村留守儿童

点燃心中大希望。在疫情防控战线，公司疫情防控青年

志愿者服务队闻令而战积极，投身到广州市疫情防控阻

击战中，充分展现了华南管网铁军的风采，不断擦亮华

南“希望橙”青年志愿者服务品牌。

——数字转型科技赋能。华南公司团委致力不断提

升公司数字化核心能力，进一步发挥好青年员工在流程

推广运营和数字化转型工作中的主力军作用，促进形成

全员懂流程、学流程、精流程的良好氛围，开展“数字

赋能 青春先行”流程运营主题活动。激励和引导广大

管网团员青年努力在集团公司和公司实施创新立企强企

中勇立潮头、攻坚克难，举办公司“创新华南、青年当

先”青年创新创效竞赛活动。

——朋辈先模引领示范。华南公司团委重视朋辈

引领作用，持续开展“岗、号、队、手”评选活动，

选树表彰先进典型。评选先进集体、先进个人90个；

积极向上级部门推优荐才，共有6个基层团组织和15名

团员青年获得省部级团属表彰。突出管道优良传统，

开展事迹报告会、青年榜样宣讲会8场次，覆盖青年

860余名。

五、结语

总之，青春孕育无限希望，青年创造美好明天。新

时代，赋予我们新使命；新征程，呼唤我们新担当。让

我们高举团旗跟党走，团结带领广大团员青年不断开创

共青团工作的新局面，在全力开启公司高质量发展新

征程、勇当集团公司成品油管道企业高质量发展的“排

头兵”的奋斗历程中，唱响无愧于新时代的青春之歌。

华南公司党委下一步将坚决落实集团公司党组各项工作

部署，常态化实施青年精神素养提升工程，建立长效机

制，营造浓厚氛围，引领全体团员青年扎实开展学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，确保

规定动作不走样、自选动作有特色，探索打造青年工作

的华南样板。
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