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课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系构建研究
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摘　要：在课程思政大背景下运用文献资料法、专家咨询法和层次分析法对高职院校公共体育课程进行了研究

并构建了评价体系，包括课程建设评价、课程实施评价、课程效果评价、课程反馈评价4个一级指标，课程建设目

标评价、课程建设资源评价、教学内容评价、教学目标评价等11个二级指标，以及33个三级指标。运用层次分析法

对该体系中的不同层级指标进行因子分析，计算得到的因子得分系数并对各级指标进行权重计算赋值和一致性检

验，构建出课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系，最后进行实际运用，以期为高校体育公共课程建设提供

一定的参考借鉴。
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公共体育课是高职院校教学内容的一个重要组成部

分，是落实强国建设，践行健康第一战略的有效途径。

保障开好公共体育课，提升公共体育课的课堂效率，是

锻炼学生体魄，练就身心，培养意志的有效载体。在公

共体育课课程建设中，积极开展课程思政建设是全面贯

彻《高等学校课程思政建设指导纲要》，落实立德树人

根本任务，全面提高人才培养质量的重要任务，是构建

全员全程全方位育人，全力推进高校课程思政的重要举

措。对此，在课程思政背景下如何对公共体育课进行合

理有效评价意义显著。

当前高校公共体育课课程思政评价上，赵富学等指

出体育课程思政建设是将思想政治教育贯穿于学校人才

培养体系的理念、任务、方法和过程的总和，是体育学

科落实“立德树人”教育要求的重要路径。王根顺认

为课程评价是对列入教学计划的教学单元及其相关因素

采取措施而进行的评判，评价结果为决策提供真实可靠

的依据。林如鹏等强调完整的课程评价体系能充分检验

课程教学质量，综合考察教学的各个环节和流程，通过

“以评促教”，判断课程的实际价值功效，检验教学与

课程是否良性互动。综上所述，现有的公共体育课程思

政评价体系主要以目标评价和过程教学评价为主，课程

评价相关科研成果较少，且主要针对本科院校，而高职

院校的研究较缺失。基于此，本研究在前人基础上，以

高职院校公共体育课为对象，拟建立课程思政背景下高

职院校公共体育课评价体系，并运用层次分析法对该体

系中的不同层级指标进行因子分析，计算得到的因子得

分系数对各级指标进行权重赋值，最终构建出具有实用

价值的高职院校公共体育课评价体系，以期为高校公共

体育课程建设提供一定的参考借鉴。

一、课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系

构建

本研究通过对近年来有关课程思政与体育专业课程

思政的政策文件、硕博士论文、期刊论文等相关文献进

行研读，并咨询高校体育学院具有高级职称的教师、课

程管理相关专家、教学督导，经过3轮专家问卷，对指

标进行删除修改调整，最终构建课程思政背景下高职院

校公共体育课评价体系，包括4个一级指标，11个二级

指标，33个三级指标。再运用层次分析法，请专家对指

标进行赋值见表1，随后构建判断矩阵对指标两两比较

见表2，再进行判断矩阵进行归一化处理与权重计算得

出一级指标的权重，同理计算出二级指标和三级指标的

权重，得出课程思政背景下高职院校公共体育课评价体

系权重见表3，为确保权重的科学性和准确性，最后进

行一致性检验，最终结果CR值都小于0.1，一致性检验

通过见下表4。

运用层次分析法构建出相对完整的课程思政背景下

高职院校公共体育课评价体系，从表一的权重数据可以

得出，一级指标值由高到低分别是：课程效果评价、课

程实施评价、课程反馈评价、课程建设评价，其中课程效

果评价和课程实施评价占比最大同时非常接近，体现出来

以学生为主体，以教师为主导的教学模式，在课程评价效

果中占比最多的是课程思政的落实评价，体现出了高职院

校公共体育课非常注重学生思政教育发展，课程反馈评价

和课程建设评价虽然在课程思政背景下高职院校公共体

育课评价体系占比略少，但却是高职院校公共体育课建

设的基础和重要指标，是不可缺少的一部分。

果中占比最多的是课程思政的落实评价，体现出了高职院校公共体育课非常注重学生

思政教育发展，课程反馈评价和课程建设评价虽然在课程思政背景下高职院校公共体

育课评价体系占比略少，但却是高职院校公共体育课建设的基础和重要指标，是不可

缺少的一部分。

二、课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系应用研究
为了检验课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系的实际作用，将构建的体

系用于四川司法警官职业学院进行测试，将体系中三级指标做成评分表见表5，对 2023
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二、课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系

应用研究

为了检验课程思政背景下高职院校公共体育课评价

体系的实际作用，将构建的体系用于四川司法警官职业

学院进行测试，将体系中三级指标做成评分表见表5，

对2023年—2024年第一学期公共体育课程进行评分，最

高分为5分，最低分为1分，因此每一指标的得分分值为

平均值*0.2，根据三级指标的权重计算出最终得分，然

后将同属二级指标的三级指标得分相加得到该二级指标

的分值，同理可得一级指标的得分和学校的总的公共体

育课评价分数。例（B1=C11值+C12值+C13值=5*0.2*0.

164+4.3*0.2*0.539+4*0.2*0.297=0.86514）。本研究

将课程思政背景下高职院校公共体育课评定等级分为优

秀、良好、一般、合格和不合格四个等级。五个等级

的分值范围分别是优秀为0.9分及以上；良好为0.8分

（含）—0.9分；一般为0.7分（含）—0.8分；合格为

0.6（含）—0.7分；不合格为0.6分以下，最终得到四

川司法警官职业学院公共体育课评价情况表见表6。

通过表6分析得出四川司法警官职业学院公共体育

课二级指标2个优秀、6个良好、2个一般、1个合格；一

级指标课程效果评价评分为优秀、课程建设评价评分为

良好、课程实施评价评分为一般、课程反馈评价评分为

合格；整体评分为0.8分刚好达到良好的标准。通过得

分可以分析得出四川司法警官职业学院公共体育课优势

在于课程效果评价，以学生为主，其中课程思政的落实

评价得分为优秀，说明学校符合课程思政“以德育人”

的要求，严格按照课程思政目标进行，注重对学生社会

主义思想的培养，在教学内容评分为优秀，体现出“以

体育人”的理念，注重学生体质健康，重视技能和体育

精神的培养；在课程思政落实课程反思的实际操作评价

得分为合格，说明了学校在课程思考上还需要进一步加

强，提高反思能力并引导学生多进行总结反思，才能更

好的将知识技能传递给学生，同时通过总结反思能促进

教学的提高，促进课程的进一步发展。

三、总结

果中占比最多的是课程思政的落实评价，体现出了高职院校公共体育课非常注重学生

思政教育发展，课程反馈评价和课程建设评价虽然在课程思政背景下高职院校公共体

育课评价体系占比略少，但却是高职院校公共体育课建设的基础和重要指标，是不可

缺少的一部分。

二、课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系应用研究
为了检验课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系的实际作用，将构建的体

系用于四川司法警官职业学院进行测试，将体系中三级指标做成评分表见表5，对 2023

果中占比最多的是课程思政的落实评价，体现出了高职院校公共体育课非常注重学生

思政教育发展，课程反馈评价和课程建设评价虽然在课程思政背景下高职院校公共体

育课评价体系占比略少，但却是高职院校公共体育课建设的基础和重要指标，是不可

缺少的一部分。

二、课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系应用研究
为了检验课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系的实际作用，将构建的体

系用于四川司法警官职业学院进行测试，将体系中三级指标做成评分表见表5，对 2023

果中占比最多的是课程思政的落实评价，体现出了高职院校公共体育课非常注重学生

思政教育发展，课程反馈评价和课程建设评价虽然在课程思政背景下高职院校公共体

育课评价体系占比略少，但却是高职院校公共体育课建设的基础和重要指标，是不可

缺少的一部分。

二、课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系应用研究
为了检验课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系的实际作用，将构建的体

系用于四川司法警官职业学院进行测试，将体系中三级指标做成评分表见表5，对 2023
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本研究构建课程思政背景下高职院校公共体育课评

价体系，包括4个一级指标，11个二级指标，33个三级

指标，运用层次分析法构建判断矩阵，计算出各指标的

权重值，并通过一致性检测。课程效果评价和课程实

施评价权重和占比超过70%，在评价体系中占有重要地

位。将课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系运

用到四川司法警官职业学院公共体育课程上，能反映出

学院公共体育课课程思政的落实情况，能检验课程效

果，通过标准能发现课程需要加强的方面，说明构建的

课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系能够对高

职院校公共体育课程进行分析，可以对公共体育课程进

行有效评价，从而推进公共体育课程思政建设。受研究

范围以及条件的局限，本研究尚有不足之处，今后对于

评价体系指标的进一步优化以及选取研究样本的数量还

需改进完善，使得评价体系更具科学性和实践性。
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年—2024 年第一学期公共体育课程进行评分，最高分为 5分，最低分为 1分，因此每

一指标的得分分值为平均值*0.2，根据三级指标的权重计算出最终得分，然后将同属

二级指标的三级指标得分相加得到该二级指标的分值，同理可得一级指标的得分和学

校 的 总 的 公 共 体 育 课 评 价 分 数 。 例 （ B1=C11 值 +C12 值 +C13 值

=5*0.2*0.164+4.3*0.2*0.539+4*0.2*0.297=0.86514）。本研究将课程思政背景下高

职院校公共体育课评定等级分为优秀、良好、一般、合格和不合格四个等级。五个等

级的分值范围分别是优秀为 0.9 分及以上；良好为 0.8 分（含）—0.9 分；一般为 0.7

分（含）—0.8 分；合格为 0.6（含）—0.7 分；不合格为 0.6 分以下，最终得到四川

司法警官职业学院公共体育课评价情况表见表 6。

通过表 6分析得出四川司法警官职业学院公共体育课二级指标 2个优秀、6个良

好、2 个一般、1 个合格；一级指标课程效果评价评分为优秀、课程建设评价评分为

良好、课程实施评价评分为一般、课程反馈评价评分为合格；整体评分为 0.8 分刚好

达到良好的标准。通过得分可以分析得出四川司法警官职业学院公共体育课优势在于

课程效果评价，以学生为主，其中课程思政的落实评价得分为优秀，说明学校符合课

程思政“以德育人”的要求，严格按照课程思政目标进行，注重对学生社会主义思想

的培养，在教学内容评分为优秀，体现出“以体育人”的理念，注重学生体质健康，

重视技能和体育精神的培养；在课程思政落实课程反思的实际操作评价得分为合格，

说明了学校在课程思考上还需要进一步加强，提高反思能力并引导学生多进行总结反

思，才能更好的将知识技能传递给学生，同时通过总结反思能促进教学的提高，促进

课程的进一步发展。

三、总结
本研究构建课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系，包括 4个一级指标，

11 个二级指标，33 个三级指标，运用层次分析法构建判断矩阵，计算出各指标的权

重值，并通过一致性检测。课程效果评价和课程实施评价权重和占比超过 70%，在评

价体系中占有重要地位。将课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系运用到四川

司法警官职业学院公共体育课程上，能反映出学院公共体育课课程思政的落实情况，

能检验课程效果，通过标准能发现课程需要加强的方面，说明构建的课程思政背景下

高职院校公共体育课评价体系能够对高职院校公共体育课程进行分析，可以对公共体

育课程进行有效评价，从而推进公共体育课程思政建设。受研究范围以及条件的局限，

年—2024 年第一学期公共体育课程进行评分，最高分为 5分，最低分为 1分，因此每

一指标的得分分值为平均值*0.2，根据三级指标的权重计算出最终得分，然后将同属

二级指标的三级指标得分相加得到该二级指标的分值，同理可得一级指标的得分和学

校 的 总 的 公 共 体 育 课 评 价 分 数 。 例 （ B1=C11 值 +C12 值 +C13 值

=5*0.2*0.164+4.3*0.2*0.539+4*0.2*0.297=0.86514）。本研究将课程思政背景下高

职院校公共体育课评定等级分为优秀、良好、一般、合格和不合格四个等级。五个等

级的分值范围分别是优秀为 0.9 分及以上；良好为 0.8 分（含）—0.9 分；一般为 0.7

分（含）—0.8 分；合格为 0.6（含）—0.7 分；不合格为 0.6 分以下，最终得到四川

司法警官职业学院公共体育课评价情况表见表 6。

通过表 6分析得出四川司法警官职业学院公共体育课二级指标 2个优秀、6个良

好、2 个一般、1 个合格；一级指标课程效果评价评分为优秀、课程建设评价评分为

良好、课程实施评价评分为一般、课程反馈评价评分为合格；整体评分为 0.8 分刚好

达到良好的标准。通过得分可以分析得出四川司法警官职业学院公共体育课优势在于

课程效果评价，以学生为主，其中课程思政的落实评价得分为优秀，说明学校符合课

程思政“以德育人”的要求，严格按照课程思政目标进行，注重对学生社会主义思想

的培养，在教学内容评分为优秀，体现出“以体育人”的理念，注重学生体质健康，

重视技能和体育精神的培养；在课程思政落实课程反思的实际操作评价得分为合格，

说明了学校在课程思考上还需要进一步加强，提高反思能力并引导学生多进行总结反

思，才能更好的将知识技能传递给学生，同时通过总结反思能促进教学的提高，促进

课程的进一步发展。

三、总结
本研究构建课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系，包括 4个一级指标，

11 个二级指标，33 个三级指标，运用层次分析法构建判断矩阵，计算出各指标的权

重值，并通过一致性检测。课程效果评价和课程实施评价权重和占比超过 70%，在评

价体系中占有重要地位。将课程思政背景下高职院校公共体育课评价体系运用到四川

司法警官职业学院公共体育课程上，能反映出学院公共体育课课程思政的落实情况，

能检验课程效果，通过标准能发现课程需要加强的方面，说明构建的课程思政背景下

高职院校公共体育课评价体系能够对高职院校公共体育课程进行分析，可以对公共体

育课程进行有效评价，从而推进公共体育课程思政建设。受研究范围以及条件的局限，


