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浅谈师幼互动情境中教师高质量提问策略
马丽萍

江西省抚州市保育院

摘　要：本文探讨了师幼互动情境中高质量提问策略的实施，包括提问的针对性、层次性、开放性和反馈性等

方面。通过课程、游戏、集体教学中的师幼互动实例，说明了教师如何设计问题来引导幼儿思考和表达自己的想

法，以促进幼儿的发展和教学效果的提升。
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在幼儿园教育活动中，师幼互动是促进幼儿发展和

提高教育质量的重要途径之一。师幼互动贯穿于整个教

育活动的始终，包括课程、游戏、集体教学等多个方

面。在这些互动情境中，教师的提问策略对于师幼互动

的质量起着至关重要的作用。教师的提问策略不仅影响

着幼儿的思维发展和语言表达能力的提升，还关系着师

幼之间的交流和互动。因此，教师应该根据幼儿的发展

水平和兴趣爱好，设计具有针对性、层次性、开放性和

反馈性的问题，以引导幼儿积极思考和表达自己的想

法。同时，教师还应该采用多种提问方式，增加问题的

趣味性和互动性，激发幼儿的兴趣和参与热情。通过高

质量的提问策略的实施，可以促进师幼之间的互动和交

流，提高教育活动的质量和效果。

一、当前师幼互动提问中存在的问题分析

（一）提问缺乏针对性

有些教师没有充分了解幼儿的发展水平和兴趣爱

好，因此设计的问题往往与幼儿的实际水平不相符。这

些问题可能过于简单或过于复杂，无法引起幼儿的兴趣

和思考。例如，对于一些年龄较小的幼儿，他们可能更

喜欢一些直观、形象的问题，如图片、动画等，而对于

一些年龄较大的幼儿，他们可能更喜欢一些具有挑战性

和互动性的问题，如智力拼图、团队合作等。

（二）提问缺乏层次性

有些教师没有充分了解幼儿的认知特点和能力水

平，因此设计的问题往往过于简单或过于复杂，无法满

足不同层次幼儿的需求。这些问题可能对于一些能力较

强的幼儿来说过于简单，缺乏挑战性，而对于一些能力

较弱的幼儿来说又可能过于复杂，难以理解。如果教师

设计的问题过于简单，对于能力较强的幼儿来说，可能

会觉得缺乏挑战性，无法满足他们的需求。这样的问题

可能无法激发他们的思考和探索欲望，也无法促进他们

的思维发展。另一方面，如果教师设计的问题过于复

杂，对于能力较弱的幼儿来说，可能会觉得难以理解，

无法回答。这样的问题可能会打击他们的自信心和学习

的兴趣，让他们感到困惑和无助。因此，教师需要充分

了解每个幼儿的认知特点和能力水平，设计出符合他们

实际水平的问题。这样的问题既能够激发幼儿的学习兴

趣和思考能力，又能够满足不同层次幼儿的需求，促进

他们的思维发展和语言表达能力提升。

（三）提问缺乏开放性

有些教师的问题过于具体或单一，无法启发幼儿的

思维和想象力，限制了幼儿的创造力和发展潜力。这些

问题可能只是针对某个具体的知识点或技能而设计的，

缺乏开放性和拓展性，无法让幼儿进行深入的思考和探

索。如果教师设计的问题过于具体或单一，可能会限制

幼儿的思维空间和想象力，让幼儿只能回答一些简单的

问题，无法激发他们的创造力和发展潜力。这样的问题

可能无法满足幼儿的好奇心和探索欲望，也无法促进他

们的思维发展和语言表达能力的提升。因此，教师需要

设计一些具有开放性和拓展性的问题，能够启发幼儿的

思维和想象力，让幼儿能够进行深入的思考和探索。这

样的问题能够激发幼儿的好奇心和探索欲望，满足他们

的创造力和发展需求，促进他们的思维发展和语言表达

能力的提升。

（四）提问缺乏反馈性

有些教师可能会在幼儿回答问题后，没有进行及时

的回应和评价，这可能会对幼儿的自信心和学习动力产

生负面影响。幼儿需要得到肯定和鼓励，以便增强他们

的自信心和学习动力。如果教师没有对幼儿的回答进行

评价或反馈，幼儿可能会感到自己的回答没有被认可或

重视，从而降低他们的自信心和学习动力。

此外，如果教师没有对幼儿的回答进行及时的回应

和评价，幼儿也无法了解自己的回答有哪些不足之处，

需要做出哪些改进。这样的问题可能会限制幼儿的发展
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潜力，让他们在未来的学习和生活中遇到更多的困难。

因此，教师需要对幼儿的回答进行及时的回应和评价，

让幼儿了解自己的回答是否正确或有哪些不足之处，同

时也可以给予幼儿一些鼓励和表扬，增强他们的自信心

和学习动力。

（五）提问方式不当

有些教师的提问方式过于机械或单调，缺乏趣味性

和互动性，无法激发幼儿的兴趣和参与热情。这些教师

可能只是简单地提问一些知识性的问题，而没有通过生

动有趣的提问方式来吸引幼儿的注意力，让他们感到好

奇和兴奋。这些教师可能没有意识到，一个有趣的问题

可以激发幼儿的好奇心和探索欲望，让他们更加积极地

参与学习。相反，单调的提问方式只会让幼儿感到无聊

和乏味，无法激发他们的兴趣和热情。

如果教师的提问方式过于机械或单调，可能会限制

幼儿的思维发展和创造力。幼儿无法通过有趣的思考和

探索来培养自己的思维能力和创造力，这可能会让他们

在未来的学习和生活中遇到更多的困难。

因此，教师需要采用多种提问方式，增加问题的趣

味性和互动性，以激发幼儿的兴趣和参与热情。教师可

以通过一些生动有趣的例子或故事来呈现问题，让幼儿

在轻松愉悦的氛围中思考和探索。同时，教师还可以通

过一些小组讨论或团队合作的方式来呈现问题，让幼儿

在互动中学习和思考，以此提高他们的学习兴趣和理解

能力。

二、师幼互动情境中教师高质量提问策略

（一）提问要有针对性

在师幼互动中，教师的提问起着至关重要的作用，

它不仅影响着幼儿的学习兴趣和思考能力，还关系着教

育目标和教学效果的实现。因此，教师需要针对幼儿的

发展水平和兴趣爱好，以及教育目标进行提问设计，以

引导幼儿积极思考和表达自己的想法。

首先，教师要了解幼儿的发展水平和兴趣爱好，设

计出符合幼儿认知特点的问题。例如，在故事教学中，

针对小班幼儿可以设计一些简单的问题，如“故事里有

哪些小动物？”这样的问题简单易懂，能够激发小班幼

儿的参与热情和兴趣。而对于大班幼儿，则可以设计一

些更具有挑战性的问题，如“如果你是故事里的主角，

你会怎么做？”这样的问题能够激发大班幼儿的想象力

和创造力，促进他们的思维发展。

其次，教师的提问还要紧扣教育目标，突出教学重

点和难点，帮助幼儿更好地理解和掌握知识。例如，在

数学教学中，教师可以设计一些与教育目标相关的问

题，如“这些图形中哪些是圆形？”、“哪个图形有对

称轴？”等。这些问题能够帮助幼儿更好地理解和掌握

数学知识，提高他们的学习兴趣和理解能力。

此外，教师还可以采用多种提问方式来增加问题的

趣味性和互动性。例如，通过故事、游戏、图片、动画

等方式来呈现问题，让幼儿在轻松愉悦的氛围中思考和

探索。同时，教师还可以通过一些小组讨论或团队合作

的方式来呈现问题，让幼儿在互动中学习和思考，以此

提高他们的学习兴趣和理解能力。

总之，在师幼互动中，教师的提问要针对幼儿的发

展水平和兴趣爱好，以及教育目标进行设计。只有这

样，才能激发幼儿的兴趣和参与热情，引导他们积极思

考和表达自己的想法。同时，教师还需要采用多种提问

方式来增加问题的趣味性和互动性，帮助幼儿更好地理

解和掌握知识。通过这样的提问方式，可以提高师幼互

动的质量和教育效果，为幼儿的全面发展提供有力的支

持。

（二）提问要有层次性

教师的提问是师幼互动中不可或缺的一部分，它不

仅可以帮助教师更好地了解幼儿的发展水平和兴趣爱

好，还可以引导幼儿积极思考和表达自己的想法。而在

提问过程中，教师需要特别关注问题的层次性，从简单

到复杂，从具体到抽象，逐步引导幼儿深入思考。

首先，教师要根据幼儿的认知特点和兴趣爱好设计

不同层次的问题。例如，在科学活动中，教师可以先问

一些简单的问题，如“这是什么？”引起幼儿的兴趣，

然后逐渐问一些更复杂的问题，如“为什么会出现这种

现象？”引导幼儿深入思考。这样的问题设计可以激发

幼儿的好奇心和探究欲望，让他们在科学活动中更加积

极主动。

其次，教师要注意问题的难度要适合不同层次的幼

儿。每个幼儿都是独特的个体，他们的认知能力和兴趣

爱好都有所不同。因此，教师需要设计出不同难度层次

的问题，让每个幼儿都能在问题中得到发展和提高。例

如，对于一些能力较弱的幼儿，教师可以设计一些简单

的问题，如“这个水果是什么颜色？”而对于一些能力

较强的幼儿，则可以设计一些更具有挑战性的问题，如

“为什么这个水果会在这个季节成熟？”

同时，教师还需要关注问题的趣味性和互动性。一
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个有趣的问题可以激发幼儿的兴趣和参与热情，让他们

更加积极地参与学习。例如，在故事教学中，教师可以

设计一些有趣的问题，如“如果你是故事里的主角，你

会怎么做？”这样的问题可以让幼儿更加深入地理解故

事情节和角色心理，增强他们的阅读能力和想象力。

总之，教师的提问是师幼互动中非常重要的一个环

节。在设计问题时，教师需要关注问题的层次性、难度

和趣味性等方面，以引导幼儿积极思考和表达自己的想

法。同时，教师还需要采用多种提问方式来增加问题的

趣味性和互动性，帮助幼儿更好地理解和掌握知识。通

过这样的提问方式，可以提高师幼互动的质量和教育效

果，为幼儿的全面发展提供有力的支持。

（三）提问要有开放性

教师的提问在师幼互动中扮演着重要的角色，它不

仅可以促进幼儿的思考和表达能力，还可以帮助他们发

展思维和想象力。因此，教师的提问需要具有开放性和

启发性，以引导幼儿积极思考和表达自己的想法。

首先，教师可以通过一些开放性的问题来引导幼儿

思考和表达自己的想法。例如，“你觉得这个故事会怎

么发展下去？”这样的问题没有固定的答案，可以让幼

儿自由发挥想象力和创造力。幼儿可以根据自己的理解

和想法来回答问题，这样的回答不仅具有个性，而且可

以让幼儿更加深入地理解故事情节和角色心理。同时，

教师还可以通过一些具有启发性的问题来引导幼儿思考

一些深层次的问题。例如，“你觉得这个现象是怎么产

生的？”这样的问题可以让幼儿思考一些更具有挑战性

的问题，促进他们的思维发展。

其次，教师需要注意问题的难度和层次性。对于不

同年龄段的幼儿，需要设计不同难度的问题，以引导他

们逐步深入思考。例如，对于小班的幼儿，教师可以问

一些简单的问题，如“这个水果是什么颜色？”而对

于大班的幼儿，则可以问一些更具有挑战性的问题，如

“为什么这个水果会在这个季节成熟？”同时，教师还

需要关注问题的层次性，从简单到复杂，从具体到抽

象，逐步引导幼儿深入思考。

（四）提问要有反馈性

教师的提问是师幼互动中不可或缺的一部分，它不

仅可以帮助教师更好地了解幼儿的发展水平和兴趣爱

好，还可以引导幼儿积极思考和表达自己的想法。而在

提问过程中，教师需要特别关注问题的反馈性，能够对

幼儿的回答进行及时的回应和评价。

首先，教师要注意倾听幼儿的回答，并对幼儿的回

答进行及时的回应和评价。例如，当幼儿回答正确时，

教师要及时给予肯定和鼓励，增强幼儿的自信心和学习

动力。这种肯定和鼓励可以激励幼儿更加积极地参与

学习，提高他们的学习兴趣和动力。当幼儿回答不正确

时，教师要及时给予指导和帮助，引导幼儿正确理解问

题并找到正确的答案。这种指导和帮助可以帮助幼儿更

好地解决问题，提高他们的学习效果和思维能力。

其次，教师要注意尊重幼儿的观点和想法，让每个

幼儿都有表达自己观点的机会。每个幼儿都是独特的个

体，他们有自己的想法和观点。教师需要尊重每个幼儿

的观点和想法，并给予他们表达自己观点的机会。这样

可以让幼儿感受到自己的价值和重要性，增强他们的自

信心和学习动力。

教师还可以采用小组讨论或团队合作的方式来呈现

问题，促进幼儿之间的互动和合作，让他们在互相交流

和学习中提高自己的学习兴趣和理解能力。通过这些提

问方式，教师可以更好地引导幼儿思考和表达自己的想

法，提高他们的思维能力和表达能力，为他们的全面发

展提供有力的支持。

总之，在师幼互动中实施高质量的提问策略是促进

幼儿发展和提高教育质量的重要途径之一。教师的提问

要具有针对性、层次性、开放性和反馈性等特点，能够

引导幼儿积极思考和表达自己的想法。通过高质量的

提问策略的实施，可以促进师幼之间的互动和交流，提

高教育活动的质量和效果。同时还可以激发幼儿的学习

兴趣和探究欲望，培养他们的思维能力和表达能力，为

他们的全面发展提供有力的支持。因此，教师在师幼互

动中要注重提问策略的实施，不断提高提问的质量和效

果，为幼儿的发展和教育质量的提高做出积极的贡献。
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