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引言

随着我国教育方面改革的不断发展，各种高等院校和社会

学校方面的招生计划不断扩大，吸引了更多的学生走进了教育的

殿堂。中职学校伴随着新时代发展的潮流，也逐渐兴起，近些年

来不断在积极地发展。但这种发展是双面性的，一方面，给教育

带来了积极的影响；另一方面，也逐渐涌现出了一定的问题。此

外，部分中职学校的学生在初中时成绩不是很理想，有些人抱着

消极的态度走进了中职的学校。因此，对中职学校班级进行一定

的管理，对于社会的发展也具有重要意义的。

1 班主任管理工作的重要性

中职教学与管理的关系是相辅相成，密不可分的，大部分中

职院校的班主任都是身兼班级管理和教学两个方面，这也说明了

班级教学与管理的重要性。中职学生大多数学习基础较差，自我

控制能力较差，经常出现一系列的课堂问题，如旷课、迟到、不

按时完成作业，甚至出现打架、斗殴等，这些问题一度成为中职

教学管理中最重要的难题。在这样的形势下，作为班级与教学管

理核心的班主任，对整个中职院校校风建设以及营造良好教学环

境都具有重要的作用。中职班主任的管理工作是中职院校管理工

作的一部分，而班级和教学的管理质量关系到教育质量的提高以

及学校的未来发展。中职院校的教育目标是为社会培养实用型、

技术型人才，而中职教育也是学生通往社会的通道，因此班主任

的管理工作对于学生未来的职业发展也有一定的影响作用。由此

看出，作为中职班主任，必须明确自身的教学和管理工作，正确

引导学生，提高学生的学习兴趣和职业素养，从而完成班级与教

学的管理工作。

2 班主任班级教学与管理的方法

2.1转变管理的理念，坚持“以人为本”的管理理念

在中职学校班级管理中，班主任应对中职生进行更多的了

解，根据他们的需求进行合理的引导，善于发掘他们身上的闪光

点，进行鼓励与表扬，从而树立起他们的自信心。如果只是一味

地批评教育与指责，只会适得其反，更加挑战他们的叛逆底线。

因此，对他们进行鼓励与表扬，让他们感受到从未有过的自信

感，可以有效地激发他们的上进心，使他们对学习、对人生、对

前途充满信心。

2.2构建良好和谐的师生关系

当前，很多中职学生都存在学习积极性不高、不服从课堂

管理、迟到、旷课等各种问题，班主任有责任对其进行管理和引

导，而这一前提是构建良好的师生关系。对此班主任应在课堂教

学中明确学生的课堂主体地位，将学生看作是教学的核心，尊重

学生的差异性，并鼓励每位学生参与到班级管理工作中。其次，

班主任应懂得适时放权，改变过去由班主任一人掌权的局面，构

建出一支优秀的班干部集体，充分发挥出班干部在班级管理中的

作用，这样既能够减轻班主任的工作负担，还能够提高班干部的

管理信心，通过用学生影响学生的方式提高班级管理效率。

2.3规范班级制度，加强教育和管理。

（1）培养一支团结、高效的班干部队伍。在选班干部之

前，笔者会详细阅读学生的入学资料，细心观察每一位学生的日

常表现行为，与学生沟通与交流，确定部分学习成绩较好、守纪

律、责任心强的学生作为培养对象，按他们各自能力与特长进行

职责分工，同时对他们进行岗前培训。在实践过程中，要求他们

以身作则，时刻要求自己在全班起到模范作用。一旦发现他们为

班里做的好事，及时表扬，使他们尽快在同学中树立威信，从

而形成班级骨干与核心。（2）制订一套学生认可的班级管理制

度。班主任作为班级管理者，要按照学校的要求，结合本班实际

情况，由班主任和学生共同制订出班级量化管理制度。班级管理

工作中，针对每位学生的学习、纪律、卫生、体育等活动，好人

好事等各方面的情况进行量化，每个学生起初量化分数为一百

分，当学生作业没及时完成时，打扫班级卫生不干净、不到位的

时候，班主任就要及时地进行提示、教育和引导；当学生助人为

乐时，及时为学生加分，还要到班上表扬他们。每周一小结，每

月一总结，奖罚分明。

2.4对学生进行心理辅导，帮助学生

树立正确的就业观。面对中职生普遍存在的心理问题，班主

任在教育教学的过程中，要特别注意对学生进行心理辅导，培养

他们健康的心理，使他们具有健全的人格、乐观的情绪，对生活

充满信心。班主任在实际工作中可采用心理卫生讲座、个别心理

咨询、团体心理辅导等方式对学生加强指导，帮助学生消除身心

发展变化带来的困惑，克服学习心理障碍，提高学习效率；帮助

学生优化人际关系，提高学生抗挫折的能力；帮助学生排解心理

压力，消除不良情绪；教育学生树立正确的就业观，排除错误职

业理想的干扰，树立正确的人生观、价值观，把个人愿望和社会

需求结合起来，选择能发挥自己的特长和能力，又能有利于社会

发展的职业和单位，并结合学生的情况，及时做好就业指导。

2.5积极与家长沟通

家庭对一个人的影响无疑是直接而深刻的，作为一名合格的

班主任，不仅要做到和学生实时互动，也要及时与家长进行有效

的沟通，了解学生在家中的表现情况。很多中职院校学生的心理

问题都来源于家庭，所以，班主任应当及时地同家长探讨学生在

学校出现的问题，要先敞开心扉，站在平等的地位同家长进行沟

通，这样家长才能以同样的态度积极配合班主任的工作。在具体

工作中，可以通过家访、家长会及家长委员会会议等方式实现学校

与家长的沟通。班主任也可以定期地向学生家长发放《学校时事通

讯录》，借此双方就学生在校的表现进行交流。另外，还可以建立

“家长自愿观摩日”制度，有计划地组织“半日开放活动”，邀请

家长来校观看，了解中职生在学校的生活和学习情况。

结束语

总之，班主任要兼顾好班级管理与教学两方面，尊重学生的

个体差异性，根据学生的性格特点，积极制定出符合中职学生的

管理方案，从而将班主任的教学管理艺术真正的发挥出来。
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[摘 要] 当前，我国对中职教育的建设与发展越来越关注，使得中职院校规模不断扩大，与此同时，对于班级管理与教学管理也更为重

视。中职学生被称为“半只脚踏入社会的人”，很多学生往往只注重学习专业技能，而忽略了自身的素质问题。作为中职班主任，既要负责教

学工作，还应负责班级管理工作，只有兼顾好二者，才能够真正发挥出班主任的作用。
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