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前言

现在大部分的技工学校还在实行着传统的教学管理模式，与

现在的教学理念是非常不符的，其缺乏了科学理论的支撑，一味

地靠以往的管理经验来进行管理，这样一来，久而久之，学校难

免会出现这样或那样的问题。并且，现在很多的技工学校的管理

人员的素质水平都不高，教师对自己的专业知识和技能的掌握并

不熟练，这就造成了教学质量水平不高，教学效益低下。所以，

在教学管理中，学校要保障教学活动有序的进行，并在日常的教

学活动中去探索和创新符合现代社会要求的教学管理模式。

一、技工学习教学管理的现状

（一）技工学校的传统教学管理模式等级制度鲜明，在学生

犯错误的时候，往往会通过惩戒的方式来保障教学活动的有序进

行。虽然传统的教学管理模式有一定的可取之处，但是其与新时

代背景下的教育理念却渐行渐远，学校的体制人员对于处理人际

关系过于重视，致使忽视了其学校的发展和学生的教育[1]。    

（二）在技工学校里，教学管理层的人员专业水平较低，

他们的整体素质普遍不高。教师的学历普遍较低，对于专业知识

的掌握不牢固，专业的技能知识掌握不足，很多理论知识都是略

知一二[2]。还有很多教师因长期受到传统教育模式的影响，他们

缺乏自主学习能力和创新能力，思想也变得落后，这就造成在平

时的工作中，这类教师工作效率低下，对教学质量产生消极的影

响，还在一定程度上影响了学校的教学开展。

（三）技工学校的传统院校管理模式已经不能符合时代发

展的需求，这种模式限制了现在技工学校的教学发展。我们都知

道，技工学校的主要任务是为社会培养专业技能型的人才，和市

场的需求相接轨。时代在不断发展，现代市场对专业技能型人才

的要求比以前要高的多，然而，大部分技工学校的教学管理模式

与市场的需求脱轨了，不能适应市场的需求，在这种教育管理模

式下的技工学校毕业生，并不能与市场相互适应。

二、教学管理如何符合新时代国家技工教育发展规划的要求

新时代国家技工教育发展规划的要求是，在十三五末，学

校基本形成办学规模可以适合市场的需求，专业结构适应经济产

业的发展，校企融合要贯穿办学过程始终，教学活动的改革要实

现知行合一、工学结合，学生的实习实训能够与企业的工作岗位

紧密连接，学校培养专业技能型人才的规模与社会经济发展更加

匹配。当下技工学校的教学管理创新一定要符合新时代的技工教

育规划要求，始终以学校教育服务社会经济发展和促进就业为重

点，以提高学生的职业素养和专业能力为核心，以校企合作为基

本的办学思路，形成自己学校的教学特色，从而培养大批适应现

代社会经济发展需求的高技能人才。

三、教学管理模式的创新研究

（一）技工学校的管理层要加强教师的职业道德素养建设

工作。在教学活动中，教师是设计教学活动的关键，他们为学生

传播知识，解决问题。技工学校的学生普遍成绩都不太好，因此

学生自信心匮乏，这就需要教师对学生进行心理上的抚慰和疏

导，让教师用自己的高尚的人格魅力，合理运用科学的手段，来

帮助学生树立自信心[3]。所以，学校要提高教师的职业道德素质

水平，让教师严格遵守行为准则，不断提高自身的文化修养和底

蕴，为学生树立榜样，以身作则。并且，教师要在教学活动中关

注到每个学生，在教学中建立新型的师生关系，定时与学生进行

良好的沟通交流，及时发现和解决学生的身心问题。

（二）技工学校传统的教学管理模式是把教学和教育分开

的，教师在教学活动中仅仅是为了给学生传授知识和技能，而忽

视了教育的环节。这是导致现在大部分技工学校的教学质量不

高，教学效益低的根本原因之一。这种教学模式下的学生只学到

了基本的技能，而素质道德水平却没有得到提高，这与现代市场

的需求是相悖的[4]。因此，技工学校要去创新新型的教学模式，

让教学模式能够符合现代社会的需要，让学校培养出来的人才在

毕业后能够快速的适应市场的需求，让学生具有良好的道德素养

和职责道德。

（三）技工学校要完善学校的教学质量的监督和评估体系。

有一套优质的教学质量评估和监督体系可以有效的提高学校的教

学质量。在创新探索的过程中，要学习和吸取好的教学模式，抛

弃传统教学模式中的糟粕部分，不断完善和发展带有自身风格的

教学模式[5]。在平时的教学活动中，要尊重学生在教学活动中的

主体地位，激发学生的积极性，发挥学生的主观能动性，让每一

个学生都能够参与到教学计划的设计中。除此之外，技工学校要

完善自己的教学管理体制。

总结

现在，大部分技工学校的教学管理模式都已经不能与社会

的发展接轨了，其培养的专业性人才也就无法很好的适应市场的

需求，因此，技工学校要积极的进行教学管理模式的创新。在教

师方面，学校要提高教师的职业道德素养，加强教师的思想道德

建设，提高教师的文化素养和底蕴；在学生方面，要更加注重学

生在教学活动中的主体地位，让学生能够积极的参与到教学活动

的设计中，并且要在教学活动中更加注重学生的思想道德教育，

让学生能够更好的去适应社会；在学校的制度方面，要紧跟社会

发展的潮流，与时代相接轨，不断完善和创新学校的教学管理制

度，培养符合社会需求的专业性人才。
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[摘 要] 众所周知，技工学校是为社会培养专业技能型人才的职业教育学校，但根据调查报告可以看出，现在大部分技工学校都还在实行

传统的管理模式，这与现代经济快速发展背景下所要求的教育目标是不相符的。因此，为了使技工学校的教育能够更加贴合社会的需要，为了

使技工学校的毕业生能够有一个更好的前途，技工学校的教学管理模式进行改革和创新是必然的。下面，本文将通过对技工学校教学管理模式

的创新进行详细的分析。
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