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没有当过班主任，在老师的生涯中似乎不完美；当过了班

主任，似乎又感慨颇深。我咀嚼过失败的苦涩，也品尝过成功的

甘甜。经历过一次次心灵的历程，我认为做班主任老师是不乏味

的、没有遗憾的、是充实的、完美的老师。我也认为，用民主平

等的方式去营造良好的班风，是行之有效的。

要努力去营建一个民主平等的氛围，使每个学生将这个班当

作自己的家，人人都爱她，时时都想着她；与她共荣辱，同忧患

可以从下面几个方面着手：

第一，班级师生之间应该公平、民主。

要让学生真正感到在这个班集体里面，老师是其中的一员，

与他们是平等的。班级大事大家拿主意，然后集体作决定，切不

可专制独裁，为追求一种所谓的威严而失去人心。比如班规的制

定，大家出谋划策然后举手表决，一旦形成制度就严格执行。谁

也不愿去违反自己作出的规定，即使犯了规也甘心受罚并力争少

犯。慢慢地，同学们的自觉性、集体荣誉感会在无形中形成。

平等地对等每个学生，关心每一个学生，不偏袒优生，漠

视差生，这是班主任工作中至关重要的一环。班主任在管理过程

中，优生犯了规，要严肃处理，差生心理脆弱，本身就有自卑

感，又最易犯错，因而处事过程中，切忌伤他们的自尊，心平气

和地说理教育，有耐心地去引导他们才是最好的方法。他们一旦

有一丁点儿进步要大力表扬，让他们找回自信。

平时多走进他们，谈心交流，利用班会课共同解决一些矛

盾；努力走进他们的生活，了解他们的思想，再走进他的的心

灵。因而班主任要扮演好教师、朋友、父母等多重角色，也只有

这样才会赢得同学们的尊重、信赖，形成一股强大的班级凝聚

力。

第二，班主任起润滑剂的作用。

班主任是一个班的主骨心，不让学生重主科、轻小科，尊重

主科教师，无视小科教师，这一点也很重要。这一平衡工作首先

班主任自己要有一个正确的指导思想。学生对科任教师的反映，

科任教师对同学的看法，班主任要及时了解，在中间发挥好桥梁

与润滑济的作用，并且要有持久性。特别要求学生平等对待任何

一科教任教师，不因自己的好恶而有所偏爱。这不仅是学习的问

题，更是一个人修养与品德的问题。学生尊重各科教师，教师乐

得走进这个班，学习的效果可想而知。

第三，班主任言传身教的楷模作用。

现在社会对教师个人素养要求越来越高，而班主任一的一言

一行，人格人品对学生更是有着深远的影响。因此，要带好一帮

思想既单纯又复杂，既有主见又没主见的孩子，班主任就应该做

好典范。

任何活动，班主任热情投入其中，想方设法努力与同学们一

道去共创佳绩。班级受损，班主任要勇于承担责任，不能一味地

责备学生，相反还应鼓励或正确引导。班级事务，自己能做的，

努力动手去做。地上的纸屑，课桌上的摆设，窗帘的安放等，

走进教室同学们都在认真学习，弯弯腰，动动手，擦一擦，拖一

拖，学生会看在眼中，自然会潜移默化。切忌乱批评指责，然后

指手画脚一番。另外，班主任要从心底爱这个家，爱这个家中的

每一个成员。

  第四、增强管理意识，强调学生自我管理，使班级更上一

个台阶。

   1、完善班干部队伍。创建完善的班级管理体制，让更多学

生得到锻炼的机会。明确班级努力和前进的方向，营造一个温馨

而又充满朝气的学习环境。定期召开班干部会，总结工作中的得

失，促进班级工作的发展。努力提高班干部的工作能力，经常找

他们谈心，帮助他们改进工作方法，在适当的范围内放权，调动

他们的积极性和主动性。

2、做到事事有总结。无论是取得了成绩还是以失败告终，

有活动就有总结，学生自己要总结，班主任要总结，使学生总结

经验，吸取教训，明辨是非，积累宝贵财富。这是学生成长不可

缺少的一环。

第五、有细心，有耐心，有爱心——班主任自身素质的提

高。

    班主任的言行直接影响一大批人，所以作为班主任老师，

要处处严格要求自己，表里如一，让学生钦佩，又要做到以下三

点：

     1、要细心，洞察一切，先做后说：首先，班主任有发现

问题的能力；其次，身先士卒。班主任这种潜移默化的影响，成

效是无穷大的。身教重于言教，我时刻注意自身对学生的影响，

处处以身作则，要求学生做到的，自己先做到，而且做得更好。

2、有耐心：班主任必须有百分之两百的耐心来对待学生的

点点滴滴，就向对待自己的孩子一样，尤其是差生的转变工作，

要准备打持久战。

3、有爱心：教师要以真挚的情感和爱心去关心学生，爱护

学生，尊重学生，才能赢得学生。要时时处处关心学生，动之以

情，晓之以理，导之以行，用火热的心去温暖学生。

第六、捕捉闪光点——鼓励上进。

      金无足赤，人无完人，再好的学生难免也有不足之处，

再差的学生身上也有自己的优点，及时捕捉学生的闪光点进行因

势利导，使他们产生积极的情感，从而以点带面促使学生全面进

步。这是班主任工作至关重要的一环。抓住契机，鼓励上进。

以上是我在班级管理工作中的几点心得。让我们在实践中去

探索行之有效的方法，使班级管理工作更上一个新的台阶。
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[摘 要] 班主任要采取各种方法，调动班级学生的积极性，营造良好的学风、班风，善于捕捉点滴信息，注重言传身教，使班级成为一个

一个融洽的整体。
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