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1 高中班主任在班级管理中面对的问题

1.1学生思想空间受限
当前教育模式下，学校为了更加便于管理学生，对学生要

求严格，强制硬性的要求学生践行学校管理制度，同时为了完成
教学任务和教育业绩，使学生产生巨大的学习压力，在各个层面
的严格管理下，学生的思维空间受到限制，影响到其自身想象力
的发挥和创新意识的提升，学生在学校里生活环境的制约和影响
下，容易产生各方面的问题，这对学生未来发展和学生成绩及综
合素质的提高，有害无益。

1.2管理模式缺乏科学合理性
学生在学校的生活，对学生未来的发展会造成极大的影响，

作为一名青少年，学校生活是他们现阶段的主要生活环境之一。
因此，一个健康的校园生活对学生的未来至关重要。作为教师和
家长，在学生的教育和管理问题上，都应该遵循科学合理的教育
管理方式，为学生制定良好的前期规划。当前学校教育管理，以
学生的乖乖配合、不调皮捣蛋，来定性管理的有效成果，这在一
定程度上，对学生的长期成长是不负责任的态度。面对日益激烈
的社会竞争，各个阶层在不断发展的过程中，都承受着各种各样
的压力。作为年轻一代的学生团体，他们在自我的成长中，也面
对着来自家庭、学校等各方面的压力。

1.3教师职业幸福感降低
一直以来，教师都是一份神圣的职业，可随着社会压力越来

越大，人们对教师的要求变得更加严苛。也因为一些社会不良风
气的影响，教师的风评也受到很大的影响，为人师表的高大形象
渐渐下滑，学校和教师也似乎成了从家长身上“薅羊毛”的唯利
是图之辈。同时学校管理制度在一定程度上对学生的要求与家长
产生分歧和冲突，这让教师工作在不能顺利进行的同时，也面临
很多的心理压力。随着教育工作在来自家长和学校各个层级的压
力，教师的职业幸福感也大大降低，这也在一定程度上影响教师
对学生的教育和管理，产生不好的多米诺效应。教师作为传播知
识和教育学生的正能量形象，职业幸福感的降低会直接导致教师
对自我和学生管理的不作为。

1.4对学生教育缺乏五育并行
教师在教育学生的过程中，过多关注学生成绩的问题，而

忽视了学生德、智、体、美、劳全面发展，这是当前教育普遍存
在的问题，成绩好的学生是老师眼里的“香饽饽”，成绩一般的
学生很多时候不会得到老师的重视，这在很大程度上造成教师不
能有效的管理班级。当代学生生活在物质充裕的社会，都有极强
的自尊心，也极易受到各种不良因素的诱惑，这需要教师在管理
方面，能够做到一视同仁，不要给学生巨大的心理落差。注重班
级的团结性，根据个人的不同和优势，互补长短，增强学生的自
信心和集体荣誉感，明白学生的差异性，做到因材施教，让学生
的学校生活，不仅能明白学习的意义，也能够学会更多做人的道
理，成为学校和家长之间和谐的相处的桥梁，这对社会、学校和
家庭都是一个最有意义的结果。

2 班主任解决并提升管理效率的策略

首先，针对学生思维空间受限的问题。教师应该进行自我
检讨，及时向学校反馈问题，从根本上解决对学生思想的过度束
缚。当前社会提倡创新，拥有良好的创新能力对学生未来的成长

和发展是极为重要的，学校也应该紧随社会发展风向，提高学生
的创新意识、丰富学生的想象力和发散思维空间。这对学生来
说，不仅可以减轻学习压力，也能让学生在自由的思维空间，产
生出更多的学习和生活乐趣，跟传统死板的教育模式相比，效果
事半功倍。其次，学校的教育管理模式，应该与时俱进，从根本
上进行更多的改革和创新，这不仅是对学生“枷锁”的释放，也
是让学生在成长的过程中，学会更多的自我管理和约束能力。过
多的打压容易造成学生的叛逆心理，因此，为了能够更好的管理
学生，并为学生创造良好的校园生活环境。

第一，学校应该完善管理制度，并去除不良的教育管理方
式，从更人性化的角度，在实施管理制度的同时，让学生明白，
校规不是一味完全限制学生的校园人身自由，是为了更好地规范
学生的行为和保护学生的权利，学生是未来的人才，只有接受良
好的学校教育，才能避免在未来的社会生活中犯更多的错误；

第二，学生应该自觉遵守校规制度，认为不合理的地方，可
以及时提出，向班主任或学校管理部门进行反馈，学校会尊重学
生的意见，进行合理的改善，对于学生自身的问题，学生也应该
及时和班主任沟通或向相关生活老师反馈；

第三，班主任作为班级的最高领导者，应该及时和班干部和
各科老师沟通，了解班级存在的问题并及时解决，并能随时关心
学生的生活问题，让学生在安心学习的同时，没有当下年纪该去
忧虑的负担，组织学生进行各种课外活动，在释放学生身心烦恼
的同时，能够更多增强学生凝聚力，促进班级团结和学生之间的
互相帮助，这在班级管理方面会有更好的效果；

第四，教师和学生之间，应该坦诚相待，融洽相处，这不仅
能让教师管理学生顺利进行，也能让学生对学科任务，有更多的
兴趣和热情，提升学习知识的同时满足老师和家长对学生的更多
期待。

最后，关于学生的五育培养问题。随着社会的不断进步和网
络信息技术的不断发展完善，学校教育资源和设施能够得到极大
的满足。教师更应该注重学生德、智、体、美、劳的全面发展，
为学生设立体育场馆，配备各种体育设施，带领学生参观文化场
馆，参加校外义务劳动，做义工、交通协管等，让学生在享受校
园生活的同时也明白自身要去完成的社会责任和义务，培养学生
成为综合素质和能力同高的社会主义人才。

3 结束语

面对班级管理中存在的各种问题，班主任应该对症下药，使
班级管理问题不再是问题，更是教师、学生和家长共同更好的相
处和成长的方式。学生时期是青少年成长的重要人生阶段，提高
班主任对班级的管理效率，对学生素质和教育的培养有直接的影
响，为了能够更好的完善学校教育，为社会培养出新一代年轻有
用的人才，学校在管理实施的问题上应该合理得当，为学生的打
造健康的校园成长环境，实现学生综合素质的有效提升。
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[摘 要] 为培养更加优秀的人才，面对当前的教育以及高中生的综合素质问题，学校在高中生的教育管理方面也付出了很大的努力，班主

任作为传达学校精神和理念的“代言人”，有着更直接的作用和意义。本文先阐述了高中班主任在班级管理中遇到的问题，再以此给出相应的

措施进行简要分析。
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