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一、影响纪检监察部门在机关事业单位有效发挥职能的主要

因素

1.纪检监察队伍建设不足

在进行纪检监察队伍的人员聘用时，很多机关事业单位都是

从原有的工作人员中挑选的，他们从未从事过任何有关纪检监察

方面的工作，因此，其职业素质不足，对整个纪检监察部门的职

能了解程度不深，都是造成他们在工作过程中无法严格按照纪检

监察部门相关的工作标准以及要求来进行日常的工作，导致纪检

监察工作常常出现漏洞的现象的发生。同时，在面临问题时，毫

无纪检监察工作经验的人需要花费更多的时间去解决问题，大大

影响了整个纪检监察部门在机关事业单位的工作效率。很多机关

事业单位的负责人对于纪检监察部门的重视程度不足，也是制约

纪检监察部门在机关事业单位发挥职能的重要因素之一，现代社

会始终处于一个不断发展的状态当中，只有保证现有的纪检监察

部门的工作人员始终处于不断学习的状态才能更好的解决不断发

生在机关事业单位的新问题，才能提升纪检监察部门工作人员的

工作能力，如果一直按照原有的工作思路面对这些问题将手足无

措，严重阻碍了纪检监察部门的工作效率。

2.纪检监察部门的权威性不足

第一，在很多机关事业单位中，纪检监察部门的工作人员，

由于领导体制错位的原因，同时由上级单位以及同级的党委进行

整个部门的管辖，造成了纪检监察部门的工作人员在进行日常工

作时无法及时有效的工作，当遇到情节较为严重的违规、违纪的

越线行为时，往往需要多个方面的审批许可，需要很长时间才能

将问题进行处理，严重影响了纪检监察部门在机关事业单位的工

作效率。第二，很多纪检监察部门的工作人员由于是从原有的工

作人员挑选而来，毫无工作经验的同时，出于人情等对于一些轻

微的违纪越线行为，往往重视程度不足，严重影响了纪检监察部

门在机关事业单位中的权威性。

3.制度的执行力不足

很多机关事业单位中的纪检监察部门无法将制度规定的决策

做到真正的贯彻落实，尽管在制度上规定的很好，但是却无法真

正做到认真贯彻落实每一项制度，并且很多纪检监察部门的工作

人员在实际工作过程中不够坚持原则，对于自己的熟人以及亲属

等放宽要求，导致了纪检监察部门对于制度的执行力低下，无法

发挥纪检监察部门在机关事业单位中的实际作用。

二、提升纪检监察部门在机关事业单位中的职能作用的建议

1.加强纪检监察部门队伍的建设工作

在进行纪检监察部门的队伍建设时，一定要提升对于挑选纪

检监察部门人员的准入标准，要注重在进行纪检监察部门的工作

人员选拔的过程中，其是否具备工作经验的问题，选拔有相关工

作经验的人员，才能更好的提升纪检监察部门队伍的整体综合素

质，同时在选拔的过程中，要将人员的来源、专业、年龄以及背

景等多种因素一同考虑进去。在进行来源选择时，要注重当地干

部同外来干部的综合比例，保证至少一半一半甚至当地干部多于

外来干部的比重；要对有相关工作经验或者相关专业的人员进行

优先考虑；在年龄因素的方面，要更主要考虑老、中、青的搭配

问题，将整支纪检监察队伍的延续性以及整体性通过和实际情况

进行结合考虑；在背景因素方面，要尽量避免挑选的人员中出现

家庭在当地具有一定的影响力，避免人情化的现象发生。在完成

纪检监察部门的人员选拔过后，要提升机关事业单位负责人对于

纪检监察部门培训以及教育的重视程度，现代社会一直处于不断

发展的过程当中，纪检监察部门在工作过程中会始终面临不断出

现的新问题，只有对纪检监察部门的工作人员进行思想观念上的

不断提升，掌握更多的新知识，才能更好的适应当前以反腐倡廉

为主要目标的新形势。对于纪检监察部门工作人员的待遇也要进

行适度的提升，只有首先保证自己一身清白，才能保证整支纪检

监察队伍不受腐败的侵蚀，才能不断提升整支纪检监察队伍的工

作积极性，将纪检监察部门的职能充分发挥，才能保证机关事业

单位的工作能够更进一步发展。

2.增强纪检监察部门的独立性

通过上级机关进行直接管理纪检监察部门的工作模式，才

能不断提升纪检监察部门的工作效率，面临特大违纪、违规的越

线情况时，在及时向上级部门汇报的同时，要同常委会组成的工

作人员进行意见交流。只有切实提升纪检监察部门的地位以及权

限，才能保证纪检监察部门在机关事业单位的权威性，才能切实

发挥纪检监察部门的职能，才能真正保证机关事业单位朝着更加

良好的方向运转下去。在保证本级党委对纪检监察部门的绝对领

导权的同时，加快整个纪检监察部门的工作效率，才能保证不断

发展的新时代下反腐倡廉的各项根本性工作在机关事业单位中的

有效展开与执行，才能从根本上不断提升机关事业单位的工作效

率。

结束语

综上所述，纪检监察部门工作的重要性是毋庸置疑的，想要

做好纪检监察部门的有关工作，只有切实的提升工作人员的工作

能力，加强整体纪检监察部门的工作人员的工作责任感，才能最

大程度的将制度贯彻落实，更加有效的发挥纪检监察部门在机关

事业单位中的职能作用。
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如何更加有效的发挥纪检监察部门在机关事业单位的职能作用
李 蕴

（安徽省六安市交通建设工程质量监督局 安徽 六安 237000）
[摘 要] 纪检监察部门在机关事业单位中的作用是无可替代的，纪检监察部门主要的职能就是“保护、惩处、监督、教育”这四项职能，

只有通过纪检监察部门进行有效的监督及时发现问题，并立即向决策部门进行反馈，才能消除在机关事业单位中可能出现的多种矛盾及弊端，

才能从根本上保证机关事业单位在各个环节方面的正常运转，因此，在机关事业单位中，纪检监察部门只有围绕本单位的工作重心，认真贯彻

落实监督的职能，将监督作用充分发挥出来，才能保证本单位正常健康的运转。本文主要通过对目前机关事业单位中的纪检监察部门面临的一

系列问题进行分析，从而提出一些对策，以供参考。
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