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作为高职学院的毕业生要认清新形势下所面临的日趋严峻的
就业形势，树立与经济和社会发展相适应的崭新的就业观，调整
就业心态，转变就业观念。要具备良好的道德素养，掌握过硬的
科学文化知识和技能，正确分析当下就业形势，客观评价自己的
优点与不足，才能在激烈的竞争中找到适合自己的工作岗位。因
此，高等职业教育不仅让人获得知识，更重要的是获得社会的认
可，最终实现就业。

一、目前高校学生在就业观上的主要表现

（一）对当今就业形势了解不够
现在的高职学生，缺乏对国家形势和企业发展的正确把握，

在就业的选择上往往好高骛远，使很多机会从身边溜走，择业观
念不正确，心理定位偏高，结果高不成低不就，迟迟不能落实单
位。即使找到了一份工作，也会因为工作辛苦，待遇低而放弃，
工作岗位频繁换动，主要表现在：

高职毕业生对社会生活的估计往往失之于简单或片面，存
在择业期望值过高的现象，把知名企业、大公司、外资企业作为
理想的择业目标，不屑于到基层、民营、私营施展才干的机会；
“这山望着那山高”，不能及时调整就业期望值，以至后来处于
高不成、低不就的尴尬局面。

随着改革开放的深入，高校毕业生的就业渠道由传统的国家
统一分配过渡到学校推荐就业和学生个人自主择业的形式，使传
统的就业观念受到了极大的冲击。少数学生重利轻学，人主观、
价值观发生了扭曲，见利忘义，唯利是图。甚至有的学生不上
课，想急于走出校门去创业。

（二）对就业择业准备不充分
部分学生由于专业思想不稳定，不清楚自己所学的专业是

否在今后的就业中有竞争力，认识不清，少数学生学习无动力，
对个人前途信心不足，缺乏奋斗目标。因此学生在思想上信心不
足，造成择业失败。

有的学生在求职时害怕自己说错话，丢面子，在用人单位面
前缩手缩脚，不敢表现；有些学生渴望平等竞争，但机会真正到
来时，却手忙脚乱，局促不安，结果不敢放开说话，该表达的话
没说清楚，不能充分发挥自己的才能和优势，于是产生悲观失望
的情绪，导致自我评价和自信心的下降，和就业机会擦肩而过，
有些学生在择业中受到挫折而感到无能为力、失去信心时，会出
现听天由命、不思进取、情绪低落、情感淡漠、沮丧麻木等反
应。

二、原因探析

（一）思想观念落后，人生目标不明确，长期以来形成的
就业观念严重束缚了一代中国人，认为上大学的目的就是要出人
头地，至少成为白领族，到上班比较轻松的环境上班，决不愿到
生产一线工作。这些消极因素的产生除了学生个人素质差外，还
与社会环境，学校的教育观念、教育方法、学生本人缺少整体观
念，缺乏对当前就业形势的认真分析有关。

（二）就业心态浮躁工作更换频繁。高职学生也是经过从应
试教育的路上艰难跋涉过来，他们在关键的青少年时代关在教室
和校园里，两耳不闻窗外事，一心只读考试书，对眼花缭乱的社
会缺乏应有的认知和准备，心智上没有成熟，免不了在应对社会
时不知所措。一旦进入社会，就会面临巨大的心理落差。缺乏正
确的自我认知，没有长远的目标.工作变动频繁，没有稳定感.

（三）从择业技能欠缺。现在的高职学生获取知识的主要途
径来自于学校，来自于课堂，对社会的复杂性认识不够，将所有
事情想得过于单间，觉得找工作也是比较容易的，一旦失败，就
失去自信，认识不到自己的优势，总觉得自己不如本科生，在求
职过程中过于怯懦，出现焦虑心理，在就业心理压力下产生了不
踏实感、失落感、危机感和迷茫感。因此不敢面对用人单位的面
试，不敢投放简历，从而失去就业的大好机会。

三、提高就业成功率的途径

随着市场经济的发展和我国教育制度的改革，高职毕业生面
临着巨大的竞争压力，在择业求职过程中，他们不可避免会遇到
困难、挫折和冲突。这些挫折和冲突常常会使高职大学生在心理
上出现种种困惑和不适应，引起各种心理问题，面对竞争日益激
烈的就业市场、强大的就业压力，高职大学生的心理是复杂而多
变的，有的甚至感到无所适从。

（一）帮助高职学生树立正确的人生观、价值观。要让学生
认识到自己肩上的重任，只有刻苦学习专业知识，锻炼自己各方
面的能力，提高自己的道德水平，使自己获得全面和谐的发展，
才能创造出比一般人更大的价值，实现自我价值和社会价值的完
美统一。

（二）做好毕业生的思想教育工作，还要把学生就业工作列
入学校领导的议事日程。在就业过程中，帮助学生广泛收集就业
信息，广开就业门路，加强对毕业生的就业指导，注意培养高职
学生的“双向选择”的技能：以适应就业市场的竞争。只有急学
生所急，为学生着想，尊重学生，关心学生，思想教育工作才能
收到应有的效果。

（三）开展就业意向调查，为更准确地掌握学生的就业意
向，对学生逐一进行摸底调查，全院辅导员通过深入寝室、电话
联系等方式，与学生逐一进行谈话，调查摸底，把每一名学生的
具体情况记录在案、调动专业教师的积极性、主动性、骨干任课
教师帮助出主意、想办法，为学生广泛提供用人信息，拓展就业
渠道，使他们了解学生就业情况和有关政策，降低就业期望值。

（四）积极做好就业政策的宣传和就业指导工作，畅通信息
渠道，及时把就业政策和相关信息传达给每一名学生，热情、耐
心、细致地接待好每一名来咨询的学生，使他们能够准确、深入
地了解和掌握国家、学校对毕业生的就业政策，促进就业率的进
一步提高。

（五）主动走出去，广开就业渠道他们主动走出去，积极与
关系单位取得联系，及时沟通信息，在第一时间通知学生参加校
内的招聘会，注意搜集有关信息，引导学生积极参加省、市人才
交流会。

结语

总之，高职毕业生也要认清就业形势，主动学习和掌握就业
技巧，提高择业能力，对自己要有正确的认识，合理地确定就业
期望值。只有这样，才能摆正自己的位置，在就业竞争中处于主
动地位。
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用发展的眼光构建正确的就业观
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[摘 要] 本文对高职学生在就业选择过程中的种种现象，进行调研、分析，提出了现代高职毕业生应当调整就业心态、转变就业观念，是

实现社会经济发展的需要的观点。
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