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引言

在教学体系中班主任的职能与责任都发挥着举足轻重的作

用，这就使得许多班主任经常生活与工作接受的压力很大，面对

不同性格的小学生们及希望通过好的教学方式帮助他们成长，又

极力避免他们接触养成不良习惯，渐渐就养成了极易波动的情

绪。就现行班主任的管理工作而言，一来需要培养学生们正确的

读书观念，培养良好的三观思想，避免不良习惯来呵护他们度过

小学时期的成长。

1 小学班级管理的重要性

虽然影响学生未来的发展因素很多，但是小学班级的管理

水平高低却有着很大的关系。因此，小学课堂集体管理的责任很

大，也很艰巨。一个班级是一个学校的一个小部分，但却是学校

的重要组成部分，因为关乎学校的发展。因此，当前的学校基本

都以班级为单位进行教学管理。班主任管理水平的高低直接影响

班级管理效果，也影响到学校整体的管理进度。好的管理能够积

极促进学校教育教学工作的顺利开展，因此要通过管理打造和谐

的班级氛围，促进学生的顺利成长。

2 小学班主任工作与班级管理中的创新途径

2.1班主任应当从自身做起

对于小学班主任来说，其不仅仅是学生的教育工作者，同

时也是学生在人生路上的一个引路人，是学生进行学习以及模仿

的榜样。对于班主任来说，其自身的形象往往会对学生产生极大

的影响，会对学生一生的学习以及生活带来极大的影响，因此班

主任在日常的工作过程中应当不断提升自身的品德，只有这样才

能真正提升班主任的班级教学管理成效。这样就要求班主任在日

常的教学管理过程中应当提升自身的综合能力，不仅要掌握良好

的教学知识，同时还应当处理好与学生之间的关系，只有这样才

能适应时代发展的要求，才能提高自身的综合水平以及教学的能

力，才会对自己的教学与管理的方法进行创新，赢得学生的尊

重，从而满足学生自身的成长需求，继而使得班主任自身的班级

管理效果有所提升。

2.2创建多样化的班内活动

班级活动应当体现为多样化与多彩性的特征，只有如此，

小学生才能真切感受到班集体本身蕴含的温暖，进而调动自身具

备的学习潜能。小学生本身具备强烈好奇感，因此更加青睐于趣

味性的班级活动。近些年以来，已有很多班主任正在尝试多样化

的主题班会，运用上述举措来培育同学们应有的价值理念与人生

观。此外在条件允许时，班主任还可以带领同学们来到户外，让

小学生亲身感受到郊游与其他户外活动蕴含的趣味性。相比于僵

化与乏味的课堂讲授而言，多种多样的课余活动更加能调动同学

们具备的探究热情。

2.3制定班规形成良好班风

首先，一个优秀的班级要有一个优秀的班委会，班主任要

根据班级学生的能力，选出一些有学习能力和管理能力的学生组

成一个班级管理委员会，把班级管理工作细分到每一个班委成员

身上，既培养了学生的管理能力，又增强了班级管理的力度。其

次，所谓无规矩不成方圆，班级管理也一样。对于班级常规管

理，可以充分发挥学生的作用，调动学生的积极性，让学生集思

广益，制定管理班级的“班规”，然后以班规为标准对小学生进

行日常行为管理，奖罚有度，促进习惯的养成。再次，班级就像

家一样，有许多事情要做，比如放学后锁门关窗、经常浇花等，

班主任要尽可能发挥全体学生的力量，从小培养他们的责任感，

让每一个学生每天都有事做，使班级里的每件事都有人做。

2.4增强学生间的交流

小学生由于其对世界的认识程度有限，就必须增强其与他人

之间的交流，增强他们的言语表达能力。而许多时候小学生都是

比较胆怯的，这就需要老师在心理上给予他们一定的支持，使他

们不断的打开自己的内心，增加自己的勇气。同时，增强学生之

间的交流活动可以充分的调动他们好奇心，增强他们与人相处的

能力。该项活动的实施可以增强学生们心理上对他人的认可，促

进其交流能力的提升，同时也为其更好的人格的构建奠定一定的

基础。

2.5加强班干部建设，形成班级核心。

教师在日常教学活动中，除了繁重的教学任务：学习，培

训，备课，批改作业等之外，还要管理班级秩序，千头万绪中，

教师很难兼顾每一位学生，细致到每一个环节，这时，就需要班

干部的帮助。班干部，既是教师管理的左右手，帮助教师分担工

作，减轻教师的教学负担，又是班级中良好行为规范的模范代表

和榜样，为同学树立榜样，互帮互助，和谐班级氛围的良好润滑

剂。班干部的建设上，班主任要色好德、智、体、美、劳全面发

展，热爱集体，思想正派，热心班务，有一定组织能力，在同学

中有一定威信的学生担任班干部。与此同时，班主任还应定时对

班干部进行培训与指导，加强他们的工作能力。

结语

总而言之，小学教育是孩子们养成学习习惯的重要阶段，这

一点是非常重要的。在成长的道路上他们随时会遇到一些令人讨

厌的事情，但我们必须要正视这些出现的问题。作为一名班主任

老师，我们应该做好自身的职责，拉近与学生之间的距离，取得

他们的信任，从而更好的而开展班级管理工作。
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[摘 要] 目前，我国教育工作已经进入全面的发展时期，小学阶段作为学生学习的一个关键时期，作为一名班主任老师应该做好班级管理

与学生日常工作，通过科学的方法提高教学水平。下面我们就对小学班主任工作与班级管理创新展开探讨。
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