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一、学生思想道德素养

学生的思想道德素养应该包括学生的政治觉悟、品德意识。

爱党、爱国、爱家、爱校，遵章守纪、遵守公民道德规范等应

该是每一个中职学生应该具有的素养。但是在中职学校的学生

当中，由于生源等各方面原因，能够做到或者做好的学生并不是

太多。特别是独生子女、单亲子女，他们大都以自我为中心，生

活在自己的世界中，言语不文明、举止不文雅、抽烟喝酒玩手机

甚至打架斗殴，不顾别人的感受，我行我素。因此，正确认识自

我、评价自我、接纳自我，并进行自我教育、自我管理、自我约

束，树立正确的人生观、价值观、爱情观等就尤为重要。

二、学生文化素养

中等职业学校招生对象以初中毕业生为主。但是，由于适龄

学生人数减少，各类职业学校较多，因此，中职学校的生源都很

紧张。为了争取生源，各学校形成了恶性竞争，甚至是投入大量

资金，给好处费。只要有学生报名，就能被录取来上学，这就直

接导致中职学校学生整体素质普遍不高。随着全球经济萎靡，劳

动力市场形势也非常严峻，再加上中职教育的毕业生文凭较低，

缺乏市场竞争力，毕业生就业问题日渐突出。这个大环境决定了

中职学校招收不到文化课基础较好的学生。

语文课应当重点培养学生的听说读写能力，结合专业实际培

养学生的语文应用能力。但是，在语文教学过程中，有的学生不

会读文章，有的学生词不达意不会交流，有的学生不会写作文甚

至以前都没怎么写过作文，最困难的是之前养成的不好的学习习

惯难以改变。所以，在中职阶段提高学生的语文知识也是一项艰

巨任务。正因为这样，进入职业院校的学生对文化课有“为难情

绪”，甚至是“恐惧”。尽管我们要尊重学生，不能歧视学生，

不能说学生不行，不能说学生差之类的话，但是，我们必须尊重

客观事实，必须承认相当一部分学生在这方面的差距。

三、学生的身体及心理素养

从学生身体方面看，中职学校学生绝大多数都是年龄在

14-18之间，他们大部分还都处在不断学习、不断成长、不断完

善的阶段，身体正处在发育时期。但是，没有几个学生愿意去上

体育课，总是拿着手机或者跑进网吧在游戏世界里大战若干回

合。一到上课时间就进入休眠状态，老师也真是无奈。老师不喊

他是不负责任，老师喊他，他烦躁气愤甚至和老师干架。这不仅

影响了教学效果，而且不利于学生身体健康发展。

从学生心理看，中职学校的学生除了具有和其他学校同龄

人相似的生理、心理特征外，还有自卑、孤独、任性、偏激、

冷落、自私、嫉妒等心理。“上职业院校的学生都是成绩不好

的”、“成绩好谁上这学校”等，这种心理既是学生对职业院校

的偏见，更是学生自卑的表现。基于这些主客观因素，部分学生

一旦遇到学习困难、或者心情不好，就打退堂鼓，或转学、或退

学、或一混了之，心理极为偏激、任性，不成熟。

四、学生的交际能力素养

表达交际是人们生活、学习、工作及各项社会活动不可缺

少的重要方式。当今社会，不仅政治家、外交家要有高超的表达

艺术，各行各业的工作人员也都需要较强的表达交际能力。中职

学生毕业后面临求职应聘，应聘中的面试就如绿茵场上的临门一

脚。要踢好这一脚，离不开广博的学识和精湛的专业技能，更离

不开个人的社会适应能力，特别是个人的语言表达能力和交际能

力。中职生表达能力如何，更是直接关系他们的就业和发展前

景。但是，在教学过程中，教师时常能够发现某些学生下课时用

方言胡说八道、打打骂骂，一副很能说的样子，但是一到课堂发

言，要么不会说普通话，要么不知说什么，要么不敢说、紧张害

怕，要么说不到点子上，状况百出，让人哭笑不得。

由此可见，培养学生“站起来能说，坐下来能写，走出去能

干”的能力，使学生发展成为适应人力资源市场和用人单位需求

的人才，就成为中职教育当前所要解决的问题。

那么如何提高学生“坐下来能写，站起来能说，走出去能

干”的能力呢？

（一）强化主人公意识是提高学生“写、说、干”能力的基

础。职高生从小学到初中，习惯被人管，大部分学生缺乏自觉学

习、主动管理班级的意识，因此学校通过各种渠道培养他们的主

人公意识。

（二）责任和义务意识是培养“写、说、干”能力的品德前

提。职高生首先明确什么是责任和义务，在参加各种活动过程中

把责任和义务转化到行动中去，并自觉认真履行职责，让学生懂

得人只有有了责任感才会具有驱动自己勇往直前的动力，才能感

到自我存在的价值，就能拥有成功的品质与修养。

（三）社交礼仪和语言表达是社交形象的名片。通过礼仪教

育、表达训练，让学生明白言谈举止、仪表、服饰都能反应出一

个人的思想修养、文明程度和精神风貌。如果在学校养成礼仪、

表达习惯，今后走上社会就能顺其自然地以美好形象示人。

（四）职业技能是学生工作的生命线。首先，根据专业性

质及学科特点进行能力培养。让学生一进校就明确学习的目的和

须培养的能力。其次，对考试进行改革，把常规性的期中考试改

为能力考试。在期中举办技能大比武，设立规定项目比赛和自选

项目比赛。规定项目比赛要求人人上场，动手、动口、动脑，达

到推动全体学生大面积提高能力水平的目的。自选项目的比赛，

挑选部分技能突出的学生参加，达到促进学生具有熟练技能的目

的，同时也可为各种熟练队推荐优秀人才。再次，实施技能教学

“三化”，各种技能教学课时化、技能教学课程设置程序化、技

能考核标准化。最后，不断完善办学条件，是提高学生能力的保

证。可通过建立技能训练场地、重视技能教师的培训、组织教师

编写训练教材等方式来实现。
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中等职业学校育人方向
——“站能说 坐能写 用能干”

杨丙生

（阳曲县高级职业中学校 山西 太原 030100）
[摘 要] 中等职业教育担负着培养生产服务一线高素质劳动者和技能型人才的重要职能。办好中等职业教育，培养学生良好的综合素质，

使学生能够以饱满的热情走向工作岗位，适应工作岗位，甚至走向创业之路是实现中国梦急需解决的问题。因此，中职学校除了根据职业岗位

的要求有针对性地实施文化知识与职业技能教育外，更应该全面推进学生的综合素质教育，培养应用技能型高素质人才。说到底就是“坐下来

能写，站起来能说，走出去能干”的能力。
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