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一、幼儿本土特色课程开发的目的和意义

《幼儿园教育指导纲要》（社会领域）指出：幼儿园教育

“要充分利用社会资源，引导幼儿实际感受祖国文化的丰富与

优秀，感受家乡的变化和发展，激发幼儿爱家乡、爱祖国的情

感”。在《幼儿园教育指导纲要》（组织与实施）部分中指出：

“教育活动的组织与实施过程是教师创造性地开展工作的过程。

在《纲要》精神的引领下，我园结合所在的地域特色文化，站在

幼儿的角度进行本土特色课程的开发与教研，在课程开发过程

中，我们把幼儿身边感兴趣的，有地域特色的内容设置主题、编

写教案，再把课程纳入到幼儿课程，幼儿通过本土资源的学习，

能够更加深入了解本地区的特色文化与生活，教师在开发课程的

过程中不断升自己的专业素养，也为幼儿园课程开创了特色之

路。

二、开发幼儿本土特色课程与教师专业成长的内在联系

幼儿园园本课程开发与教师专业成长的关系有着内在的统

一，二者互为基础，本土特色课程开发必须要先发展教师，教师

的专业水平高低直接制约着本土特色课程开发的质量，而教师利

用文化资源建构课程网络体现课程意识、课程开发能力又是在课

程开发的过程中不断培养和提高的，所以说本土特色课程的开发

是多赢的，不仅要开发出幼儿喜爱的本土特色课程，更要在这过

程中促进教师的专业成长，进一步发展幼儿园的特色教育。

三、幼儿本土特色课程开发怎样促进教师专业成长

（一）未开发幼儿本土特色课程时教师的工作现状

幼儿教师的职业特性在一段很长的时期不能被社会和家长

认可，究其原因认为幼儿园教师的专业性不强，另外，幼儿教师

的工作性质比较繁琐，并且长期不被重视，从而使幼儿教师这个

群体形成了整体的懈怠情绪。另外，幼儿教师习惯于“课程实施

者”的角色，从未想过进入“课程设计者”的角色。

（二）教师角色的转变激发了工作热情，促进专业成长

要激发幼儿园老师的工作热情，首先要提高幼儿教师职业

的专业性，得到社会各界分认可，其次需要提供给自我展示的平

台；我园以本土特色课程的开发为契机，转变教师的角色，让教

师成为课程的设计者，因此，我园在园本课程开发中，力求让每

一位教师主动的承担课程的研发，从课程资源收集到主题网络的

建立，直至教案的编写都有教师承担，通过一次又一次的审核将

优秀的教案选进教师用书，教师在这样的活动中主动的参与并将

自己多年的教育实践经验以出书的形式呈现了出来。

（三）有助于教师在学习中提高，在学习中成长

幼儿本土特色课程的开发，除了收集、整合本地资源外，

还需要了解儿童的年龄特点和兴趣，以及幼儿课程编写相关的理

论知识，对一线教师来说，具有很大的挑战性，它需要我们不断

的学习新观念，更好的为实践服务，成为具有创新能力的幼儿教

师。因此，我园采用了多种学习形式来促进教师的自我学习和成

长。如：艺术活动的设计、科学活动的设计要点、把握的方向等

等，促进发展了教师的业务技能。另外，我园还开展本土特色课

题的主题教学观摩活动，教师讲教案转化成一节节教学活动，在

活动后，教师之间互相评课，发现问题解决问题，提升了教师的

教学能力。

（四）有利于提高教师对教学资源的筛选、整合与利用的能

力

利用本土资源开发特色课程的过程中提升教师对教学资源的

筛选能力。教师首先筛要关注本地资源，包括自然资源如：怪石

峪、赛里木湖、白梭梭林、夏尔希里等；民族文化资源如：蒙古

族服饰文化、饮食文化、娱乐文化等；特产资源如：色素菊花、

红提葡萄、天山鸡等；地方特色资源在教师有意识的开发和挖掘

后，将有价值的资料进行记录，加入到课程资源库，这个过程中

不断提升了教师对教学资源筛选的能力。

（五）有效促进教师对课程实践与反思的能力

教师的实践能力、反思能力是开发本土特色课程的基础和前

提，课程是动态的，需要我们根据孩子的兴趣、社会的发展需要

去反复实践，本土特色课程的开发是反思、实践、再反思、再实

践的过程，并呈螺旋式上升的过程。一个会自我反思的教师是一

个不断进步的教师，我们需要不断反思去发现问题、解决问题，

从而实现自我专业发展。

总之，本土特色课程开发并非一日之功，它需要先进教育理

论的指导，更需要行为上的同步，课程建设是一个呈螺旋式上升

的过程，不是一蹴而就的。它需要长期坚持不懈的探索和实践，

需要教师在研究活动后对其继续关注。每学期课程实施后，需要

我们对课程进行审议，依靠教师的智慧和创意来做课程的“加与

减”工作。针对课程中出现的问题，来寻求解决的策略，不断提

升。
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论开发幼儿本土特色课程促教师专业成长
于 勤

（新疆生产建设兵团第五师幼儿园 新疆 博乐 833400）
[摘 要] 我园地处新疆博尔塔拉蒙古自治州，根据本地的地域特点深入挖掘本土文化资源，开展本土特色课程开发与研究，让本土蒙古族

文化、军垦文化走进幼儿园、纳入幼儿课程，让幼儿园走向特色之路。通过参与开发幼儿本土特色课程的亲身体会，感受到课程开发对于提升

幼儿教师专业素养的重要作用。
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