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当今社会，国际形势复杂化、社会环境多样化、领导干部要

想经受住执政和改革开放浪潮的双重考验，把建设有中国特色社

会主义的伟大事业不断推向前进，就必须努力学习、自觉主动地

完善业务技能、提高综合素质。干部教育培训为其提供了一种方法

和途径，它通过对各级各类人才及时进行新知识、新信息、新技能

的补充，不断加快人才成长，提高人才特别是领导人才的综合素质

和创新能力，从而使领导干部适应并推动经济和社会的快速发展。

一、拓展训练的含义

拓展训练是一种不同于传统的灌输式培训的体验式培训，是

一种素质教育、是一种行为训练、是一种管理培训。它利用自然

环境和人造环境，通过各种精心设计的活动，采取让学员完全参

与其中进行互动的形式，让学员在体验项目的过程中发现自己要

学习的内容，使学员通过亲身体验挖掘自身潜能，培养实践精神

和创新能力，促使果断、顽强、自信、团结等优良品质的形成，

在解决问题、应对挑战的过程中，使其达到“磨炼意志、陶冶情

操、超越自我、提升管理、熔炼团队”的培训目的。

质检是一项具有高度责任心的工作，经济社会健康发展，人

民群众安居乐业，都离不开质检工作。拓展训练是一种应用型教

学，适合领导干部的工作需求，领导干部作为党的路线、方针、

政策和国家法律法规的执行者、实践者担负着社会主义现代化建

设的领导、规划、组织、管理的重要责任，是国家重要的人才资

源。领导干部能力决定着政府的管理能力，领导干部的水平决定

着政府的管理水平。质检工作需要一定的技术性和协调性，这就

对干部队伍素质提出了要求。

二、拓展训练对领导干部能力培养的重要作用

（一）有利于培养、提高领导决策能力。如穿越电网、盲人

方阵、生化危机、十面埋伏、沟通造桥、挑战N0.1、有轨电车、

穿越雷阵、齐眉棍、无敌风火轮等，团队类项目在干部教育培训

中，它对个人和团队提高挑战能力都有较高的价值，注重启发和

培养担任领导职务的领导干部要树立谋略意识和大局意识，培养

战略思维能力、驾双全局能力和科学决策能力善于把主要精力放

在抓方向、论大事、管全局上集中精力研究解决带有全局性、战

略性、前瞻性的重大领导和决策问题。学员们通过参与这些训练

项目能够强烈地感受到“团结就是力量的”的真谛，可以从中学

习和感悟到领导、决策方面的好经验提高领导决策能力。

（二）有利于培养、提高执行能力。如在拓展训练中把学员

分成几个小组规定在一定时间内交叉完成如取水、求生墙、孤岛

求生、信任背摔、勇渡鳄鱼湖等组合项目。通过完成这些组合和

单个项目培养和启发参训者掌握现代管理方法，善于从大局利益

和长远利益出发全面掌握和分析信息资源科学决策和制定目标计

划，建立具有科学性、民主性、系统性和完整性的目标管理体系

实行有效的科学管理、民主管理、制度管理、流程管理及监督管

理，创造性、建设性地解决问题，保证高质量地完成各项目标任

务提高执行能力和目标管理能力。

（三）有利于培养提高团队协作能力。如拓展训练中的“逃

生墙”“穿越电网”“背摔”等训练项目，注重熔炼领导能力培

养参训者的团队意识、合作精神、沟通能力、说服能力、协作能

力促进不同背景的人发挥潜能最有效地利用组织内资源和技能，

创造信任、团结的气氛培育创新、高效的团队，增强团队的信任

感、激励感、责任感和凝聚力。通过培训使参与者认识到现代社

会已进入合作与竞争的时代领导者的重要责任是带领团队实现预

期计划、开创良性竞争、互利双赢争取最佳效绩的目标任务。

三、拓展训练在质检干部能力培训中的应用

运用拓展训练来进行领导干部素质能力培养是行之有效的，

能够从思想、作风、意志、能力等方面对干部的培养，突出和强

化领导干部能力，也是为学员所欢迎和肯定的。拓展训练形式生

动新颖，学习氛围活跃，互动性强。拓展训练对于质检干部在领

导干部能力培养中有着良好的应用与发展前景。

（一）坚持拓展训练与干部教育教学目的紧密结合。进行拓

展训练并不是要游离于培训内容之外。要深入研究探讨如何把拓

展训练项目与干部素质与能力培养有机地结合起来与领导科学、

管理科学的教学要求有机地结合起来，并围绕干部能力建设，根

据各类培训班次的特点，搞好培训需求分析坚持以需求为导向，

开发不同类别、不同层次的拓展训练课程。通过拓展训练在实践

磨炼意志、陶治情操、完善人格、熔炼团队共性训练过程中达到

对学员的理想信念、组织纪律、务实作风拼搏精神等方面的党性

锻炼的目的。这就需要对拓展培训的项目进行精挑细选，对项目

内容进行必要的改造和加工。

（二）加强师资队伍建设。拓展训练的培训师必须具备的

素质主要有表达能力、沟通能力、、组织能力、应变能力、项目

开发能力。干部教育的特殊性使拓展培训师应具备较高的文化水

平，有丰富的工作经验、生活阅历和比较高超的管理能力这些都

给培训师带来极大的挑战，培训师如果没有深厚宽广的文化底蕴

和管理经验就很难与不同的学员进行深入交流，也很难开展分享

与点评等培训环节。因此培训师必须在一般性知识基础上重点学

习和掌握领导学、管理学、心理学、教育等方面的知识不断提高

自身素质。

（三）加强科学评估完善管理机制。要建立和完善质量评估

制度，研究制定评估标准，确立科学、合理的评估指标体系，加

强对培训质量的跟踪评议，确保逐步提高拓展训练的质量。要进

一步加强和扩大拓展训练基地建设和培训的软件建设，进一步构

建和完需现代拓展训练培训体系逐步扩大拓展训练，及时总结拓

展训练在干部教育培训中的经验，切实提高培训的实效。

结束语

质检系统干部教育培训，既着眼于提高干部的政治理论水

平和综合素质，也注重提升质检业务管理水平和依法行政能力。

拓展训练能够以个性化的方式，对学员进行知识、技能能力的培

训，因此，在质检干部培训中要注重拓展训练的应用。
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[摘 要] 干部教育培训是质监人才培养的重要途径。抓好干部教育培训，实现人才培养常态化、长效化，是强化质检文化建设基础的重

要举措。拓展训练应用在干部教育培训中，将对干部素质提升起到积极作用，且受到学员的热烈欢迎。本文通过对拓展训练起源、含义、培训

模式等方面的介绍，分析研究拓展训练在质检部教育培训中的价值。
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