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前言

教育是培养优秀人才的重要途径，科学的教育管理模式能

够为学生提供良好的教育环境，培养学生良好道德修养，引导学

生正确认识事物，提升辨别能力和理解能力，树立明确的发展目

标，并为目标而努力。班主任在教育教学工作中发挥着重要作

用，结合新课程改革发展趋势，我们必须提升对班主任管理工作

的重视度，注重对学生思想观和价值观的引导，为学生全面发展

奠定基础。

一、现阶段初中班主任管理工作存在的问题分析

1.缺少正确的管理观念指导

在教育教学管理工作中，班主任管理理念对管理工作的有效

性有很大影响。由于部分班主任对管理工作的关注度不高，且缺

少较高的综合素养，在对待繁杂的管理工作时缺少耐心，无法发

挥管理作用。一些资历较高和年龄较大的班主任，缺少创新管理

模式，大多按照自己的管理经验形式，无法与时俱进，导致管理

方式无法满足学生的实际需求；一些年轻教师缺少工作经验，在

班级管理上缺少正确的方式，在遇到问题时会不知如何解决，无

法准确的掌握好管理工作尺度，导致班主任管理工作的效果不太

理想[1]。

2.班主任管理工作带来的压力较大

近年来，我国社会发展十分快速，班主任和学生的思维方式

和想法观念都发生了一定的改变，这给班主任管理工作提出了重

大挑战。现阶段，外界对学生的诱惑因素较多，且初中生具有反

叛心理，表面服从，实际上内心不认为班主任的管理方式是正确

的，学生容易受到外界诱惑，导致班主任管理工作量增加，为管

理人员带来较大的工作压力。很多学生对班主任的教导表示不理

解，不服从管理，班主任管理工作无法发挥其作用。为了加强责

任管理，部分学生行为不规范，违反校园纪律时，学校不仅会对

学生进行严厉批评，对班主任管理工作产生质疑，导致班主任心

理压力较大，此种情绪会影响与学生之间的沟通，导致班级气氛

沉闷，学生不愿意与班主任沟通，在一定程度上阻碍了班主任管

理工作的落实。

3.缺少有效的管理模式

在新课程背景下，虽然一些班主任改变了管理模式，完善

了管理体系，但是依旧受到传统管理模式影响较深，对现阶段教

育情况的了解不够透彻，导致所采用的管理模式不适应学生发展

需求。一些教师采用严格管理模式，没有耐心倾听学生的内心想

法，简单粗暴的批评学生，没有换位思考，缺少对学生学习和生

活上的关爱和帮助，导致师生关系紧张，无法和谐发展。学生内

心得不到关心和爱护，会更加放纵自己，不服从管束，从而出现

行为不规范等现象[2]。

二、新课程背景下初中班主任管理工作对策研究

1.加强班主任综合素养，提升其管理意识

在初中日常班主任管理工作中，班主任需提升管理意识，结

合学生发展现状和时代发展背景，创新管理模式，与时俱进。在

教育管理过程中，班主任应与学生保持良好的沟通，关注学生的

一举一动以及内心变化，在学生出现行为不规范或者情绪不稳定

等问题时，教师应耐心给予指导，培养学生良好的思想品格，使

学生能够认识到自己的错误，并虚心接受，从而愿意主动改正。

学校应对班主任进行定期的培训，向班主任传授最新管理理念，

加强理论指导，鼓励班主任通过实践验证理论，并加强对管理学

和教育学等专业的学习，提升班主任的综合素养。除此之外，班

主任应及时掌握学生动态，从而开展针对性管理措施。

例如：每周进行一次主题班会，为教师和学生构建交流的平

台，了解学生动态，引导学生主动发言，互相倾述近期遇到的问

题，使学生学会倾述和倾听。在开始，学生可能碍于面子不愿意

表达自己的想法，此时班主任应发挥组织作用和模范带头作用，

主动述说自己在工作生活中遇到的问题，拉近与学生的距离，让

学生感受到原来教师也有很多的烦恼，并愿意与大家分享，从而

使学生愿意倾述自己的烦恼，减轻学生心理压力。

2.坚持以人为本管理理念，缓解班主任工作压力

班主任每天会遇到各种各样的问题，繁杂的班级管理事务会

为其带来较大的工作压力，特别是当一些学生出现反抗行为时，

会给班主任带来很大的心理压力。因此，班主任应学会自我调节

压力，在面对难解决的问题时，应保持耐心，以和蔼的态度与学

生进行有效的沟通，学会换位思考，理解学生出现反叛行为的心

理，从而找到有效的方法加强管理，让学生受到感染，主动改正

错误。学校应坚持以人为本管理理念，注重班主任压力疏导，给

予班主任一定的理解和支持，使班主任能够提升工作热情，以饱

满的态度对待管理工作。

3.创新班主任管理模式，提升管理工作有效性

由于初中生好奇心较强，对事物判断能力和理解能力还有

待提升，容易受到外界影响。且现阶段外界诱惑因素较多，对学

生的健康成长产生影响。因此，班主任在加强管理工作中，应注

重培养学生正确处理问题的态度，提升学生的辨别能力和认知能

力。班主任应发挥模范作用，规范学生行为，从而为学生树立榜

样。教师应加强与学生之间的沟通，掌握学生动态，及时采取措

施[3]。

三、结语

综上所述，在新课程背景下，初中班主任应提升对管理工作

的重视度，加强与学生的沟通，发挥组织和指导作用，为学生创

建和谐的学习环境。
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[摘 要] 在新课程背景下，初中教育管理模式和教育方向发生了较大改变。班主任管理工作是初中教育管理中的重要内容，其关系着学

生人生观和价值观的树立。现阶段，初中班主任管理工作中还存在一定的问题有待解决。本文对新课程背景下初中班主任管理工作进行深入研

究，旨在加强班主任与学生之间的沟通，适应时代发展需求，提升初中班主任管理工作的效率。
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