
·688·

文 渊                                 教育研究                   2019年1月

班集体是学生赖以学习、生活交往的主要环境和社会组织，

是学生进行社会角色交往与体验的重要舞台，是促进学生个性全

面发展和人格完善的载体。创建健康向上的班集体有着非常重要

的意义。如何创建利于学生学习和个性发展的班集体呢？

一、培养班干部队伍的六字诀：选、立、导、炼

1.选，即选拔班干部

班干部是形成班集体的核心力量，是正确舆论的实践者，

是班级行为规范的示范者，是各项活动的带头人。因此，班干部

必须品学兼优，是先进，是典型，在他们的影响下，班级才能正

气、向善。其次，班干部应在某方面具备一定的素养。班长要一

身正气、负责任、有担当；学习委员要乐于助人、耐心细致；文

艺委员要多才多艺，卫生委员要勤劳细心。他们认真负责，又各

有专长，才能成为老师得力的助手。

2.立，即树立威信

班干部年龄小，缺乏经验，没有威信。遇到不服从管理的同

学，就束手无策。这就需要我们给班干部立威信：当众赞扬班干

部的优点；给调皮孩子创造和班干部合作的机会，夸他们配合默

契效率高；为班干部创造当众展示自己才能的机会。

3.导，即班级工作的指导

班干部任职前，要制定分工明确、职责分明的班干部责任条

例。对每位班干部进行岗位分析和人物指导，说明班级工作中可

能遇到的问题，交给他们基本的工作方法，要求他们做事要有计

划性和目的性。工作中遇到难题时，再给予原则性指导和技术性

指导。比如出黑板报，要结合学校动态和班级发展，兼顾学科学

习和班风建设；找资料、写字、画画、涂色等如何分工、统筹安

排等。

4.炼，即锻炼

经常开展有利于班干部成长的活动，给他们锻炼的机会。

比如：班干部做“先进典型”报告会，交流自己的学习方法和心

路历程；轮流负责开主题班会，根据规定主题，自己策划、找资

料、做课件、主持；策划元旦联欢会......这类活动不仅可以锻

炼班干部整合资源的能力和组织策划的能力，还能让他们学会合

作、包容、担当，做事情越来越有智慧。

总之，班主任是班干部的后盾，是班干部的顾问，是班干部

的教练和导演。

二、活动即教育

开展文体活动是增强班集体凝聚力的有效方法。它尤其适用

于更换班主任的班级。对于半路接任的班主任，学生一般持抵触

态度。师生关系疏远，班级纪律涣散，学习状态低迷。这时，不

妨试试把文体活动作为突破口进而改变班风。把每一次活动，作

为教育学生、凝聚班集体力量的契机，力争做到：高度重视、全

面参与、精心指导。比如运动会上，可以和学生一起练习，教他

们方法；给他们当啦啦队；班级联欢会的节目认真审查、指导，

主持词细致审阅、修改，和学生一起演节目。我们还可以举办书

法展、辩论会、读书会、朗诵会......学生在活动中，既锻炼了

能力，又收获了自信，还丰富了人生阅历。师生关系因此变得融

洽和谐，班风学风也得到了全面改观。

三、心理干预，化解成长烦恼：聊，写，谈，讲

聊，即微信聊天。让问题自然呈现，不急于主观评判和过早

介入，跟他产生同理心即可。写，即写心情日记，是内心的自我

宣泄和反思，有助于冷静地思考问题。谈，即面谈，是平等的对

话，目的是探寻问题的根源，创造解决问题的条件。讲，即讲道

理，讲故事。这是在提供解决的思路和办法，告诉孩子真善美的

标准，传播一种正确的价值观。

当然，让学生打开心扉，绝非易事。老师要做到两点：一要

平等对待每个学生，不偏心宠惯优秀的孩子，不抛弃放弃学有困

难和捣乱的孩子。二要给学生改过迁善的机会。学生是在不断犯

错误中成长起来的，他们只有被蜜蜂蛰过后才深切知道以后不能

再捅马蜂窝。老师的作用是让学生在犯错后明白一定的道理，并

懂得自己总结出“不贰过”的经验。三要不断读书学习，了解学

生每个阶段的心理，学习如何有效沟通。

四、革新家庭教育理念

1.树立“家长成长先于孩子成长”的理念

我们常见到这样的家长：自己只恋手机不爱书，要求孩子

不玩手机、认真学习；自己做事马马虎虎、得过且过，希望孩子

积极上进、勤奋努力；自己不孝顺，怪孩子怠慢自己；自己喜欢

怨天尤人，希望孩子阳光乐观……我们应该提醒家长，孩子不仅

携带着他们的基因，也受到他们的各种影响：行为、价值观、长

处、短处、希望、偏见、情绪等。家长自己先成长，孩子才能成

长。

2.家校沟通，少要求多给予

不要求家长教孩子写作业或判作业，只要求家长关注孩子书

写态度。因为多数家长不具备专业知识。孩子在学校闯祸了，不

要向家长告状。正是因为家长不会教育，孩子才会养成一身的坏

毛病。要心平气和地告诉家长真相，和他一起找到原因，想出怎

么避免同类型错误的方法。

3.利用家长会进行家庭教育指导

家长会不是成绩分析会，不是批斗会，是用来解决共性问题

的。每次家长会应有连续性和针对性。两年多来，我一共开了5

次家长会。每次侧重点不同。第一次让家长初步认识和了解我，

得到他们的理解支持和配合；第二次阐明纪律与学习的关系，请

家长多关注行为习惯；第三次提出努力才会有真正的快乐，才会

有幸福的人生；第四次是如何改善亲子关系；第五次是给家长加

油鼓劲。家长们能经常性地得到家庭教育的指导，就有了教育自

信，就会主动探究家庭教育。

在班集体建设的过程中，我们不难发现，尊重与发展学生

的人性和个性，会使师生生活在一种相互理解、尊重、关怀、帮

助、谅解、信任的和谐气氛之中，极大地提高了工作和学习的效

率。班集体是发展着的生命体集合，只有关注那些各具特色的生

命个体，持续学习，创造性地工作，才能让班集体永远焕发生命

的活力。

参考文献

[1]张严成，孙晋莲.浅析班集体建设和动力形成[J].中国校

外教育.2017（34）

[2]金庞.让“自主”成为班集体建设的核心价值观[J].江苏

教育.2016（22）

浅谈如何创造性地建设班集体
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[摘 要] 班集体是学生赖以学习、生活交往的主要环境和社会组织。班集体建设对于培养学生核心素养有着重要意义。本文从“班干部

的培养”、“活动即教育”、“心理干预”和“家庭教育”四个方面阐述如何进行创造性地建设班集体。
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