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一、我国老年人口状况

根据1956年联合国《人口老龄化及其社会经济后果》确定

的划分标准，当一个国家或地区65岁及以上老年人口数量占总人

口比例超过7%时，则意味着这个国家或地区进入老龄化。我国从

1999年进入人口老龄化社会到2017年，老年人口净增1.1亿，截

至2017年底，我国60岁及以上老年人口有2.41亿人，占总人口

17.3％，预计到2050年前后，我国老年人口数将达到峰值4.87

亿，占总人口的34.9％。根据联合国对我国2000-2050年期间老

年人口数量变化的估计和预测：中国的老年人口将一直处于增长

状态，在2065年之前，这种增长趋势都将不会改变。

二、养老护理专业的重要性

党中央国务院在《关于社会医疗卫生改革的意见》中指出，

构建医养结合的养老护理新模式是应对当前我国养老问题的有

效途径，加强养老服务护理队伍建设是关键。根据我国国情，

我国养老服务的核心专业队伍在很长一段时间内，能且只能是中

职护理专业毕业的学生。养老事业是如今的朝阳产业，为适应当

前老年化新形势，我们认为在中职学校开设养老护理专业前景可

观，意义重大，既充满希望，也颇具挑战。2018年，为贯彻落实

《重庆市人民政府办公厅关于老年教育发展的实施意见》等文件

精神，加强老年教育研究，服务乡村振兴，我校兴办了重庆市集

中资源办好的养老护理这一重点发展专业，同时被重庆市教育科

学研究院授予“重庆市老年教育中心培育学校”，开办该专业以

来，得到了社会的一致好评。

三、养老护理专业的机遇

目前，我国养老护理人员紧缺，养老护理人员普遍层次低、

适应性差，为中职学校开办养老护理专业提供了大好机遇。

（一）养老护理人员紧缺

按照国际标准，我国大约需要专业养老护理人员 300 万

人，而目前国内从事养老护理的护理员仅 100 万左右，无法满

足当前需要。根据重庆市相关部门数据统计，目前重庆市内养老

机构护理人员数量大大低于国家规定的标准。随着“医养结合”

养老模式的推进，养老服务队伍的人力资源短缺将愈加严重。因

此，中职学校开设养老护理专业，培养有一定文化知识和专业技

能的养老护理人才将会弥补这一空白，为更好地服务老年事业服

务。

（二）养老护理人员层次低、适应性差

当前我国养老护理人员主要是以频繁流动的进城务工人员、

下岗再就业、年龄在50-60岁人群为主，这些人文化程度偏低，

既没有接受过专业的养老护理技能培训，又没有经过系统的养老

护理基本知识和专业知识的学习，理解能力、分析解决问题的能

力较差，无法适应“医养结合”养老模式的需要，还有这些人员

自身社会地位认同感低、付出回报低等原因，因此也成为养老服

务队伍流动性大、稳定性不强的原因之一。

中职学校专业学生经过三年系统的专门学习，具备一定的医

学基础和养老护理知识，既可以从事养老护理员的工作，又可以

从事基础护理的工作，还可以向老年护理专科发展，满足高层次

的养老需求。

四、养老护理专业的发展

新办养老护理专业，针对中职学校生源结构、课程设置、就

业状况等方面情况，我们认为应该从以下几方面着手抓好专业建

设。

（一）制定切实可行的人才培养方案

制定切实可行的中职养老护理专业人才培养方案势在必行，

需要市、区教委牵头，成立专家组，会同中职学校和高职院校反

复深入开展论证，出台系列政策，制定可持续发展的中、高职协

同发展的专业人才培养方案，成为指导和促进中职学校养老护理

专业健康发展的重要依据。

（二）加强中职学生的职业生涯规划教育

针对中职生普遍年龄偏小，心智不成熟，责任意识缺乏，服

务意识不够强的学生，学校要加强对学生的职业生涯规划教育，

加强职业意识、职业能力、创业能力等方面的培养，让学生树立

起正确的就业观念，培养“干一行，爱一行”的爱岗敬业精神，

让学生早准备、早练习、早适应，帮助学生树立正确的择业观。

（三）逐步提高中职学生的职业素质和专业能力

当今社会的竞争，是人才的竞争，而人才的竞争，就是素质

和能力的竞争。中职学校，应全面实施素质教育，既要抓专业知

识和专业技能的学习，更要抓素质能力的培养，培养学生在工作

中发现问题、分析问题及解决问题的能力，鼓励学生积极参加各

种文体活动和社会实践，不断提升自身的综合竞争力，为更好地

服务老年护理工作服务。

在提升专业能力方面，学校应结合市场需求，完善实训设

施设备，建设养老护理、康复理疗、老年形体、心理咨询、营养

健康等实训室，为学生提供了良好的实训条件。合理课程设置，

创新教学手段，开设医学基础、老年心理慰藉、老年沟通技巧、

康复保健、营养膳食、健康管理、老年急救、老年政策法规、老

年护理实践、用药照护、老年活动策划与组织等课程。结合“00 

后”学生的特点，加快信息化教学和理实一体化教学的有效融

合，采取多种考核模式，并鼓励学生毕业前先考取养老护理员等

资格证，逐步为社会培养既掌握全面护理知识，又掌握熟练护理

技能的实用型人才。

（四）积极开展中高职衔接

中职学校继续坚持“升学+就业”的两条腿走路，针对有一

定专业知识和文化基础、年龄偏小、有继续升造意愿的中职学

生，指导他们融入“升学班”、“五年制班”、“3+2班”去学

习，给他们创造机会就读本、专科院校。中职学校主动加强与高

职院校的联系，确保人才培养及相关信息的畅通，建立共同的专

业目录、分段培养目标、课程体系、教材开发、师资培训、实训

室建设及学生考核机制等，为中职毕业生顺利升入高职院校做好

铺垫。

（五）深入开展校企合作

中职学校应加强校企合作，密切加强与养老机构有效对接，

一是学校安排老师定期到养老机构深入开展学习，二是邀请养老

机构的管理人员和技术人员走进课堂，讲解养老机构医护人员的

职业特点，传授实践技能，宣传企业文化，宣传国家对养老模式

的政策法规，为养老机构吸引人才、留住人才打下坚实的基础。

同时采取订单培养方式，为医院、康养机构及相关企业输送专门

人才，让他们愉快就业、成功创业，为自己的幸福人生奠基。
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[摘 要] 随着我国老年人口快速增长，养老服务人员的需求越来越大，现阶段养老护理人员的数量和质量是制约养老服务业发展的关键

因素。在中职学校开设养老护理专业有很大的就业机遇，同时也面临着各种挑战。我们需要不断加强专业建设，逐步提高学生的职业素质和专

业能力，为学生愉快就业奠基
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