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随着我国科技及经济水平的提升，地质岩矿测试及鉴定工作

在技术应用及管理制度层面取得巨大进步，切实提升了岩矿测试

工作的工作效率，并保证了岩矿鉴定工作的工作质量。然而，在

实际工作中，岩矿测试及鉴定工作尚且存在诸多问题。由此，笔

者立足实践工作经验，提出了相关举措。

1.地质岩矿测试和鉴定工作存在问题

关于地质岩矿测试和鉴定工作存在问题，应从测试工作的

管理体制问题、测试工作的运行机制问题、鉴定工作的专业性问

题、鉴定工作的新技术应用问题等方面分析，具体可参考以下内

容：

第一，测试工作的管理体制问题。在实际工作中，若管理体

制不科学，不仅会增大科研投入成本，还会影响岩矿测试成效。

例如，在地质岩矿测试工作中，对于管理者而言，若欠缺综合开

发技术能力，就会影响相关项目的开发进程，若欠缺新技术及设

备的应用能力，就会影响岩矿资源调查进度。

第二，测试工作的运行机制问题。在实际工作中，若运行机

制不能满足社会发展需求，就会干扰正常地质运动，并影响地质

勘探任务的开展。例如，在地质岩矿测试及分析工作中，若投入

资金较少，就难以保证岩矿测试操作的准确性，甚至会干扰正常

的地质运动。同时，在运行机制层面，对于分析人才，并未制定

科学的培养及引进机制。如此，在实际工作中，对于岩矿结构，

就难以做到有效的分析及测试。

第三，鉴定工作的专业性问题。在实际工作中，若相关人员

的专业技能不足，就难以满足地质调查工作需求。例如，在地质

岩矿鉴定工作中，诸多鉴定人员的专业性不强，其中就包括各大

院校专业学生、研究所人员、地质队及调查队队员等，所具备的

专业知识及素质并不能满足岩矿鉴定需求。

第四，鉴定工作的新技术应用问题。在实际工作中，若野外

调查项目并不注重采用新技术及设备，就会影响岩矿鉴定质量及

效率。例如，在地质岩矿鉴定工作中，诸多新技术及设备纷纷涌

现，可结合元素测试有机，并进行岩矿鉴定，进而提升岩石鉴定

效率。然而，在实际工作中，诸多野外调查项目，并未注重新技

术及设备的采用，使岩矿鉴定质量及效率难以提升。

2.基于新形势下的地质岩矿测试和鉴定工作改进举措

2.1强化测试质量管理

在地质岩矿测试工作中，相关部门应确定质量方针与质量发

展目标，并制定质量管理规范制度及计划，使实际测试工作有据

可依，进而促进岩矿测试工作的顺利开展。在地质岩矿测试中，

相关人员应纠正两大错误认识，即岩矿测试质量责任问题及后续

质量管理工作问题。其一，岩矿测试质量责任问题。针对岩矿测

试质量责任，相关人员认为该责任属于单位负责人及技术人员，

而检测及分析人员无需承担责任，此种错误认识应给予纠正[1]。

同时，针对岩矿测试质量责任问题，应健全责任制度。其二，后

续质量管理工作问题。针对后续质量管理工作，相关人员认为只

需要提交工作报告后，就可开展后续质量管理工作，此种错误认

识应给予纠正。究其原因，就在于相关人员并未认识到岩矿测试

质量管理的重要性。如此，相关部门应明确质量管理要点，建立

健全质量管理体系。此外，在地质岩矿测试中，应做好人员培训

工作，使之掌握实际操作知识及技能，进而提升岩矿测试工作质

量。

2.2制定长期发展目标

在地质岩矿测试工作中，相关部门应考量时代需求，致力于

扩大岩矿测试范围，并不断丰富岩矿测试内容。同时，在实际工

作中，对于地质新能源，应创新测试方法，其实发挥地质岩矿测

试的作用。在地质岩矿测试中，相关人员应明确地质岩矿测试的

大环境，致力于健全地质岩矿勘查机制，并结合实际情况，充分

利用一切有利条件，不断降低能源及资源损耗，促进地质岩矿测

试工作的长远发展。同时，在地质岩矿测试中，相关部门应健全

工作机制，如开设每周工作交流小课堂，并构建工作经验交流网

络平台，积极引导相关人员交流工作经验，使之致力于探寻测试

技术及分析方法，进而拓展岩矿测试工作领域，切实提升测试工

作整体质量。

2.3注重鉴定人员培训

在地质岩矿鉴定工作中，地质勘探与调查部门应明确岩矿鉴

定工作的重要性，对鉴定人员进行相关培训，使之掌握专业化的

鉴定知识及技能，切实提升鉴定人员的专业水平及业务素质。同

时，在地质岩矿鉴定工作中，应组建专业性强的岩矿鉴定小组，

并针对该小组成员进行定期的讨论及交流，使鉴定人员协同合

作，致力于探究岩矿鉴定新技术及新方法，进而拓展岩矿鉴定工

作领域，切实保证岩矿鉴定工作质量[2]。此外，在岩矿鉴定工作

中，对于鉴定部门而言，应积极组织岩矿鉴定领域的专家讲座，

并配备专业鉴定人员，使岩矿鉴定工作队伍不断扩大，进而满足

实际工作需求。

2.4应用新技术及设备

在岩矿鉴定工作中，相关部门应积极引进新技术及设备，

并保证野外调查与室内鉴定工作的协调性，切实提升新技术及设

备的利用率，进而提升岩矿鉴定质量。在实际工作中，对于岩矿

鉴定人员而言，应积极参与野外地质调查工作，并采用新技术及

设备，做好第一手资料的收集工作。同时，对于野外地质调查人

员而言，应积极参与岩矿鉴定工作，并强化双方的沟通与交流，

有效辅助鉴定人员认识地质现象，进而解决实际问题。在岩矿鉴

定工作中，相关部门应引进新技术及设备，使相关人员充分发挥

技术及设备优势，切实保证岩矿鉴定准确率，并提升岩矿鉴定效

率。

结束语

综上所述，在新的时代背景下，地质岩矿测试及鉴定工作，

作为地质调查及研究的重要内容，可为之提供技术资料及技术支

持。在地质岩矿测试及鉴定工作中，相关部门应注重协调合作，

不断健全工作交流机制与质量责任体系，争取在第一时间发现问

题并解决问题。同时，在实际工作中，对于测试及及鉴定人员，

应加强培训力度，切实提升其专业知识及技能，进而保证整体质

量。
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[摘 要] 在矿产行业发展中，地质岩矿测试及鉴定工作至关重要。基于此，本文分析了地质岩矿测试和鉴定工作存在问题，从测试工作

的管理体制问题、测试工作的运行机制问题、鉴定工作的专业性问题等方面进行了探析，并提出了基于新形势下的地质岩矿测试和鉴定工作改

进举措，从强化测试质量管理、制定长期发展目标、注重鉴定人员培训、应用新技术及设备等方面进行了探究。
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