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1 课堂效率低下的根源

课堂是进行各种教学活动的场所，课堂非常强调教师和学生

的互动。课堂的构成要素分为以下几类：教师-教育者、学生-受

教育者、课本-教学资料、多媒体或网络-教学手段、教学目标、

课堂管理、教学场所。在教学过程中有几个要素是固定不变的，

即教育者、受教育者、教学资料、教学目标和教学场所，教学手

段和课堂管理是会跟随教师的备课工作进行改变，这两个因素的

改变便是会对学生的学习成果产生不一样的影响。

教学中，教师最常见的教学模式便是照本宣科，基本的教学

依据和内容是以课本为主，单纯的理论讲解容易让学生觉得枯燥

无味，上课注意力不集中，学习效率低下，无法对课堂和知识产

生学习动力，教师教学手段单调，较少利用网络媒介和多媒体等

教学手段为学生展示教学内容。这样的教学方式最直观的就是导

致学生上课注意力不集中，爱打闹，开小差，导致整个课堂学习

混乱。

高等职业民航类院校的学生群体普遍为高考结果中分数段

较低的学生，学生大部分对自己学习结果要求较低，学习动力不

足，一旦进入大高等职业学校便容易失去学习目标，普通的教学

模式根本难以提起学生的学习兴趣，所以在进行课堂巡查监督

时，最常见的课堂中学生的状况便是看小说、说悄悄话、照镜子

化妆，趴着睡觉，教师第一次提醒学生会打起精神专心听讲，但

是由于课堂内容枯燥不多时便会恢复之前的状况，日积月累，学

生上课便会不抱有学习的心态，课堂效率尤为低下，所以提升课

堂学习效率的最关键的原因在于课堂教学模式的改进及教师应该

发挥自己的主观能动性，引导学生回归学习本身。

2 课堂管理对提升课堂效率的重要作用

管理作为现代文明的三大支柱之一，其重要性在于它有立竿

见影之功效。企业提出：“向管理要效益，向管理要速度，向管

理要质量”，教育也是如此[1 ]，教育教学质量受到多方面因素的

影响，其中包括学校、家庭和社会等多种因素。课堂管理的最终

目的是让学生学有所得，为国家培养更多高素质人才。多项研究

显示，课堂管理已经占据教师教学时间的一定部分比例，随着学

生对学习的倦怠程度，这个时间占比还在不断增加，这说明课堂

管理已经在持续不断的对课堂效率造成影响。

在课堂的教学过程中，课堂管理能够影响到课程是否能够

正常开展，学生是否能够完整的吸收知识，对正常教学起到一定

的管控作用，课堂管理作为一种教学辅助手段，也可以帮助学生

学会自我控制和调节，来配合课堂教学，让课堂发挥出最大的作

用，学生学有所得。

从课堂本身出发，教师是课堂的引导者和实施者，学生是

课堂的主体，两者密不可分，相辅相成，构成一个完成的课堂教

学。教师对于课堂行之有效的课堂管理行为可以保证高质量高效

率的一堂教学，教师引导学生关注知识本身，学生可以心无旁骛

的吸收知识，打造一个积极向上的学习环境。教师作为课堂的引

导者，主要关注点即为学生本身，所以教师本身即是课堂教学的

引导者也是课堂管理的实施者。所以，改变课堂管理的关键点就

是改变教师本身的教学模式和管理方式。

3 如何实现行之有效的课堂管理

课堂管理的狭义理解即为教师在教学过程中约束管理学生的

不良行为，让学生回归课堂本身，整顿纪律，维持良好的课堂教

学秩序。但是现在对于课堂管理的更为全面的解释是指建立适宜

课堂环境、保持良好课堂互动、促进课堂生长的历程[2]。课堂管

理行为的组成要素分为：管理者-教师、被管理者-学生、管理方

式。所以想要提高课堂管理的作用便需要从以下几个方面进行。

3.1从管理者教师的角度出发

教师是课堂的引导者因此在课程进行过程中，学生是跟随者

教师的思路在进行学习，因此要求教师本身要求较高，教师在教

学过程中不能带有个人生活中负面情绪，始终给学生呈现积极向

上的一面，教师在教学过程中不仅仅教会给学生知识，教师的一

举一动都会被学生模仿，因此教师还要规范自身言行，为学生做

好榜样和表率。

教师在课堂上与学生互动频繁，学生和教师的关系密不可

分，教师也应该给予学生充分的信任，相信学生的自控能力，效

果会比教师亲力亲为管束学生效果更好，学生需要充分的鼓励与

信任，才会更加认真对待老师的信任和期待，努力保持好课堂纪

律，提升学习效果。

3.2从被管理者学生的角度出发

学生是相互独立的个体，每个人的思维想法行为模式皆不相

同，但是类似的行为模式有迹可循，所以教师需要对课堂发生不

良行为的学生群体进行归因，例如：厌学、学习动机不足、对学

习内容无法提起兴趣等等。

民航类院校学生实际上有一种身为未来飞行人员的自豪感和

荣誉感，上课期间也会被要求穿着职业装束、化淡妆、整理发型

等来培养他们形成良好的职业习惯，因此在课堂管理研讨会的过

程中有教师对学习动力不足的学生做了管理方式如下总结：把握

好最佳教学时间，课堂时长45分钟，把20分钟划分给本堂课应学

习的知识，集中时间教学，提升学习效率，另外分配25分钟专门

给学生边玩边学，让他们在游戏中找到存在感和自豪感，激发学

习动力。

3.3从学习内容的角度出发

教师应不断改进教学方式方法，讲解课本知识和社会生活有

机结合，教师在平时多进行一些实践教学，丰富教学方式方法和

教学模式，课堂不局限于书本和教室，善于利用网络媒介，学习

外面的新知识新方法，为学生传播最前沿的专业知识理论，为国

家培养出对社会有用的人才。
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[摘 要] 在我国的整个教育体系当中，我们国家高等职业教育异军突起，为我国人才培养做出了巨大贡献，现在职业教育已经变成了我

国高等教育不可分割的一部分。教育的本身最终还是要回归课堂，回归学校教育活动的主阵地，学生吸收知识大部分是依赖课堂实现的，教学

内容、教学质量、教学目标都伴随课堂有序进行，可以说是课堂是学生和教师不可分割的一部分，所以课堂效率对于学生和教师而言尤为重

要，而课堂管理是实现高效率课堂的重要前提条件。
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