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引言

党的十八大以来，随着创新驱动发展战略的深入实施，教

育和人才改革发展面临前所未有的新形势新任务新要求。2017

年，国务院办公厅印发《关于深化产教融合的若干意见》指出，

“深化产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔

接，是当前推进人力资源供给侧结构性改革的迫切要求。”党的

十九大提出“完善职业教育和培训体系，深化产教融合、校企合

作”的新要求，教育部将发挥高等职业教育的引领作用，“做强

中职，做优高职、做大培训、做好职业启蒙、规范和创新继续教

育”作为落实中央要求的新举措。当前，我国很多高等职业院

校，都对产教融合模式做出了积极的探索，取得了阶段性的成

果。但总体而言，仍存在诸多问题。随着我国高等职业教育综合

改革的不断深入，积极推进“产”与“教”融合，走“产教一体

化”之路，既是高职院校提升办学质量、持续健康发展的客观要

求，也是加快构建我国特色现代职业教育体系的必然趋势。

1 产教融合的内涵及现实意义

产教融合是指“产业界和教育界为了推动技能养成与发展，

而进行的资源优势互补的合作活动及合作关系。产教融合是一种

教育与社会经济生产实践及社会服务紧密合作的过程，是教育与

生产劳动相结合的教育思想在职业教育实践中的运用。”我们

往往将产教融合等同于校企合作，但从“产”与“教”、“校”

与“企”结合的紧密度和效果来看，产教融合是校企合作的深化

版和升级版。其最大的进步在于，产教融合将传统意义上的校企

合作由“结果”合作延伸到“过程”合作，增加了校企合作的内

容，增强了相互依赖性和利益攸关性，加深了合作程度。

深入推进产教融合，有利于实现学校与企业、以及学生和社

会之间的互利共赢。一是为学校培养了实用技能型人才，提高了

办学质量，同时减轻了在教学设备和专业师资队伍建设方面的投

入；二是为企业对口培养实用型人才，增强市场竞争力；为学生

提升了实践能力，增强了就业保障；为整个社会而言，提高了就

业率，实现了良好的社会效应。在我国大力推动创新创业、提升

社会经济发展质量的新形势下，深入推进产教融合，已经成为优

化高职院校人才培养结构、提高教学质量、畅通人才培养体制机

制的关键方式和重要环节。

2 高等职业院校实施产教融合面临的主要瓶颈

近年来，我国教育改革逐步深化，教学条件走向改善，产教

融合的实施已经取得了不错的成绩。但是仍然面临着一定的瓶颈

和问题，主要表现在：

2.1未确立“产”与“教”良性互动的格局。教育资源统筹

分配、人才培养类型和层次与产业发展布局和需求不匹配。人才

供需结构性矛盾只增不减，技工、高技能人才短缺，但与此同时

部分高校毕业生就业压力不断加大。

2.2未形成“产”与“教”合作育人模式。“产”与“教”

的融合是合而不融，效果不理想；学校课程内容与产业需求、教

学过程与生产过程相对脱节；企业参与办学的热情不高，“一头

热”问题普遍存在。

2.3未建立完善的“产”与“教”政策体系保障。学校、政

府、企业未形成合力，也缺乏相应的规定各方职责、保障各方利

益的政策体系。

3 高等职业院校深入推进产教融合的思考

3.1高等职业院校要建立产教融合互利共赢的体制机制。高

等职业院校要以合作发展为目标，以保障双方共同利益为前提，

建立和完善产教融合的运营机制。一是转变理念，正确认识产教

融合。产教融合需要学校与企业深入合作，加强对技能型人才的

培养，共同肩负起人才培养和教育改革的责任，重视和加强专业

教学和人才培养，服务企业的发展需求和区域产业结构调整。二

是高等职业院校要提高服务企业的能力。学校要加强自身建设，

尤其是要提高在科技研发、专业技术服务等方面的能力，主动与

企业开展技术研发、服务和咨询等方面的合作。要鼓励教师参与

服务企业，发挥学校对企业发展的促进作用，激发企业主动与学

校合作的积极性。三是高职院校要结合自身特殊性，制定实施产

教融合的管理机制和管理流程，让产业“进得来、留得住、发展

得好”。

3.2高等职业院校要打造“产教一体化”人才培养机制。一

是高职院校要以适应产教融合需要为指导，建立学校与企业联合

办学的管理机构和服务力量，保证在合作办学、实施产教一体化

过程中沟通顺畅，合作顺利。二是要以产教融合为指导思想，面

向产业和企业的用人需求，改革专业设置方案、人才培养方案、

课程体系方案，以适应社会、产业、行业和企业发展的需要。三

是学校在实习实践、定向培养、毕业就业方面，要与企业深度融

合，让学生提前与市场接轨。四是制定符合学校需求的“双师”

素质培养方案，鼓励教师参与企业实践，重点提升专业教师的实

用技能和岗位能力。

3.3政府要发挥作用引导产教融合持续发展。一是完善产教

融合的法规体系，从制度上保障产教融合的持续发展。二是完善

产教融合的政策体系，通过国家层面的有利政策，引导和激励校

企深度合作，尤其是调动更多的企业资源为更好地办学服务。三

是政府应大力支持行业、企业举办院校及民办院校，并采取一定

的合适的经济措施，推动学校和企业的合作。

结束语

在社会经济新常态下，国家对职业教育更加重视，导向更加

明确。高等职业院校应主动抓住大好历史机遇，主动改革自身建

设，努力推进产教深度融合，在新时代实现办学质量新的飞跃。
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[摘 要] 推进产教融合，是推动现代职业教育体系建设的关键环节，也是高等职业教育人才培养的核心问题。目前我国高等职业教育的

人才培养模式，还处于较低水平的校企合作层面，未实现深层次的融合，主要体现在合作方式单一、合作内容不深入、师资队伍及课程体系建

设滞后等。实现产教融合，需要转变合作理念、改革合作方式、深化合作内容、完善体制机制。
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