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1 进一个有前途的企业

什么样的企业才是有前途的企业？所谓有前途的企业，就是

该企业有好的产品，为社会需求的。商业市场好，不管生产多少

都能销售出去。比如：近来国产飞机歼—10，在国内得到大量使

用，让人看到中航企业的宏伟前景。既然一个企业这样有前途，

为何我们不一定就要进去，为其工作？

2 首先，我们应谈个人价值。一个人的人生价值，在社会

上是怎样体现的？在现今的社会里，个人的价值往往是通过用个

人所拥有的财富来进行判定的。财富越多，就为国家纳的税多，

为社会贡献大。换一句话说，不论你是大专毕业，大学毕业或是

学士毕业，硕士毕业，只要你的收入高，你的个人价值就高。当

然，不论你是工地上的一位农民工，还是一个企业里的技术骨

干，或是一个企业的高层领导，也不论你学历有多么的高，只要

你的个人收入低，你的个人价值就低。一个人一月的工资养不了

自己的家人，供不起自己的孩子上学，你就是有再好的工作，再

好的企业，又有何用？你的家人要靠政府养活，你的子女读书要

靠社会资助，可以想想自己的个人价值在哪儿？你为这样的企业

做事，你所有的是荣誉感，还是耻辱感？

3 许多的大学生在毕业时选择企业，都会看企业当时的现

状；也有人只会看企业的工作与自己学的专业对不对；也有人认

为自己刚毕业，应专心自身的工作经验与技术。这些想法并没有

错。当五年后，十年后，你的技术好了，工作经验有了，这才发

现别人有房了，有车了，娶妻了，生孩子了。而你自己是一无所

有。此时，失落感，失败感，耻辱感，会让你痛不如死。有人意

志脆弱，从此精神失常，住进医院；有人概念混淆，理解错误，

走上犯罪的道路。这一切，仿佛与企业没有什么关系，都是人自

己的思想，是人自己走向犯罪的道路，是人自己的意志不够坚

定！我们从另一个角度看看这些问题，假如你所从事的企业，给

你足够的工钱，让你吃住无忧，让你能养家糊口，你还会在个人

的生活上有压力吗？你还会为养家的事去犯罪吗？所以我个人觉

得进这样的企业，会让一个有价值的人变成社会的负担，国家的

累赘。因此，我个人认为，一个不能满足员工生活的有前途的企

业，是不值得我们为其付出和工作的。

4 其次，企业给予员工个人的福利与待遇。就这一问题，

我们先看一下赵本山大叔拍摄的《乡村爱情》里的一个故事片

段。刘一水来到李大国的办公室，问及员工工资一事，被王香秀

听到。等刘一水走后，王香秀问李大国：“你不是说，一个销售

员一月可得七千元到一万元的工资吗？”李大国解释道：“他们

的底薪就是一千五，其余的是他们的奖金，补助和业务的提成。

我是没有说错的！他们的工资就是这样。”我们再看几年前，李

大国只是刘一水养殖场里的一个送货的司机，一个胸无大志，整

天跟在女人后面的男人！相比之下，刘一水的企业前途比李大国

的个人前途是更大的。是很多人具有发展的空间的一个企业。因

此，我个人认为；一个企业要想留住员工，就必须给员工好的福

利和待遇。

5 我们再看一下《芈月传》中讲的历史故事。七国时期，齐

国，燕国最强，这两个国家在众诸侯国里，是最有前途的。他们

可以凭借自己强大的国势，统一其它国家，统一中国。然最后，

秦国消灭其它诸侯国，统一中国。秦王为成就大业，不惜重金，

招贤纳士，这一行为，就是给自己员工好的福利和待遇，使自己

的下级愿意为自己付出，愿意为自己工作。再说齐国，燕国的灭

亡，不是因为别的什么，而是因为最高的管理者，统治者过于追

求自己的人生享受，听不进别人的建议，忌讳有才华的人。

6 现在我再解释一下什么是福利和待遇。福利；指的是企业

在给员工工资以外的物品或金钱。待遇：指的是员工经过自己的

努力和付出以后，企业应给的劳动报酬，以及员工在工作过程应

享有的保护和优惠。例如：工作餐是免费的还是收费的？员工有

没有住宿的宿舍？工作的中间，给员工是否免费供应水果，是否

提供茶水，咖啡？从所经历的这些企业来看，凡是福利，待遇好

的企业，平均一年招聘一人或两三年才招聘一人。待遇，福利差

的企业几乎是月月在招聘。因此我个人认为，在应聘的时候，我

们发现该企业招聘比较平凡的时候，就不要去应聘了。这样的企

业不论怎样有前途，都逃避不了倒闭的命运！因此，我个人不赞

同进这样的，所谓有前途的企业。

7 最后，我们聊聊一个企业的企业文化。好多的企业的都在

做企业文化，但是又有几个企业可以做好的！其实，不论一个企

业做不做企业文化，它都有自己的企业文化。现在我解释一下什

么是企业文化？企业文化是企业在建立和运营的过程中自然形成

的一种，以企业为中心的人文文化。所以说，不论一个企业做不

做企业文化，只要有人组织劳动群体一起劳动，一起工作，文化

就会自然形成。在企业里，每位员工的一举一动都是企业文化的

一部分。不管他的言行是友谊，或是有害于企业，都将成为企业

文化的一角。企业文化的灵魂，主要来自于企业最高层的思想灵

魂。

在我认识的人群里，有不少的人在外资企业工作。记得我

有一位中专同学毕业后去日本打工，八年后回家，上厕所时，坐

了一辆出租车跑到县城的五星级宾馆上了一个厕所。当时我们把

这件事情看成笑话，传了好几年。现在仔细想想，这就是人家日

本的企业文化。再回头看看我们企业的企业文化，员工的车间厕

所，有时呛得人喘不过气来，地板上到处都是脏乱的杂物，整天

也在提倡5Ｓ，6Ｓ。口号和实践永远有着质的区别！

我们再列举一个看似平常的迟到考核问题。在中国的许多

企业里，上班迟到被考核是最平常不过的。然在日，美，德三个

国家里，迟到不一定要被考核的。他们采用精益管理中的五问原

则，先对迟到进行分析。员工为什么迟到？是不是交通堵塞，还

是员工上班的交通工具不便利？如果是交通工具不便利，企业考

虑厂班车的路线，及车辆的曾加。如果是员工睡过了时间，就要

考虑是员工生活有困难，还是工作的劳动量太大？假如是工作量

太大，就应考虑工作岗位是否增加人员？把问题从根源解决。这

些企业对员工的爱护，也是企业文化的部分。因此，我个人认

为，一个企业的企业文化，不关爱自己的员工时，我们不值得为

这样的企业去工作，去付出。在《芈月传》中张仪，离开楚国，

就是这个原因。

跟一个有前途的领导

什么样的领导是有前途的领导？换句话说，何谓有前途的领

导？我个人认为有前途的领导，就是可以用自己的智慧和知识，

浅谈进一个有前途的企业 不如跟一个有前途的领导
刘红科

（比亚迪汽车制造有限公司 陕西 西安 710000）

[摘 要] 伴随着科学技术的进步，社会的前进与文明，农村城镇化，是越来越多的农民走进了城市。打工的队伍，发生了质的变化。从

最初的文盲，转变为小学毕业，初中毕业。再由小学，初中毕业转变为中专，大专毕业，以至于今天的大学毕业。打工人群从无知识到高学

历，也表示着社会的追求，理想发生了变化。对于打工者来说选择怎样的企业，将成为头等问题。在现实的社会里不是企业效益好，员工的福

利就好。为此，我提出个人自己的观点：进一个有前途的企业，不如跟一个有前途的领导。

[关键词] 前途；企业；领导
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使所从事的企业从弱小走向强大；带着员工从贫穷走向富裕的

人。一个没有能力的人，会将一个强大的企业带向灭亡。那么，

怎样来确定一个领导是有前途的领导？我个人认为应从以下几点

来进行判定：

首先，是远大的志向和宏伟的目标。所谓远大的志向和宏伟

的目标就是指，其所奋斗和追求的事物具有长远性和可发展性。

关于志向毫不夸张的说，每个人都有，至于是否宏伟，就不

见得了。商朝的末代皇帝纣王，他的志向是维持商朝的基业，本

因说是一个宏伟的志向。但是因为其荒淫无度，迫使朝臣背离，

最初的宏伟志向被随之而来的欲望淹没了。可以看到，他最后是

没有了志向的人，他本来是有前途的集团，企业，就这样走向了

衰落。那些有能力的人物，帮助周文王和周武王把一个弱小的王

国变成了强大的国家。使人民富裕，国家强盛。

七雄争霸时候，最初是齐国和燕国最强，秦国弱小。对于好

多有才华的人来说，他们都愿意为齐国和燕国付出，历史上有名

的才子张仪起初就效忠于燕国，因为楚怀王的羞辱和打击，而投

奔于秦惠文王，为秦国从弱小走向强大做出了重要的贡献。

而在如今的社会里，许多的企业在建立的初期，都是有一个

远大的理想。比如全省十强，全球五百强，等等的愿望。不想，

还未走过几年风雨，就倒闭了。仔细分析，都是目光短浅所造成

的。在遇到问题时，没有想着强大，而是选择缩小。比如，在经

融危机中，许多的企业都选择降低成本，而不是考虑如何拓展销

售。降低成本有两种方案；一是降低物料的成本，从而降低物料

的质量，产品的质量；也有许多的管理者会选择降低库存，减少

生产量。二是降低人工的成本，减少工人或降低工人的工资。降

低产品质量，就会失去消费者，试想谁愿意花钱卖不自在。降低

工人的工资，就会失去劳动力，没有工人，谁来生产？因此，许

多的企业都会在经融危机中倒闭，这不是别人搞垮自己，而是自

己搞垮自己。

也许会有人在想，员工必须依靠企业生存，如果有人不重视

自己所办的企业，就面对着重新找工作。也有一些人总认为自己

管理的企业是合资的或国营的，就目无员工，想怎么欺压就怎么

欺压。然现在的中国国情是，走致富路，谁给钱就给谁工作，早

打破了建国初的以厂为家思想。有能力的领导是壮大企业，让员

工富强。且看富强的企业，员工走路时抬头挺胸，一身干净的工

服。相反，有些企业的员工下班出厂，连自己的工服都不敢穿。

每逢遇见朋友问：“你在什么企业上班？”只见不是摇头挥手，

便是装聋作哑，一脸晦气。

在200８年的经融危机中，比亚迪汽车制造有限公司，就是

利用拓展业务，在当年的销售量上取得了，汽车销售的冠军。事

实证明，有前途的领导，会带着企业和员工走出困境，走向成功

与辉煌。相反的一面是，一个胸无大志和理想的人，会把一个优

秀的企业，推向灭亡和倒闭。

其次，是领导的爱心。所谓的爱心是指领导对自己企业的员

工的关心和帮助，对企业的爱护和付出。暂且不谈五伦，五常，

四维，八德。

大禹治水，造福后人。被人尊敬不是他的宏伟业绩，而是

他有一颗爱心。爱护自己的族人，爱护自己的下级人员。说道此

处，倒是让我想起唐朝就有两位截然不同的宰相；一位是狄仁

杰，爱护下级，不委屈于权威之下。话说有位下属的老婆前来勾

引，其为之不动，反劝解说自己只是一具白骨。老年的时候，得

以善终，且说每次遇难，都能逢凶化吉。另一位侧是杨国忠，即

古代四大美女杨贵妃的哥哥。此人贪得无厌，视士兵和下级的官

员性命有如草芥。破坏朝纲，最后被和他的妹妹杨贵妇一同赐死

在马嵬坡。这些都有史可查。恰好在这两位宰相之前，也就是唐

朝皇帝李世民，就对自己的官员说过这样的话：“水可载舟，亦

可覆舟。”其意在告诉自己的属下，做人应有爱心，做官更需有

爱心。由此可见，做一位管理者，爱心是多么的重要！

商朝末年，纣王凶残无比，杀人成性。他挖去江王后的眼

睛，强暴下属的妻子，把不喜欢的人推入蛇坑，将孕妇剖腹。这

样的行为换来的，是朝代的灭亡。他有的是家庭集团，有的是钱

财和权威，一位名副其实的富二代，却因没有爱心，而家破子

散，最终成为名族的罪人。古人有训：言为行表，是本心术，心

既不真，行何能正。

在一个企业里，当你的上级领导，或企业的高层领导，对一

线的生产员工看不起的时候，总会找好多的理由来进行欺压。比

如；他为了不让人说自己不愿意给员工工资，有意提高班产量。

本来一天只能干一百件活，他就把量定到二百件，本来一月说好

三千元的工资，因你只完成了一半，就只给你一千五百元。话不

论说到什么地方，最终的结果都是因为没有完成班产量，所以工

资被扣除。他从不考虑你需要养家糊口，孝敬父母。如果事情被

你说清，你就会被老板辞退。这也是近几年来，中国企业普遍存

在的一种现象。不是这些人没有知识，只是这些人没有爱心。

在我看来，一位领导的知识不是怎样的重要，重要的是他对

自己的员工有没有爱心！

最后，是领导的智慧和才华。所谓的领导的智慧和才华是

指：一个领导发现问题，解决问题的能力，同时他还有经营的理

念，带领员工富强的能力，使企业强大的能力。

智慧对管理者来说特别的重要。因为你需要发现问题，分

析问题，解决问题。当你的下级出现问题时，他是有意的制造问

题，还是无意识的一个错误，造成问题？这些都需要一位管理

者，去冷静的思考。纵观古今各个朝代的发展，没有一个朝代是

不会发生问题的。没有一位管理者，统治者不会遇到问题。他们

怎么来对自己身边的人进行分析和利用，这都要看其自身的智慧

和才华。

诸葛亮的《出师表》，古今文明。亲贤臣，远小人。怎么才

能亲贤臣，远小人？什么样的人是贤臣；什么样的人又是小人？

经常在一起吃喝玩乐的是贤臣吗？经常在一起吵吵闹闹的人，一

见自己就问题一大堆的人是小人吗？当一个管理者都分不清这些

的时候，他还能带领自己的员工走向成功吗？后主刘禅，如果有

智慧和才华，即使不懂官场的道，也不会成为后主。这应该是一

个鲜活的例子。

也许有人要问商朝的纣王，没有智慧和才华，他是怎么坐上

王的宝座？然在人生的贪嗔痴中，他分不清小人和贤臣，一味的

听信谗言，致使道德沦丧，败坏朝纲，失去人心，失去产业。因

此，我个人认为，纣王是没有才华和智慧的，如果他有智慧和才

华，他怎么能听信别人的谗言？他怎么又不分贤臣和小人？他怎

么能将一个强盛的国家，集团带向衰弱和灭亡？

其实所谓的智慧和才华，也有大智慧大才华和小智慧小才

华。一个人利用自己的知识或某些手段，取得的成绩和胜利，这

是小智慧，小才华。当你的领导只有小智慧，小才华时，他就没

有远大的理想和宏伟的人生追求；当你的领导都没有远大的理想

和宏伟的人生追求，又能给予你的什么？有人曾告诉我，一位好

的领导，可以成就员工；一位坏的领导，会毁灭一群员工。经过

几年的风雨历程，我是深有体会！

结束语

在文章的最后，我想说的是，在我经历了人生的痛苦和挣

扎，希望与失败之后，觉得一个打工的人，应在进企业之前，先

选择一位好的领导，而不是好的企业。一个好的企业不一定有好

的领导，然一位好的领导，必将带出一个好的企业。因此我个人

认为：进一个有前途的企业，不如跟一个有前途的领导。
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