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目前，我国的高等职业教育在政府关注下取得快速发展，高

职政策体系也在不断完善，高职学生比例也在逐渐增加。但部分

群体对职业教育的认识仍停留在：是高考失利或差等生的被迫选

择，选择职业院校并非自愿，学生往往都是非“主动式”的。大

学生由于心理疾病不惜伤害自己甚至他人的案件越来越多，如早

期的马加爵事件，近期的北大弑母案件等。社会乃至高校开始高

度关注大学生的心理健康问题。纷纷开始制定心理健康教育工作

计划，陆续开设心理健康教育课程，成立心理咨询室等。但从近

几年对高职学生情况的调查数据显示，心理问题学生仍然占有较

大比例，学生普遍没有心理健康很重要的意识，真正愿意进入心

理咨询室的学生并不多。所以，我们需要思考开展高职院校心理

健康教育工作，加强学生心理健康教育的途径。

1 了解高职学生心理健康成因以及现状

1.1高职学生心理状态可分为以下几种，一种是通过高考正

常考入职业院校，学习心态较积极，但自制力较大，容易受身边

同学的消极影响，且认为已经进入大学，便开始自我消沉。一种

是对自己角色定位存在问题，认为自己很不幸，没有考上理想大

学，被动选择职业院校，产生自卑心理，开始破罐子破摔。一种

是本来学业上就不努力，对自身成长与发展没有要求。

1.2高职学生容易产生自我放弃心理。学生普遍缺乏积极的

学习意识，学习方法和能力比较欠缺。部分学生因为高考失利而

一蹶不振，部分学生无所事事，社会气息浓厚。在心理教学过程

中发现，大部分学生对自我认识不足，人云亦云，且认为读书

无用，把在学校当作最悠闲的享乐时光，缺乏正常的经济独立意

识。从而开始在网吧通宵达旦，旷课成为习惯。

1.3高职学生中有部分学生来自单亲家庭，缺乏安全感和情

感关怀。部分学生容易产生焦虑和恐惧情绪，遭遇情感问题时不

知做错，缺乏独立面对和处理问题的勇气和方法。由此产生心里

压抑等心理问题。

2 建议与对策

2.1高职教育管理者需改变心理健康教育意识。

（1）根据成长阶段规律性特点，各个年级不同年龄的学生

有着自身的发展 特点，因此教育工作者需要根据学生的不同特

质，制定出阶段性教育计划，以促进高职学生心理健康水平的真

正提高。从而减少心理健康教育课程形式化问题。学校可在新生

入校时开展心理测试，把每个学期学生心理测评结果进行对比分

析并建立档案，做到早发现，早干预。

（2）注重大一新生心理健康教育课程的开设。大一是学生

进入大学成长转变的关键阶段，学生思想意识、学习积极性的建

立、心理调适的过渡期和转变期。高职院校可以在新生入学后开

展心理健康教育课程，开展心理大型团建活动，开设心理咨询渠

道。引导学生从被动学习到主动学习思维上的转变，帮助学生完

成角色转变，班主任可组织召开班会，老师与学生，学生与学生

之间互动交流。学院可开展专题讲座，针对性的帮他们解决心理

困惑和问题。引导他们树立正确的自我意识，人生价值观，情感

观。

（3）完善教材设施。大多数职业院校的心理健康教育课程

教学方式仍停留在理论讲授，课程内容比较枯燥。学院的资金投

入在院校特色教育器材上比较大，心理学实践器材较少，且教材

选择上较随意。学院可购置一些心理教学设备，比如软件：心

理测试软件、能力评估软件、心理教学系统、心理热线管理软件

等；硬件：心理咨询相关设备（包括沙盘，催眠仪，音乐放松，

宣泄等设备）、咨询管理设备（特殊人群行为观察产品，用户

信息管理软件等）、生理仪（能够测量呼吸，呼吸率，皮温，

皮电，脑电等）、眼动仪（追踪眼动轨迹，注意力，压力的评

估）。健全的心理教学设施是做好心理健康教育工作的重要保

证。

2.2高职教育工作者需提升自身专业素质

（1）教育工作者应该加强自身学习。提高学生心理调适和

心理承受能力不仅是心理学老师的责任，高职学院应对心理健康

培训工作予以重视，积极开展教师队伍业务道德水平培训，使每

一位老师掌握基本的心理学知识和心理疾病辨识能力，能做简单

的心理疏导，使学院开展全面的心理健康教育工作。

（2）教育工作者需改变对学生的意识。在我国，高职教育

普遍被认为是层次较低的高等教育。青年教师应改变对高职学生

产生的定式思维，多关注学生的心理健康。适时调整自己的教学

方式，吸引学生的学习兴趣，提高他们的学习主动性。

（3）心理学教师应更全面把握高职学生心理特点。心理教

育具有隐私性和个体差异性，许多高职学生在心理问题出现初期

是比较排斥向别人倾诉，选择逃避和掩饰。所以，心理学教师在

教学过程中应在交流深度和频率上有所改变。教师可通过线上交

流的方式，注重学生的隐私保护。并建立全面系统的咨询档案，

降低学生的防御机制，更好的帮助学生解决问题，注重心理教育

工作的实效性。

2.3构建和谐校园，营造有利于学生心理健康的学习氛围

良好的校园环境是高职生健康成长的重要因素，是一种不可

或缺的教育力量。它能使学生逐渐养成良好的生活习惯，形成健

康的学习行为。同时高职院校应该重视校风建设，以提高学生的

整体素质，也是促进学生心理健康发展的重要保证。学院应多鼓

励学生参加社团活动，培养学生积极乐观的生活态度，学会放下

手机，用心感受生活。能面对面与父母、朋友、同学、老师进行

沟通交流。通过心理健康教育达到自助和助人的目的。

高职学生作为大学生中特殊的群体，心理健康教育工作应因

地制宜的开展。职业化是高职院校的一大特点，所以高职学生对

于自身的定位也会更加的多样化和复杂化。要培养学生积极主动

的学习行为，首先得加强心理健康的教育。培养积极乐观的生活

态度，促进学生身心健康全面发展，更有利于学生未来职业领域

的发展。职业院校需要在今后的研究和教学中，不断探索心理健

康教育工作的改进方式，以促进高职院校的全面性发展。
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浅析如何加强高职学生心理健康的教育
刘 婷 林 文
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[摘 要] 近几年，我国正在不断完善职业教育体系，职业教育成为一个大趋势。高职学生已然成为一个特殊的大学生群体，有心理障碍

和问题行为的学生比例在逐渐增加，职业院校怎样结合本校学生特点开展心理健康教育课程，针对有心理问题和异常行为的学生采取有效措施

和及时帮助，不断提高职业院校学生的整体素质，为学生全面健康的发展做好充足的准备。
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