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1 认清现状与层次“我是谁”

“兵法云：知己知彼，百战不殆。”大学生就业亦同，而一

个人大多数的不满都是缺乏对自我的正确认识。我国目前高等教

育阶段分为三种形式：大学本科（大本）、研究生（包括硕士研

究生和博士研究生）和大学专科（大专），而我校高职属于专科

序列，从学历角度不存在优势，但是从行业特点的角度看民航特

色院校就具有独特的优势。民航企业招聘都有相应的专业限制，

都倾向在民航院校开展校园招聘，而民航企业大部分的人才引

进也都是通过校园招聘，而对于普通非专业人才招聘的要求又比

较高，岗位也比较少，这就是民航院校相对于普通大学的行业优

势。相反优势也可能成为劣势，如果同学不从事民航业与普通大

学的学生竞争普通岗位就可能处于不利的局面，所以请同学慎重

考虑就业方向，抓住校园招聘的机会，民航业易出难进。

2 认清自己在学校学什么“我在干嘛”

高职高专都是以就业为导向、实践为基础培养高素质技术

技能人才，作为航空特色高职院校的学生学习的当然是航空方面

的专业知识，培训的都是一线工作人员的实际操作技能。我们相

比于普通大学的优势就在这个地方，我们学的是航空知识、操作

的是一线技能、应聘是专业岗位，而不是靠航空院校的名头。当

然学校的名气也是由师生的质量累积起来的，过硬的专业素养，

严明的纪律意识，良好的工作作风，这些都是学生需要具备的专

业素质，都是通过日常的学习生活磨练出来的。只有学生的质量

上去了，才会有更好的民航企业来学校招聘，有了更好的民航企

业才能给学生提供更好的工作岗位，学生就业好，学校就不愁招

生。希望同学一定要端正学习生活态度，狠抓专业素养，只有硬

实力才是最高明的宣传手段。

3 毕业了干什么“我要去哪儿”

民航业的高速发展必然会带来一系列的问题，其中最突出的

就是技术技能人才的缺口，因为行业特殊性，不能从其他行业引

进人才通过短时间的培训而达到行业人才转型，它更多需要时间

的积淀与考验。这就是我们的优势，具有不可替代性。

结合近些年民航单位招聘要求对以下几个专业做就业前景分

析：

（一）专业：飞机机电维修

主要岗位：飞机维修机械师

培养方向：飞机维修及放行工程师

学历要求：应届全日制硕士/本科/大专毕业生；

英语要求：签约时研究生学历要求CET-6（425分及以上），

本科学历要求CET-4（425分及以上），大专学历要求通过国家A

级或者CET-4（375分及以上）；

成绩要求：专业基础知识掌握扎实，签约时成绩单上无不及

格科目；

身体要求：身体健康，无色弱/色盲，符合入职体检标准；

性格开朗，热爱民航事业，了解机务工作性质。具有良好

的沟通协调能力、团队合作意识和吃苦耐劳、踏实肯干的工作作

风。

满足以上条件具备147证书的优先。

从上述不难发现，能够正常毕业、没有不良嗜好、身体健

康、具有一定的英语能力、具有扎实专业知识等就能满足应聘条

件，并没有其他过多的要求。再结合实际情况，目前大部分机务

人员都是专科层次并对动手能力要求高，所以职业教育具备不错

的竞争力。飞机机电维修也是目前民航业技术工种中急缺的专

业，因为国家的大力发展民航业，各地机场兴建、飞机大量购

置，通用航空也有兴起的迹象，导致了飞机维护人员急缺，每年

的应届毕业生都是供不应求的情况，所以相对于其他专业就业形

势良好。当然能具有较高的就业率也是因为每年有不小的离职

率，因为这份职业需要员工具备健康的身体以及吃苦耐劳干实事

的精神，特别是一线工作需要倒班，比较辛苦，所以需要学生平

时锻炼好身体与意志才能胜任此项工作。同时作为专业性极强的

技术工种，行业前景很不错，薪资待遇也有不错的回报。

（二）专业：空中乘务

主要岗位：乘务员

基本应聘条件

1.年龄：18至26周岁（含），即1992年1月1日后出生且年龄

满18周岁；

2.净身高（cm）：女生162-172，男生173-185；

3.体重（kg）：体质指数在18.5—23.5之间，体质指数=体

重（Kg）/身高（M）的平方。

4.视力（C字表）：女生矫正视力0.5及以上，男生裸眼视力

0.7及以上；

5.相貌要求：五官端正、形象气质佳、笑容甜美、牙齿整

齐、无身体缺陷和明显疤痕等。

6.体检、背景调查：符合民航体检、背景调查条件，应聘安

全员者还须通过公司组织的体能测试。

普通乘务员/安全员岗位任职条件

1.学历要求：原则上为大专学历及以上在读人员，应于2019

年9月1日之前取得毕业证书（乘务专业放宽到2020年9月1日）；

专业不限。

2.外语要求：掌握基本的听说读写能力，有大专三级及以上

证书优先；

3.满足基本应聘条件；

4.工作地点（属地）由公司统一安排

满足上述要求具有以下条件者优先：

（1）英语类：

①大学英语四级425（含）以上且托业听力阅读考试605分

（含）以上；

②大学英语六级425分（含）以上；

③专业英语四级60分（含）以上；

④专业英语八级60分（含）以上；

⑤雅思考试5.5分（含）以上；

⑥托福60分（含）以上。

（2）小语种：

①日语N2级（含）以上；

高职院校航空类专业就业现状与分析
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[摘 要] 随着高等教育的普及，竞争压力节节攀升，当代大学生就业问题已是社会各界最为关注的话题。作为民航特色高职院校应该有

别于普通高等院校，所以针对民航专业学生的就业指导就尤为重要。本文结合近些年各层次航空单位招聘信息以及国家高职教育发展政策作综

合分析，为学校发展及学生就业尽绵薄之力。
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行的规章制度，计算机房的管理工作才能有章可循。

以下为我院制定的《计算机机房管理办法》

①计算机房管理员和使用计算机的老师要树立高度责任感，

忠于职守，热爱本职工作，对自己所管理使用的计算机设备要认

真做好防火、防盗、防潮、防腐蚀等安全防范工作，发现不安全

因素应及时报告；

②认真做好计算机房相关教学设备使用登记、交接制度，

计算机管理员应将计算机使用注意事项告知使用计算机的老师，

而使用计算机的老师应该管理好使用计算机的学生，认真将教学

时使用计算机的情况记录在案，以备计算机管理员及时查核和维

修；

③未经许可，任何人不得进入机房，非专业技术人员和非管

理人员未经批准，不得进入计算机房使用计算机；

④严禁将外来移动设备带入本机房使用，如特殊原因确需使

用，必须在本机房先经过病毒检测，经查无病毒后方可在指定计

算机上使用；

⑤爱护机房内一切电脑设备，严格按规定操作，禁止乱摆乱

动，机房内所有设备一律不准私自外借；

⑥非专业技术人员和非管理人员不得私自拆装、检修机器；

⑦设备损坏后，机房管理人员要追查原因，并视损失轻重责

令赔偿；

⑧上课期间教师禁止在计算机上玩游戏和上网聊天，禁止将

茶水随意放在操作台上；

⑨上课老师应严格遵守以上规定，并做好关窗锁门等安全工

作。

5 结束语

高职院校计算机机房的安装部署及管理与维护是比较复杂繁

琐的工作，而且可能具有突发性，临时性，需要及时处理。计算

机机房管理人员需要有过硬的技术知识，并且具有较强的服务意

识，耐心的为学生讲解处理常见问题。
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施教，因人施教”激发学生学习的兴趣，比如男生喜好“争强好

胜”的体育项目，教师就在完成教学任务的前提下，安排学生进

行对抗性篮球训练、比赛等。女生则要遵循大姑娘文静典雅的个

性特点，在完成教学任务的情况下，安排运动量不大，技术简单

的内容，来调动男女学生学习积 极性和兴趣，进而构建高效课

堂。

3、灵活多样的教学。新时代的学生不拘一格的个性特点，

倒逼教师灵活多样教学，方能适应学生的学习需求，方能够较高

效课堂。为此体育教师要敢于打破传统体育教学的范式，只要

学生快乐，并能够学有所得，学生就会对体育 课的兴趣。如传

统的篮球传球技术训练时，都是两人一组，这样训练学生跟到无

创新、无用处，激发不了学习的积极性和兴趣。拿教师就创新教

学，两人可同时传两个球、三人传两 球或者三个球，以此激发

学生学习积极性，没成想这样的教学学生学的认真，笔者感到满

意，起到意想不到的教学效果。
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②韩语四级（含）以上；

③法语专业四级（含）以上或TCF/TEF B2（含）以上；

④德语专业四级或TestDaF 4级（含）或DSH 2（含）以上；

⑤泰语CUTFL良好级（含）以上。

上述招聘要求是参考近些年各大航空公司的招聘简章，具有

非常实际的指导意义。

综上所述面试乘务员的基本条件是身高、体重、外貌、视

力、年龄，其次是学历与外语等级，所以学生一定要加强自我约

束与管理能力，着重培养自身气质与外貌，具备基本的英语能

力，如果同时能具备其他不错的外语能力也将成为职场晋升、薪

资待遇的一大助力。

结束语

本文通过航空公司招聘简章与实际行业需求，围绕“我是

谁”、“我在干嘛”、“我要去哪儿”三个方面对学生日常学习

生活及就业展开讨论与分析，借此树立正确人生观价值观，为生

活、学习、就业起到一定的指导作用。
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