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引言

随着科技的发展、改革开放的深入，社会对高职学生的人

才培养提出来更新、更高的要求，高职院校应采取措施、积极应

对。对于高职学生而言，他们正处于青年向成人的过渡期，心理

上的急剧发展，情绪不稳定，容易波动。再者，高职学生日益增

加的成人主观愿望与现实中孩子的客观身份相互矛盾，同时思维

上的渴望独立与现实生活中经济不得不依赖父母的现状，使得他

们心理产生复杂而矛盾的心理。在这种矛盾复杂的心理状态中，

再加上学业压力、父母期望、人际关系、与普通高校的落差等

等，在多重心理压力之下，高职学生很容易产生很多心理问题，

如情绪低落等，所以很多高中生体验到的积极心理少，消极心理

多。可见，高职学生生的心理问题是非常重要的，应重视对高职

学生心理的研究，引导他们学会调节自己的心理。从事高职学生

心理教育过程中，要根据其特性采取有针对性的心理教育方法，

这对提高高职学生心理素质、培养合格的高职人才，具有十分重

要的意义[1]。

1 高职学生特点

目前高职院校的在校学生基本上都属于“90”和“00”后，

是在网络经济的社会大背景下的学生，随着网络和信息化的发

展，高职学生表现为个性更加张扬，言论自由，敢于发表自己的

见解。同时，与其他大学生相比，高职学生也存在一些不足。

1.1自卑感严重

与其他大学生相比，高职学生自卑心理较为明显。一方面，

高职高专的生源一般是达成绩差的高中生和职高、中专的对口升

学生，这些学生学习基础差，知识水平低等。高职生因此认为自

己的能力甚至智力都比普通院校的大学生差，认为自己是一个失

败者，是多余的人。另一方面现今社会和企业盲目的追求名校、

高学历，更有甚者不是双一流、985、211大学的毕业生不要，这

给高职学生造成了很大的心理压力，使高职学生觉得比不上本

科院校的大学生，与本科院校的大学生相比，自身毫无优点。再

者，有些老师因个别学生而对整个高职学生产生偏见，这些都使

高职学生的自卑感加重。

1.2学习主动性不强

高职学生普遍存在所学专业认识不足，学习主动性不强的

现象。一方面，高职学生大多数在高中时期经历了高强度的压迫

式学习，已经入大学，学习模式没有转变过来，不懂怎么主动学

习。有些高职学生则是对未来没有清晰的认识，认为读书就是为

了混一个文凭，学不学习都无所谓。另一方面，有些高职学生家

长的教育方式存在问题，认为学习和道德品质的好坏不重要，关

键是让学生学会赚钱的方法，有钱才会最重要的。再者，有些高

职对学生的不良习惯的重视度不够，没有及时纠正学生的习惯，

任其的高职阶段自由发展，养成更多的学习陋习。

1.3对生活缺乏热情和积极性

只有极少数高职学生有再升本科的计划，而绝大多数高职

学生对属于自己的人生没有规划，为得过且过，干什么都可以。

有些学生因为高考失利信心受挫或专业不是他们喜欢的，心理落

差大，逃避现实，对未来感到迷茫，生活上也就缺乏热情和积极

性。高职学生大多有着及时行乐的人生观，这使得他们在生活中

喜欢拖拉、逃避责任。当代社会的高速发展，使的生活高效便

捷，也同样使高职学生在舒适的生活中迷失方向。

1.4人际信任度差

现在高职学生大多是独生子女，“自我中心”问题日益突

出，喜欢把自己的利益或感受放在第一位，从不考虑别人的感

受，这种情况也就造成了高职学生不愿意信任他人，出现人际交

往问题。

上述这些问题归纳说明，高职学生的不良心理问题主要体现

在：认知偏差，喜欢以偏概全，过分概括化；意志力薄弱；消极

情绪多，持续时间长。

2 积极心理的意义

积极心理学（positive psychology）是由心理学家

Seligman和Csikzentmihalyi倡导兴起的美国心理学界的一个新

的研究领域[2]。积极心理学是对心理学的理论结构注入了新的血

液，并进行了补充。积极心理学可以帮助人们生活得更加积极愉

快，生活得更加健康。而积极的心理健康教育是采用积极的心理

健康理论和治疗方法，有效提高人们的心理健康理论和方法。

目前高职院校的心理健康工作主要是发现和治疗心理问题，

缺乏一定的可预测性，难以从根本上解决和治疗心理疾病。积极

的心理健康教育能够培养和探索学生的积极心理健康，具有重要

的意义。

3 高职生积极心理健康教育的浅谈

3.1开设以培养高职生积极心理为核心的高职心理健康教育

课程。

通过介绍积极心理品质、体验课堂心理游戏、分享活动体

验等方式培养高职学生的积极心理。课堂上可以采用讲授、案例

分析、小组讨论、情景表演等多种形式，促进高职学生的学习兴

趣，提高学习效果，促进高职学生积极心理的形成。

3.2定期开展积极心理的团体辅导活动。

心理教师通过团体辅导中积极心理学的理论的运用，提高高

职学生在团体辅导中积极心理的体验，从而培养和发掘高职生的

积极心理[3]。

3.3引导学生积极进行心理咨询。

大部分高职学生对心理咨询有极大的误解，不愿意进行心理

咨询。有些高职学生明明已经意识到自己的不良心理，由于好怕

面对别人的异样目光，选择逃避。所以首先因改变高职生的这种

错误认识，让他们正确看待心理咨询，进而走进心理咨询室，进

行个体心理辅导，通过积极心理学的治疗，有一个积极的心理品

质。

3.4对所有的从教人员进行积极心理学的定期培训。

高职院校应在提升教师的理论及专业技能水平的基础上，定

期对教师及辅导员等高职工作人员做心理知识的培训，特别是积

极心理学知识。让教师在教学和生活中运用积极心理学的理论和

方法，培养和探索高职生的积极心理学。
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[摘 要] 当今社会高职学生的占比越来越重，社会对高职学生的人才培养提出来更新、更高的要求，特别是心理素质，对高职学生心理

的研究刻不容缓。从积极心理学的视角出发，针对高职学生心理特点，高职院校如何培养高中生的积极心理，促进高职学生的健康发展。
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