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1 五家渠职业教育发展现状和面临的困境

五家渠职业中职学校1所，在校生1600余人。近年来，五家

渠职业教育取得了重大发展，规模不断扩大，职业特色更加鲜

明。但仍存在着有效供给不足、结构质量不合理、社会服务能力

不强等种种问题，还不能满足全面建设小康社会对高素质劳动者

和技能型人才的迫切需求。

1.1职业教育大力发展的保障机制有待完善。其一，政府统

筹管理不够。政府、社会、学校、企业没有形成利益共同体，各

自为政，削弱了职业教育在国民经济建设中的重要作用。其二，

《职业教育法》约束不强，执法不力。其三，职业教育科研力量

薄弱，难以为职业教育改革与发展提供有效地科研保障；其四，

行业企业参与度不高，制约了职业教育体系的发展。

1.2近几年，政府招商引资力度加大。产业升级形成了数量

庞大的技术性岗位空缺，从南到北蔓延的技工荒需要通过发展职

业教育的途径来填补。可目前职业教育却因为人才培养目标定位

不准确、专业设置与市场需求脱节、教学模式落后等原因导致毕

业生不能适应经济发展的需求，出现“就业难”与“用工荒”同

时存在的怪现象。

1.3招生难与上学难并存。职业学校的招生难已经日益显

现。有的学校、有的专业教师比学生还多，教学资源闲置，造成

了巨大的人力财力浪费。可同时，大量的农场孩子上不了学，初

中毕业后进入社会，成为文化素质和专业技能偏低的弱势群体。

2 新疆五家渠市“十三五”期间的经济社会发展新形势

五家渠市位于乌鲁木齐北郊，是丝绸之路经济带核心区的中

心区，拥有独特的资源条件和优美的自然环境，下辖15个农场，

耕地面积260万亩，是新疆重要的棉花、粮油、果蔬、畜禽生产

基地，也是乌鲁木齐市重要的清洁工业基地和特色农副产品输送

基地。拥有国家级五家渠经济技术开发区、国家级现代农业示范

区、兵团级青湖经济开发区三个园区，是乌昌五都市经济圈的重

要组成部分，目前，形成了有色金属加工、煤电煤化工、机械制

造、纺织服装、农副产品加工、现代服务业六大支柱产业。以城

镇化为载体、新型工业化为支撑、农业现代化为基础、信息化贯

穿始终的发展格局基本形成。产业竞争力显著增强。

五家渠市人才严重匮乏，不但需要一大批工程师和经营管理

人才，而且需要师市提供大量的高技能人才和高素质劳动者，远

不能适应经济社会发展需要。这为职业教育提供了空前的发展机

遇，但同时也提出了更高的要求。职业教育如果不能适应经济社

会发展需要，势必影响经济社会发展的速度和成效，也会成为制

约职业教育事业发展的瓶颈。

3 立足区域经济发展，提升职业教育服务经济社会能力

3.1以服务为宗旨，更新职业教育理念。职业院校要以科学

发展观为指导思想，结合区域经济社会发展趋势，树立学校与市

场对接、专业与产业对接、人才与需求对接的办学理念，以提高

质量为重点，以改革人才培养模式为突破口，以内涵发展和特

色发展为路径，实现职业教育与经济社会互促互利的良性循环发

展，提升职业教育服务经济社会的能力。

3.2以校企合作为切入点，创新人才培养模式。我校应大力

推行“校企合作、工学结合”的人才培养模式，凝炼办学特色，

融入产业、行业、企业、职业、实践五大元素，坚持走“校企

合作一体化”的办学之路，采用“工学交替式”、“双证互促

式”、“订单式”、“校企双向介入式”、“顶岗实习”等各具

特色的工学结合人才培养模式，注重学生职业能力和素质的培

养，构建以市场需求为核心，以职业能力为本位的多元化人才培

养模式。

3.3以就业为导向，改革教学模式。首先，根据岗位职责和

专业技术发展要求，参照相关职业资格标准来确定合格的人才培

养目标；第二，从职业岗位（群）能力和职业资格标准分析入

手，确定课程教学内容；第三，以能力为主线，进行课程重构和

教学设计，构建与人才培养目标相适应的专业基础知识、实践能

力和文化素质课程体系。

3.4以增强实践能力为方向，突破实训体系建设。学校要积

极主动与企业合作，或者在校内建起技术先进、设备完善、环境

逼真、具有企业文化的教学工厂，为学生提供与企业相似的培训

环境和经验学习环境；或者学校将教学过程中的某个阶段放到

企业，由企业人员承担教学任务，将企业真实的场所作为“教

室”，让学生“边学边做、理实一体”，实现教育和就业岗位

“零距离对接”，提高职业院校的初次就业率，保持职业教育的

生命力和竞争力。

3.5以全面发展为目标，构建新的评价体系。行业、企业在

选择人才时，一方面要考查学生综合知识的运用，另一方面，更

要考查学生心理素质、职业兴趣、个性特征、团队合作、交流沟

通等，企业在关注学生操作技能的同时，更注重学生的职业素

养、劳动态度等综合能力。

3.6加快“双师型”队伍培养提高教师素质。一方面，通过

参加培训、到企业实践等多种形式，提高教师的教学水平和实训

指导能力，加快培养一支理论与实践紧密结合的优秀学科专业带

头人；另一方面，结合区域经济和市场需求，制定优惠政策，从

企事业单位聘请具有丰富实践经验的技术骨干和能工巧匠来校兼

职，提高教师队伍的整体业务能力。

结束语

职业教育面向生产、建设、服务、管理第一线培养高素质

劳动者和高技能专门人才，这决定了职业教育必须主动与经济社

会发展相适应，主动面向社会、面向市场办学，深度融入经济社

会发展的大潮之中，提高其适应、服务和引导经济社会发展的能

力，努力推动地方经济社会又好又快发展。
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关于提升职业教育服务区域经济社会发展能力的思考
王 昕

（新疆五家渠职业技术学校 新疆 五家渠 831300）

[摘 要] 随着区域经济的快速发展和产业升级的进一步加速，作为与经济关系最为直接、最为密切的职业教育也必然要与社会经济的发

展相适应。文章通过对五家渠职业教育服务区域经济发展的现状的调查分析，提出了提高职业教育服务区域经济社会发展能力的思考。
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