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引言

现阶段，我国企业对员工激励机制有了更全面细致的了解，

并积极在人事工作中进行应用，显著提高了人事管理工作开展的

效果，实现了对员工工作效率的提升，为企业在竞争形势严峻的

市场下的发展提供了稳定可靠的保障。但是由于员工激励机制

应用时间较短，企业缺乏相关应用经验，企业对员工奖励机制的

应用存在一些不足，导致员工奖励机制在人事管理工作中并没有

充分发挥出自身应有的作用，在一定程度上影响了企业的长久发

展。

一、员工激励机制的概述

员工激励机制主要是指企业在开展人事管理工作时要充分了

解员工需求，并从物质和精神两个方面对员工进行激励，切实提

高员工对企业的认同感，进而实现企业发展需求和员工个人发展

需求的高度统一，使员工在工作中能够保持高度的专注，促进企

业的健康长久发展。总的来说，物质和精神两个层面的激励是相

互促进的，企业要将二者进行合理的结合，切实提高员工激励机

制的应用水平，进而使员工激励机制发挥出自身应有的作用。

（一）物质方面

企业要充分重视员工的物质需求，在开展员工管理工作时要

注重加强对员工进行物质方面的激励，进而提高员工对企业的认

同感。企业一般通过员工参股、奖金等方式对员工进行奖励，使

得员工在工作中更有冲劲和动力。企业在对员工进行物质奖励时

应注重结合企业自身情况，坚持公平、公正的原则，避免员工之

间出现矛盾，确保激励机制能够充分发挥自身的积极作用[1]。

（二）精神方面

员工在物质需求得到满足时会逐渐注重对精神方面的追求，

企业应充分考虑到员工的精神需求，在开展工作时加大对员工精

神方面的激励，为员工打造一个能够实现自我价值的平台，使员

工感觉到自身在企业中发挥了不可替代的作用，进而使其在工作

中保持足够的热情，提高工作开展的质量和进度，为企业赚取更

多的经济利益。

二、员工激励机制在现代化企业人事管理中发挥的作用

（一）工作效率方面

通过在人事管理中应用员工激励机制能够在一定程度上提高

员工对企业的认可，使员工对工作保持高度的耐心、细心，进而

实现企业内部工作效率的大幅提升。目前，我国部分企业在开展

人事管理工作时不能满足员工的物质和精神需求，员工对企业管

理人员存在敌对情绪，进而导致员工在开展工作时进度慢、质量

差，严重影响了企业的长久稳定发展。通过对员工进行激励，能

够使员工感觉自身被企业所需要，进而实现工作速度和质量的显

著提升。

（二）员工自身发展

企业在管理活动中通过对员工激励机制的应用能够满足员

工的物质需求，进而使员工在工作中保持较高的激情，同时，企

业通过在精神层面对员工的奖励能够使员工感觉到企业对自身的

关心，促使员工将自身发展和企业命运相结合，提高员工的使命

感、责任感，促进员工工作积极性的大幅提升，进而实现企业在

新时期的健康持久发展[2]。

（三）企业凝聚力

现代企业之间的竞争形势越来越复杂、严峻，从深层次看，

企业之间的竞争是企业人力方面的竞争，谁能够赢得企业的信

任，谁就能够在竞争中获得先机，进而赢得自身的长久发展。员

工激励机制能够在一定程度上提高员工对企业的认同，促进员工

对企业文化的认可，进而帮助企业形成较强的凝聚力，确保企业

员工有着共同的目标，推动企业的健康持久发展。

三、如何促进员工激励机制在现代化企业人事管理中的应用

（一）员工考核机制方面

现代企业应该建立健全员工考核机制，确保员工考核机制的

科学性，对员工的工作进行合理、公正的测评，并根据考核结果

灵活应用员工激励机制对表现较好的员工进行适当的奖励，使员

工感受到企业对自身的认可，切实提高企业员工的工作进度和质

量，进而实现企业在新时期的健康稳定发展。

（二）人事管理工作方面

新形势下，企业要注重革新人事管理工作方式，优化人事管

理手段，切实提高企业人事管理工作的水平。现代企业在开展工

作时要注重对员工激励机制的应用，在工作中积极应用先进理论

来改变以往按资排辈的人事管理模式，为员工提供实现自身发展

需求的途径，使员工在工作中更加积极主动，进而为企业的持续

健康发展提供一些助力。

（三）员工培训方面

企业在应用员工激励机制时应该注重对员工培训工作的开

展，充分发挥员工激励机制的作用，进而提高员工业务能力和思

想素质，促进企业的健康稳定发展。现代企业的发展应该注重对

员工自身能力的培养，在人事管理工作中合理规范的利用员工激

励机制，充分发挥员工激励机制的作用，尽可能发掘出员工的内

在潜力，使企业在新形势下能够获得突破性发展[3]。

结束语

近几年，我国企业不断加大对员工奖励机制的研究和利用，

极大的促进了企业人事管理工作水平的提升，使员工能够在工作

中保持着足够的激情，进而提高了企业内部工作效率，实现了企

业在新时期的突破性发展。本文从员工激励机制的概述入手，较

为全面的阐述了员工激励机制在现代企业人事管理工作中发挥的

作用，并对员工奖励机制的应用提出了一些建议，希望可以提高

企业人事工作开展的质量，进而促进企业在新时期的健康持久发

展。
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[摘 要] 近几年，我国社会经济发展迅速，在企业现代化发展的大背景下，企业要想在复杂的市场竞争中脱颖而出就必须在人事管理工

作中加大对员工激励机制的应用，进而确保企业服务和产品的革新，赢得民众的支持和信任，使企业自身被民众所认可。目前，我国多数企业

已经认识到员工激励机制在企业人事管理工作中的重要作用，逐渐加大了对员工激励机制的应用，并取得了一些成绩，在一定程度上促进了企

业在新时期的突破性发展。
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