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“文”字像一个袒胸而立、胸部刻有花纹的人，本义为各色

交错的纹理。简单说就是花纹，纹理，当是外在的形式。这说明

文化需要一定的物质载体，以一定的物质载体体现出来的就是物

质文化。

“化”字像一人上下翻腾，以示变化，指事物形态或性质

的改变，后引申为伦理道德、社会文明的化成过程。化，古字为

匕，“匕，变也”。这说明精神活动对人的改变我更喜欢用影响

的作用。

要使以文化人得以成功，还要通过一些规章制度、公约等来

保障，这就是制度文化，因此班级文化建设应包括物质文化建设

和精神文化建设，还包括保障物质文化和精神文化的制度文化建

设。

一、班级物质文化建设

优化班级的物质文化环境，这是班级文化建设的前提。班级

物质文化建设就是要打造一间只属于我们自己的教室，让教室成

为一个诗意的所在。每次开班时我总会对孩子们说要打造美好，

就从洁净的诗意的教室开始，在这间小小的只属于我们的教室里

尽量让各种物化的东西都体现班级的个性，能给学生一种高尚文

化享受和催人发奋向上的感觉。我认为最重要的是让班级的一些

物质文化在年级独领风骚，能让学生引以为豪，从而热爱班级，

这种自豪感又会促进学生去提升自己的素质。

比如我校倡导高一以“名山”，高二以“城市”为班级命名

的活动，我通过召开主题班会从泰山的四大景点中提炼出班级精

神（四个角落分别是：云海玉盘（严谨、稳重、厚实有内涵）；

泰山佛光（超越极限、创造奇迹）；旭日东升（激情阳光，永不

抱怨）；晚霞夕照（友爱与温馨）。中间是五岳独尊），从上海

城市发展中提炼出班级精神，并通过黑板报的形式加以延伸。

二、班级制度文化建设

创建良好的班级制度文化环境，这是班级文化建设的保障。

在班级建设中，把以规章制度、公约、纪律为内容的，班级

全体成员共同认可并自觉遵守的行为准则以及监督机制所表现出

来的文化形态称为班级制度文化。

我班制定了许多制度：总班规，班干部职责，课代表的职责

和培训，视频播放安排，交作业管理，班级图书馆管理制度，小

组制度，班级机构设置及班干部聘任制度，迟到管理制度、劳动

卫生管理制度等。

1.合理的班级机构的设置和产生，有助于班级健康发展

我把班级机构设置为一个班委和八个部，实行民主竞选并对

当选者颁发聘书，期限一年。

全班所有同学都要至少认领一个部（但不宜超过2个），成

为其中的一员。这样，每个部门都是一个团队，部长的手下就有

了“兵”，不再是单兵作战了，全班同学也都有了归属，不再是

散兵游勇。每个同学既是服务者，同时又是管理者。班级的常规

工作也可以很清晰地分配下去了。这是班级纵向管理。比如要召

开集体生日会，我可以骄傲地说：请团支部、文娱部、编辑部和

宣传部做好相关工作，职业幸福感顿时油然而生。

各部委都有明确的职责，各司其职。如：编辑部，撰写班级

日志和协同其它部门对班级相关方面进行总结。

班级日志许多班级都在记，但作用的发挥却大相径庭，我没

有使它成为流水账，没有让它成为违纪登记本，我们班的班级日

志是铸就我们班级精神最重要的文化阵地，是我们班的精神接力

棒。

2.小组制度建设  优化班级“微环境”

在由一个班委和八个部门的纵向管理下，为了进一步加强

班级横向管理，优化班级“微环境”，我把全班同学分成八个小

组，每人都要入组，实行捆绑式评价，在日常行为规范、卫生打

扫、学习成绩、班级活动承包等方面实行加减分，每学期未评选

出最优小组，招开班会予以表彰，用个体的发展促进团队的建

设，以团队提升带动个体进步，实现优势互补，打造有激情、

有爆发力的优秀班集体。    墨竹组，名字由来“虚怀若谷君

子竹，自强不息学子梦”，口号是“你们仰视的 不仅仅是身高   

你们迷醉的  不只是背景  你们佩服的  不只是人品

来自星星的我们组，口号：能创造奇迹的是神，能打败神

的是我们。格言：你嘲笑我们一无所有，我们说你不配拥有，能

与不能，行与不行，行动方能诠释一切，你们可以轻视我们，但

你会因此付出代价，我们会证明这是谁的时代，我们是第二组成

员，我们为第二组代言。

3.班级卫生管理制度

我把教室里里外外分割若干岗位，实行按人定岗，不留卫生

死角，然后在全班实行认领，一人必须认领一个岗位，每个岗位

设置悬赏分、打扫的时间和达到保洁的要求。认领之后进行岗前

培训，明确要求，逐一提醒一个星期，此后转入正常运作，设专

人检查工作质量。如擦黑板（什么时间擦、擦到什么程度算达到

要求）：一下课就擦黑板，课间保持黑板上不留字迹；上下午各

清理一次黑板槽，不留积尘；放学后水洗黑板。平时保洁到位，

取消大扫除。每张座位下及周边为各人保洁区，值日生只负责清

理公共区域。

4.关于迟到的管理

对于学生常见的违纪行为，班规应该有明确而具体的处理办

法，一类行为有一套处理办法。不能笼统地说“不准迟到”“不

准早退”“上课不准玩手机”之类的话，这样的“班规”是没有

任何意义的。

那么，一个明确具体的班规应该是什么样子呢？它应该既体

现“规则约束”，又体现“人文关怀”。

“规则约束”指当认定其行为违反班规时要给予一定的处

罚，处罚要考虑合法合规，更要考虑能否执行下去。我有一条处

罚是向班级捐书，书的使用权归班级，所有权归捐书人，当你离

开班级时可以带走。

“人文关怀”体现在每个同学每个月有两次“无理由迟到”

机会，第三次迟到方实施上述处罚。“无理由迟到”机会当月有

效，不累积。

班级文化建设的最终目的不是为了外在形式的华丽，外在不

论如何华丽都只是一种点缀，如果进不了人心，那些华丽的形式

只是教室布置而已，只是“文”，而不是“文化”。真正要让文

内化于心，还要开展系列精神文化活动。

班级需要文，更需要化
——从我的班到班级文化建设

乐志平

（江西省临川第二中学 江西 抚州 344100）

[摘 要] 一个班级要由一个“班”向一个“班集体”华丽转身，由“一伙人的组织”居成为一个“团队”。班级文化具有至关重要的作

用。而文化是由“文”和“化”构成。

[关键词] 班级；文化；建设
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三、充电模式软件设计

系统采用技术较成熟的阶段充电方法，分为四个阶段，即

激活充电、快速充电、过充和浮充。其中激活充电是为了在电池

过度放电的情况下，保护蓄电池的一种措施。在正常情况下，电

池充电还是三个阶段。快速充电是指在充电初期，大电流恒定充

电；当电池端电压上升到一定值时，进行恒压充电（过充）；当

输入电流逐渐减小，到一定数值时，再进行小电流恒定充电（浮

充）。根据系统蓄电池的参数（额定电压24V，额定容量20Ah）

来确定各个充电阶段切换的临界值。1）过放状态：当蓄电池端

电压小于21V时，则处于过度放电状态，需要先进行激活充电。

充电电流推荐值为充电流设定为0.2C10，为0.4A。2）快速充

电：如果蓄电池端电压大于21V，则进行大电流恒流充电，推荐

值为2C10，4A。此过程可使蓄电池端电压迅速上升。3）过充：

当蓄电池电压升至27.8V时，进入恒压阶段。4）浮充：在上一阶

段过程中，充电电流逐渐减小，到0.8A时，开始进行小电流恒流

浮充，一直到充电结束。软件流程见图5。

在需要直接快速充电的情况下，使用按键切换到脉冲充电方

式。首先用脉冲电流对电池充电，而后停止充电，一段时间后再

开始充电，周而复始。

结束语

设计的蓄电池充电控制系统，具有过充过放保护和温度补

偿。经过测试，系统显示出良好的控制效果，不仅提高了充电的

工作效率，同时也保护了所使用的蓄电池，有效地延长了蓄电池

的使用寿命。在低碳环保方面，具有一定的社会效益和广泛的推

广价值。
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图5 充电软件流程图

三、班级精神文化建设

营造班级精神文化环境是班级文化建设的核心和灵魂。抛

开社会大环境和家庭因素，单就班级影响学生成长有三大要素：

人、事件和环境。班级文化建设应围绕这三大要素来组织。班级

文化的营造不只在一招一式，要有目的，可持续地发展，才能发

挥效益。我带领班级不仅积极参加学校各类活动，如心之物语心

理竞赛、我们与家长有个约会—— 家长会、一个有梦有戏的元

旦午会、校运动会、学校合唱比赛 每年如期会晤，而且积极创

设一些具有班级个性的活动：

1.班级集体生日会  让我们一起来Happy

针对中学生过生日比较盛行，我在班级开设每月一次的班级

集体生日会，为这个月所有过生日的同学送上一份祝福。第一次

集体生日会，为了彰显我对这次班会的重视，能给学生一个比较

刻骨铭心的记忆，在活动之前我让宣传部出好一期“祝你生日快

乐”的黑板报，然后让编辑部、宣传部写出邀请函，由班长和尧

甜向校长和年级主任发出邀请，并表达本班全体同学的期望；另

外我邀请了几位家长走进课堂，并向我校才乡文学社发出邀请。

另外我准备了两部相机和一台摄影机，全程录下这次活动过程。

会后全体寿星与学校领导、年级领导、班主任和家长合影留念，

会后我还把这些照片冲洗出来请校长写出祝福语，这对中学生来

说印象一定深刻，这节班会上送出的礼物成本只有二十四元，平

均一个同学2元，其余都是精神层面的。这样的活动有利于促进

同学情谊，增强集体凝聚力，培养大家的责任感和增加大家在班

级中的幸福感。下一期的集体生日会就由这期过生日的同学举

办，以此类推，当然也可由小组承包，这样，每个同学既享受了

别人对自己的祝福，也为他人的生日做一些贡献。

2.班级百家讲坛正在进行，Come  On!

为给孩子提供一个广阔的舞台，充分彰显他们的个性，发现

和挖掘他们的才华，提高他们的能力，我在我班上开设了“百家

讲坛”一月一次，学生准备好材料到团支部登记审批，班级讲坛

涉及到各方面的知识，丰富了同学们的视野，极大调动了学生学

习的积极性，活跃了班级气氛，增强了师生之间的凝聚力，促进

了生生之间的团结等。

3.主题班会  班级灵魂

主题班会是我班级教育活动的重要形式之一，每个月根据班

级实际情况确立主题，围绕主题开展。主题班会对澄清是非、提

高认识、促进学生的成长和树立人生观有着重要的作用。我非常

重视这一活动，一个月有四个星期，其中集体生日会、百家讲坛

占了二个星期，班委会每月组织一次，我每月只要主持一次，所

以对我来说，这一节班会课非常重要，有时还可能被学校或年级

其他活动被取消，即使我在参加学校的班主任会，我班也在进行

班会课。即使在2016年6月5日年级规定上完第四节课离校，我在

10：30之后还召开了高考前最后一课的班会课－－六月时，我们

去飞翔，为学生高考助力。

以上只是我和我的班玩耍娱乐的一部分，它已成为我和我班

的永久追忆，诚如2016届高三（25）班学生在班级文化总结最后

一段说的：高三（25）班的班级文化已然深深地影响了每一位班

级成员甚至同级成员。它与其它班级的文化一道构成了我们206

届的年级文化。它彰显着我们最年轻一代90后的风貌，并且将伴

随我们一生，激励我们为国家做出更多的贡献。

班级文化是一个长期的建设过程，不可一蹴而就，其关键

是怎样把外在的“文”化入孩子的心，成为植根于内心的修养，

无需提醒的自觉，以约束为前提的自由，为别人着想的善良。在

未来的日子里，我将带领学生在“化”的路上不忘初心，继续前

行。
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