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一、概述

随着新课改以及素质教育的推行，以学生为中心的理念深入

人心，贯彻落实到小学教育的各个方面。坚持以学生为中心，就

是要求教师在各项工作过程中将学生放到第一位，充分考虑到小

学生自身的特点，为学生的全面发展不断努力。这是保障教学和

管理效果的需要，也是促进学生全面发展的需要。

小学教育以班级为单位，学生的教学是一方面，但是学生的

日常管理也是十分重要的一个方面。小学班级管理工作十分复杂。

校学生身心发展一般还不成熟，这给日常的班级管理工作带来了

很大的障碍，所以小学班级管理工作需要班主任做耐心细致的工

作。要想做好小学班级管理工作，小学班主任应该坚持以学生为

中心，最大限度调动小学生的热情和参与意识，这样才能促进小

学班级管理工作的不断提升。

二、小学班级管理工作以学生为中心存在的问题

首先是以学生为中心的意识有待进一步加强。物质决定意识，

但是人的行为是受意识指引的，这个哲学观点告诉我们意识对人

行为指引的重要性。现在许多班主任在班级管理的过程中沿袭传

统的管理意识，单纯地将班级管理当成一项管理工作，认为班主

任是班级管理的主体，学生只能被动地接受班主任的管理工作，

严格按照班主任的要求做好各项任务。但是随着教育理念的发展，

学生应该成为班级管理的主体，学生不仅仅是被动的参与者，班

级管理工作也是学生的一份任务，教师应该坚持以学生为中心，

充分调动学生的积极性和主动性，这样班级管理工作将会取得良

好的效果。但是目前许多班主任这种意识还没有树立。

其次是平等的师生关系没有构建，学生的参与性差。坚持以

学生为中心，首先要做到的是建立平等的师生管理，班级管理工

作也是如此。学生在平等和谐的师生关系影响之下才能产生存在

感。同时参与包括两个方面的内容，一个是参与意识，一个是参

与行为，行为是受意识引导的，所以说在具体的班级管理工作过

程中教师要激发小学生的参与意识，规范小学生的参与行为，这

样学生管理工作才会事半功倍。但是目前由于平等的师生关系尚

未建立，许多学生的参与意识和参与行为都受到很大的限制。班

主任依然是班级管理的主要承担者，这既挫伤了学生的主动参与

意识，也增加了班主任的工作负担。

第三是班级管理工作缺乏个性化。坚持以学生为中心，必须

对学生的发展特点进行分析，还要考虑到学生个体的差异性，实

施个性化管理，这是保障每个学会说呢过全面发展的要求。但是

目前许多班主任在班级管理工作中以面带点，班级管理工作立足

班级全体学生，缺乏对学生个体差异的考虑。“以生为本”的管理

在很大程度上就是一种情感激励的管理模式。这就要求我们在班

级管理中尊重学生的情感需要 , 努力用真诚、尊重去激励学生 ,

要让学生形成自己的自尊心和学习热情。

三、小学班级管理如何以学生为中心

首先是树立以生为本的教育理念，提高责任意识。班主任应

该从自身的本职工作出发，坚持以学生为中心，树立正确的管理

观念。由于传统教育教学管理方式的影响，很多班主任在实际的
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班级管理工作中往往不能针对学生的个性特点选择教育教学管理

方式。在班级管理过程中采取单一机械的方法，不能考虑到学生

的个体差异，。这种做法是不对的，对班级管理工作带来了很大的

负面影响。教师应该在考虑学生个体差异的基础上制定统一的管

理制度，然后根据学生的特殊情况进行区别对待。 具体来讲，一

要做到，对本班学生的个性特点进行整体性把握，这是统一管理

的必然要求，如果考虑到每一个学生的特点进行管理是不现实的，

班主任应该先进行整体的把握。 而要做到区别对待，对个别学生

的一些特殊情况也要进行考虑，采取一些差异化的管理策略，但

是这里的差异化不能等同于特殊对待，只是对一些原有制度的变

通执行，要保证平等的对待每一位学生。

其次是建立平等的师生关系，增强学生的参与积极性。建立

平等和谐的师生关系，让学生的存在感和参与意识得以激发，充

分吸收学生参与到班级管理工作。具体来讲，教师要培养优秀班

干部队伍，增强学生自主管理水平。班级管理工作的开展离不开

班干部的配合。一个班的集体面貌如何，很大程度上是由班干部

决定的。班干部对班集体有着最直接而全面管理的作用，他们是

班主任的左右手，可以减轻班主任的工作任务。当选的干部应具

有较强的号召力和自我管理能力。干部队伍的组建不能仅仅作为

一种形式存在，班主任必须精心培养。同时在日常的管理工作过

程中也要充分考虑到一般学生的参与意识，对一些管理制度可以

进行讨论，学生可以监督班干部的一些管理行为，这样可以实现

良性互动。 

第三是采用科学合理的方法不断提升管理水平。随着教育的

不断发展，许多班主任在实际的管理工作中积累了宝贵的经验和

方法。比如小组合作模式在班级管理中的运用，这就是一种很好

的模式，可以加以借鉴。还有一些其他方法，需要班主任在自身

的工作时间中加以总结和提升，总之要做到管理方式和方法的创

新。

四、总结

总之，小学班级管理工作要想坚持以学生为中心，就必须充

分立足学生自身的实际情况，充分考虑到学生的共性和个性，将

二者进行统一。然后根据这些制定相关的制度，在此基础上充分

保障学生的参与意识和参与积极性，共同搞好班级管理工作。这

样才能搞好班级管理工作，促进学生的全面发展。
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