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试论新形势下在职研究生教育管理
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［摘　要］　新形势受到教育部的重视，对在职研究生教育管理做出了调整。让在职研究生教育管理充满人性化，教育管理效果更强，为在

职研究生上课提供方便，让在职研究生教育管理变得更科学。提高在职研究生教育管理效果。
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引言

新形势下让在职研究生导师意识到在职研究生教育管理的重

要性，感受到了时代对在职研究生教育管理的要求，并积极与新

形势接轨，发现教育管理中的问题，提高教育管理的职能，为在

职研究生提供更好的教育管理措施，提高在职研究生学习效果。

1 改善教育管理内容

改善教育管理内容是新形势下在职研究生教育管理的首要措

施。导师要将新形势下在职研究生教育管理内容进行分析，将新

形势对教育管理的要求融入到教育管理中，让其成为新形势下在

职研究生教育管理内容 [1]。导师可以从新形势下的以人为本、创

新思想、灵活管理等方面入手，先为在职研究生教育管理制定出

合理的框架，在框架中根据在职研究生实际情况，添加合理的教

育管理内容。改善教育管理长年不变的内容。

改善教育管理内容，让导师对在职研究生的情况会更加了解。

因为在改善的过程中需要导师对在职研究生的情况进行回忆，推

敲，这种情况对在职研究生是一种负责任的态度，体现了新形势

下从在职研究生角度思考的方式，提高了教育管理的人性化方式，

让改善后的教育管理更符合在职研究生情况。

2 加强教育管理中的以人为本思想

加强教育管理中的以人为本思想是新形势下在职研究生教育

管理的首要措施。这种措施体现了教育管理对在职研究生的尊重。

学校培养在职研究生是为了更好的为国家做贡献 [2]。教育管理中

加强以人为本思想内容，是为了在职研究生更好的学习做出服务，

展现出教育管理的尊重情怀，让在职研究生看到教育管理对自己

的重视。

例如，导师可以建议在教育管理中改善在职研究生的上课时

间，设计出几个在职研究生的上课时间段，让在职研究生根据自

己的时间进行选择，保障好在职研究生的课时和上课质量，并详

细记录在职研究生的出勤情况。这种教育管理对在职研究生是一

种鼓励，让他们上课有更多选择。减少了在职研究生因为时间问

题不能参与上课的情况。展现了教育管理以人为本思想。突出了

新形势下在职研究生教育管理对在职研究生的重视。在职研究生

在这种形势下会感谢学校做出的调整，推动了在职研究生对导师、

学校的感恩情怀。

3 加强教育管理中的创新管理意识

加强教育管理中的创新管理意识是新形势下在职研究生教育

管理的首要措施。创新管理意识是新形势对教育管理的要求，也

是导师提高教育管理职能的有效内容，让教育管理变得更灵活，

管理观念和方法更符合现代发展需要，提高了在职研究生在教育

管理中的体会，让在职研究生更好的学习 [3]。

例如，导师可以建议在教育管理中增加学生和导师的互评机

制，这种机制可以在院系网站上设立也可以在学校网站上设立。

定期互评一次，可以让在职研究生发表自己在学习过程中对导师

的看法、学习中遇到的问题、教育管理中好坏点，也可以让导师

看到在职研究生在教育管理中的表现，为后续教育管理提供改善

依据。这种措施是在教育管理和在职研究生间建设起了一道良性

的沟通桥梁。让双方一起成长。

加强教育管理中的创新管理意识，让导师对教育管理的期待

从理论落实到现实中，提高了在职研究生教育管理的有效性。让

教育管理保持在发展的角度，提高了教育管理的时代属性。

4 加强教育管理的制度化建设

加强教育管理的制度化建设是新形势下在职研究生教育管理

的首要措施。强化了新形势下教育管理的重要性，让在职研究生

感受到人性化的同时增加自我约束力，让教育管理发挥更大的作

用。加强教育管理的制度化建设是新形势下在职研究生教育管理

必须要做的事情，对在职研究生长远发展有良好的促进作用。

例如，在职研究生教育中有一些课需要以实践的方式进行，

导师就可以建议教育管理中增加实践方式内容，让实践展现出制

度化一面。以减少在职研究生以各种理由逃避实践教育，每节实

践教育内容都是导师精心挑选、设计的，若在职研究生长期不参

加会失去实践教育内容的意义。对在职研究生发展不利，对在职

研究生教育也是一种损耗。降低了在职研究生教育意义。

加强教育管理的制度化建设是新形势下在职研究生教育管理

必不可少的一项内容，对在职研究生发展和导师教育都有很好的

保障。让在职研究生自觉约束自己的学习情况，让导师教育在职

研究生的时候更有依据，推动了在职研究生教育发展。让在职研

究生能接收到更多高端知识，提高在职研究生的含金量。

结束语

试论新形势下在职研究生教育管理体现了导师对教育管理的

反思，突出了时代对在职研究生教育管理的重视程度。让在职研

究生教育管理更符合新形势需求，增加在职研究生在教育管理下

的体会，让教育管理为在职研究生提供更多有益的保障。新形势

下在职研究生教育管理推动了导师和在职研究生发展，增进了导

师和在职研究生间的距离，让在职研究生感受到教育管理给自己

带来的便利，提高在职研究生学习情况。
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