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引言

随着我国经济的发展和社会的进步，我国人民的生活水平也

越来越高，而汽车作为一项普遍的交通工具开始逐渐地走进人们

的生活当中。现今，汽车驾驶学习已经成为人们生活工作中所必

须的经历。而不规范、不合格的汽车驾驶教学对于学员的安全交

通意识，甚至是自身与他人的生命安全等都有着一定的负面影响。

因此，为了切实提高汽车驾驶教学的质量，我们必须加强对汽车

驾驶教学的管理，切实保证人们的生命财产安全。

1 影响汽车驾驶教学管理的因素

（1）外界因素的影响。如天气变化的影响和场地变换的影响。

驾驶员培训要适应在不同场地进行训练，但是有些场地确实受到

天气的影响，如果遇到高热、暴雨这类极端天就要选择在其他场

地进行训练，学员们要适应各类不同场地，进行不同种类的训练，

训练效果也有所不同。（2）驾驶员以及驾驶教练自身因素的影响，

主要是情绪因素。如果在训练过程中，学员与驾驶教练发生冲突，

不论大小都会影响驾驶员的心理状态，这样不但拖慢学习进度，

浪费学习时间，也拉低了教学质量，最终导致驾驶员技术不过关。

（3）驾驶员身体状态不够好，甚至患有一些疾病。驾驶教练在授

课过程中不应过度急功近利，要根据接受培训的驾驶员的具体状

况适当调节教学进度和强度。如果教学强度过大，反而适得其反，

造成驾驶员的厌烦心理，教学效果也不甚明显，如遇此类情况应

该及时进行休息调整。

2 汽车驾驶教学的管理的意义

（1）促使汽车驾驶教学更加规范。驾校教学工作开展的重点

是驾校教学管理，驾驶教学工作也会紧密联系教学管理实施分类，

并且在各个教学环节形成合理的管理机制，在一定程度上提升了

管理效率，促使驾驶教学工作的运行有章可循。（2）有利于驾驶

教练形成个体素质。我们都明白，培养高素质的驾驶人员，是驾

驶教学朝着机制化、现代化的发展重点，尊重以人为本，加强驾

驶人员的主体意识，强化汽车驾驶教学管理的有效性，并且利用

现代化的科学教学方法，不断提高汽车驾驶教学效率，提高服务

的质量。（3）有效提高汽车驾驶教学质量。在汽车驾驶教学科学

合理的管理下，教练与驾驶学员之间能够互相沟通交流，有效调

动了彼此的积极性，有效保证了汽车驾驶教学质量。主要原因是

在管理制度的有力保证下，教与学之间都能根据有序的方式实行，

并且汽车驾驶教与学的双方积极发挥主观性，充分表现了汽车驾

驶教学管理的有效性。

3 汽车驾驶教学管理策略

3.1 提高驾驶教练的专业素质

当前，汽车驾驶教练行业具有极强的专业性，因为汽车驾驶

教学对于驾驶教练的理论知识以及实际教学操作等都提出了严格

的要求。因此要切实提高汽车驾驶的教学质量，保证对汽车驾驶

教学的有效管理，驾校必须定期地对驾驶教练进行培训，从而提

高他们的专业素质与个人魅力，使得其能够在实际教学过程中，

根据每个学员的不同情况来进行有效教学，培养学员的安全文明

驾驶意识，切实提高学员安全文明驾驶的水平，从而在提高自身

教学质量与效果的基础上，保证学员未来驾驶中安全行车意识的
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养成。

3.2 建立健全安全管理制度

要想能够使得驾驶教学的安全性得到有效的保障，就需要驾

校能够对教学进行高效管理，为了使得管理能够有据可依，就需

要建立健全的安全管理制度，利用制度来规范教学的行为，使教

学质量得到有效提升。建立健全的安全管理制度，可以使得学员

明确了解到安全驾驶的重要性，这一制度的建立也可以随时对教

练以及学员起到警示作用，使得其能够不忽视对文明驾驶的学习，

从而可以在根本上提升学员和教练安全驾驶的意识，这样能够有

效保障学员在日后行车中的安全。

3.3 提升汽车驾驶教学水平

第一，是通过教学间隙培训教练的工作，有效提升教练人员

工作能力与素质。第二，在培训教练的基础上考核教学业务知识，

将教学成绩当作增加工资与获得奖励的根据。第三，积极整顿汽

车驾驶教学思想并且不断实现自我完善。建设教练队伍应当从教

育着手，着眼于长期发展，提升教练职业素养，不但在平时加强

教育，还要抽调专业时间强化教育，力争做到一边工作一边调整。

编制了五项不准原则：不准在教学过程中使用不文明语言，不准

采取任何方法对驾驶学员索要财物，不准对驾驶学员进行体罚，

不准对差等生迸行歧视，不准对驾驶学员的课余时间任意侵占。

3.4 要充分利用科技手段

学习费用统一从固定网络平台收取，并且实行高度的透明化，

防止多收费、乱收费现象发生。积极开展互联网多元化教学，摒

弃古板的传统教学方式。进行适当的科技模拟教学，给驾驶员们

充足的练习时间，提高驾驶员的学习频率，从而进一步提高驾驶

教练的教学效率。而且在传授驾驶知识的同时要摒弃沉闷的传统

的教学方式，转而从各方面调动驾驶员对于驾驶的学习兴趣，减

少学时不达标的现象，从而提高教学效率。如今是科技时代，交

通工具也在不断发展，交通工具更多的利用高科技手段，对于学

员的培训也要与时俱进，开拓创新，从而弥补驾驶员水平高低不

一的实际情况。

结束语

汽车驾驶教学实施的管理，是逐渐认识事物内在规律的重要

过程，与人们的认知规律互相符合，是教练在长时间工作过程中

分析大量教学实践进一步总结的知识理论，可是对理论进行分析

时，教练逐渐发现教学实践中的某些问题，致使教练重新认识汽

车驾驶教学管理的某些工作内容，充分归纳教学管理结果，并且

将这些知识扩充到原来的认识当中，不断促使汽车驾驶教学从感

性认识转变为理性认识，通过长时间的汽车驾驶教学实践累计，

逐渐构建了驾驶教学管理制度，这对于提高汽车驾驶教学质量发

挥了重要作用，同时还能够大量减少交通安全事故的发生，保证

了驾驶人员在开车过程中的生命安全。
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