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1、现代学徒制在单元操作实训课的意义

现代学徒制是通过学校与企业之间的合作，教师传授理论知

识，师傅传授实践理念的联合学习观念，对学生以专业性技能培

养的新型模式，与以往形式的不同，更注重传承技能，校企人员

能共同培养专业性人才。根据岗位的需要，共同定制培养人才，

实施校企共同管理模式。学徒不仅学业繁重，工作业务知识也加

重学习形式，岗位培养成才形式完成学业获得全日制学历，在欧

洲的很多国家都在运用这种学习方法，不仅能积累经验还能获得

丰富的知识，我国也在不断的摸索这其中的方法 [1]。

再开展现代学徒制在单元操作实训课的重要意义，一是节省

学习的实践，缓解学习工作中的矛盾，二是节省学费，不仅学习

业务知识，还能实践性操作，三是提升自信，在学习课程中将成

人的学习形式进行转化式学习，是一种激励认可的学习教育方式，

更加带动学习的积极性，将所学的知识换成劳动成果，更加感受

到在社会上的意义以及个人能力则更有优势。

2、现代学徒制在单元操作实训课的现状

从学习形式的方法上来看，现代学徒制是一种非全日制职业

教育相结合的培训方式，学徒的半工半读教育模式，采用学分制

制度，获得资格认证为学生的考核标准，是对全日制学历教育的

另一种补充。

现在来看，现代学徒制教育的探索实践形式是主要以人才方

面的培养模式与实践操作上，与企业的特点与未来的发展需求进

行专业性培养人才，通过三种形式，一是互渗交互培养形式，二

是在岗交互培养形式，三是行业通用型交互培养形式 [2]。

3、现代学徒制在单元操作实训课存在的问题

在现代学习制教育操作实训课所存在的问题，实训课的实践

少之又少，在学习理论知识的过程中通过对学习技能知识的鉴定

对整个过程得以存档，工作于生活方面的经验与培训等形式。

单元操作实训课主要的认定目的是更好的节省学生的时间与

精力，更好的节约教学机构学习资源，不同于形式的进行评估，

完成该课程的全部或者部分教学形式，在高等教育中的尝试较少，

实践探索方面都集中在运用中，制定能力评估方案，科学定制计划，

学习前的认知教育，设置教程模块，以“能力本位”研发课程教

学体系，建立相关考核制度，有效评估岗位能力水平，重视起实

践的能力方面 [3]。

4、现代学徒制在单元操作实训课的具体措施

教育学分的认定与教育学习的衔接，更好的优化课程教育，

专业知识的培养以及实训课的操作，落实学分替代免修的工作方

面，进行先前认知教育学习实践，教学质量明显更有据提升，在

先前学习认知汇总，以学习成果为导向，学习课程为能力目标的

对应，在先前学习中就应该有效的进行重新设计课程，清晰岗位

的定位以及技能知识的分解，更好的吸收知识点，细化表现评价

为标准。

4.1 引入岗位要求，确立实训课目标。

很好的贴近企业的发展要求，把企业未来的发展方向、发展

目标、发展根据都设置在课程的安排上，将理论知识与实践操作
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相结合，确立好实训课的目标方向，更好的带动课程的进度以及

学生的工作能力，在步入企业工作中，能更好的适应企业发展需求，

结合企业的发展，更加有效的发挥自身的效益，做到专项企业专

项发展、专项企业专项设定、专项企业专项培养的形式，做到最

大的价值，培养专业性人才，为企业培养“人本需求”为导向的

高端性人才 [4]。

4.2 开展学前认定，有效制定实训方向。

 国外很多学校已经运用此方面的教学形式，采用职业资格证兑换

学分的教育理念，具体的步骤由先前学习认定委员会进行审定是

否标准。一是先成立学习认定委员会，更好的进行落实学习认定

工作，成立专业性的机构，设立正规的制度要求，从制度方面保

障先前学习的工作开展，由学校负责牵头，学校为一线人员，企

业人与其进行审定，同时，完善学分认定的质量监督保障措施。

二是对于职业能力的标准，将正式学习的形式与非正式的学习成

果进行转换式学历教育评定标准，参照学历教育课程学习目标，

有效转换成行为表现，实施具体认定。三是学生在开展学前认定

的政策培训，专业的教师与主任进行介绍相关政策，鼓励学生积

极参与认定活动，了解相关标准即可申请认定培训。四是填写好

相关资料，进行学习认定的学员按照要求填写基本信息，其中包

括基础信息、教育情况、工作经历以及资格证书等多方面的信息，

评定组将进行针对性分配，一类是有相关资格证书以及工作经验，

另一类是未获取相关资格证书和工作经验的学生，必须要先接受

职业培训。五是进行学习掌握情况分析，对于是否获取资格证的

学员进行考试，考试的形式分为理论知识与实践能力相结合的形

式，理论知识通过线上答题以及随机进行抽考的形式，实践操作

是通过企业的实践导师进行打分评价，两部分都通过标准后，才

可以取得相应评分，此类课程将免修。

开展学前认知形式，更好的进行认知教育，以及针对性的进

行课程进度培养，便于在实训课中进行统一教学，在现代学徒制

中有针对性的进行实训操作。

5、结 语：

 现代学徒制在单元操作实训课的实践是更加有益的教育探索，学

徒身份双重，实践更加有助于对学习与工作更好的知识衔接，便

于在工作中更好的进行发展。

参考文献

[1] 杜茜 , 刘雅婧 . 现代学徒制模式下物业管理实践课程慕课

设计——以物业综合服务能力实训课程为例 [J]. 新校园：上旬刊 , 

2015(11).

[2] 李惠芳 , 徐秀萍 . 基于产教深度融合的现代学徒制教学实

践研究——以游戏软件专业群为例 [J]. 大众文艺 , 2017(23):223-

224.

[3] 徐海祥 , 施帅 , 李志方 . 高职食品类专业现代学徒制教学

模式初探——以江苏农牧科技职业学院食品加工实训中心为例 [J]. 

河南农业 , 2018, No.464(12):37-38+52.

[4] 张娟玲 , 沈明 . 现代学徒制背景下基于校内生产性实训基

地的实践教学创新设计——以石家庄信息工程职业学院酒店管理

专业为例 [J]. 现代经济信息 , 2018(04):454.


