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加强企业政工队伍建设的思考及对策
崔鹏程
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［摘  要］  随着经济的发展，要不断增强企业的竞争力就需要企业带头人更好的为工作负责，为企业带好头、领好路，因此，加强企业政

工队伍建设就显得特别重要。企业政工队伍的政治和业务水平提高了，企业自然能够得到快速、健康的发展。因此，企业政工队伍要时刻提高

自身的事业心与责任感，要将企业的发展与时代发展相结合，做好企业政工队伍建设工作，让政工人员始终能以崭新的面貌、进步的思想带领

企业向前发展，促进企业提高竞争力。
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引言：

科技与经济的发展淡化了制度的权威性，丰富了人们的价值

观念，人们的行为越来越向多样化发展。在新时期，面对新问题、

新挑战，加强企业政工队伍的事业心和责任心是非常重要的，随

着社会环境的变化，企业内部也出现了各种新情况、新问题，因

此加强企业政工队伍的事业心和责任心是非常重要的，政工干部

保持过硬的思想政治素质是做好企业政工队伍建设的基础，也是

保持企业快速、健康发展的基础。要加强企业政工队伍建设就要

坚定政工干部自身的思想信念，热爱政治工作，这样才能以极大

的工作热情进行政工队伍的思想建设工作。本文将结合自身工作

对如何做好企业政工队伍建设进行分析与探讨，希望能为企业提

供帮助。

一、加强企业政工队伍建设的必要性

随着社会环境的变化，人们的思想发生了变化，企业内部也

出现了各种新情况、新问题。在新时期，面对新问题新挑战，加

强企业政工队伍的事业心和责任心是非常重要的，政工干部保持

过硬的思想政治素质是做好企业政工队伍建设的基础，也是保持

企业快速、健康发展的基础。因此，企业政工队伍要时刻提高自

身的事业心与责任感，政工干部要坚定自身的思想信念，热爱政

治工作，这样才能以极大的工作热情进行政工队伍的思想建设工

作。保持人的思想高度的工作，政工人员应该慎重对待政工队伍

建设工作，坚定自身思想建设，更好地推进企业发展。

二、加强企业政工队伍建设的措施

1、政工干部是企业进行思想政治工作的组织者，是队伍管理

教育的领导者，也是企业业务工作的决策者，因此，要加强企业

政工队伍建设就要首先坚定政工干部自身的思想信念，热爱政治

工作，这样才能以极大的工作热情进行政工队伍的思想建设工作。

要加强政工队伍的思想建设，一般通过继续教育的方式进行建设，

一方面要聘请政治工作方面的教授或专家进行讲授，使政工人员

认识到新形势的情况。通过专家对新形势的分析、讲解使政工人

员认识到新形势下加强思想建设的重要性，并以慎重的态度对待

工作。另一方面通过培训的方式使政工人员学习系统的理论知识，

通过定期培训的形式不断加强思想教育工作，使政工人员能更好

的提升自己的思想水平，进而促进自身工作能力的提高，促进企

业发展。

2、提高政工人员的协调、沟通能力

在加强自身思想水平之后，政工人员也要进一步加强自身的

协调、沟通能力。政工人员的工作主要面向企业领导、同级的工

作人员以及下属或群众，这就对政工人员的协调、沟通能力提出

了较高的要求。政工人员不能接受了培训之后只把新知识埋在自

己的心里，不表现出来，不通过工作反映出来，否则政工建设工

作就不能起到预期的效果。因此，一方面政工人员要结合自身的

特点，明确有效沟通的方式、方法，就是明确要告诉别人的是什

么信息，还要确认对方是否准确接收到了信息，最后还要让对方

给出一个明确的理解信息，并明确对方对此信息是否存在异议，

是否执行起来没有问题。另一方面对于在沟通过程中遇到的问题

要加以重视，并积极的探寻解决问题的方法，以不断促进工作的

向前发展。

在此期间，政工人员也应注意沟通、协调的一些技巧，以不

断促进自身能力的提高。如在沟通时，应恰当的选择时间，注意

场合，注意沟通方法的变通。如在对同事的工作提出问题并要求

改正时，一定要坦诚相待，态度谦和，尽量在谈笑间让同事了解

自己的意思，避免直接与同事对立，针锋相对，要让同事好接受，

才能有助于问题的解决。对待下属与群众时，一定要善于与群众、

下属沟通，了解群众所需所想，要态度真诚，并将群众与下属所

讲的情况及时与同事沟通、向领导汇报，尽最快的速度帮助下属、

群众解决问题。政工人员要不断提高对待工作的责任心与积极性，

尽量做好本职工作，将政工队伍思想建设的内容更好地传达给下

属或群众。

三、加强政工人员的工作效率

政工人员加强队伍建设，目的就是为了提高政工人员的责任

感，认识到企业政工队伍建设的重要性，从而更好的在工作中尽

职尽责，为企业发展提供动力。因此，企业政工人员要时刻提高

自身的事业心与责任感，政工干部要坚定自身的思想信念。政工

人员也要全方位的提高自身素质，树立终身学习的目标，不断将

在培训中获得的知识付诸于实际工作中来，提高自身的思想水平、

工作能力，从而增强工作效率。政工干部也要重视选拔优秀的人

才进入工作岗位，建立新型的政工队伍，不断促进政工队伍建设

发展。

结束语

新的社会发展条件下，企业政工人员要不断加强自身建设，

以符合时代发展要求，更好的为工作负责。随着社会环境的变化，

人们的思想发生了变化，企业内部也出现了各种新情况、新问题。

在新时期，面对新问题新挑战，加强企业政工队伍的事业心和责

任心是非常重要的，政工干部保持过硬的思想政治素质是做好企

业政工队伍建设的基础，也是保持企业快速、健康发展的基础。

要加强企业政工队伍建设就要首先坚定政工干部自身的思想信念，

热爱政治工作，这样才能以极大的工作热情进行政工队伍的思想

建设工作。此外，政工人员也要全方位的提高自身素质，不断将

在培训中获得的知识付诸于实际工作中来，提高自身的思想水平、

工作能力，不断促进政工队伍建设发展。
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