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大数据下单位档案管理的创新探讨
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（洮北区救助事业中心）

［摘  要］  时代在发展，大数据在崛起。大数据的出现是对世界的一种冲击和挑战。同时，人们生活和工作的各个层面也会受到大数据的

影响。单位档案管理之中，随着大数据的出现也发生了很大的变化。有效顺应大数据发展步伐，则会让档案管理工作发展更加有力，否则就会

出现偏离轨道的问题。所以，档案管理工作要促进人们积极参与劳动，能够展现出对人类社会服务的价值和地位。单位档案管理工作开展之时，

就要借助大数据理论，以此为支撑。
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前言：

当前，大数据在时代发展下涌现出来，这对于各个行业来说

是一种福音。由此，在多种大数据的出现下，要对其进行合理管

理和整理。单位在发展之中，要清晰地对档案管理工作进行准确

定位。大数据时代到来让档案管理工作发生了变化。在立足于实

际工作开展情况下，要关注档案管理工作的具体状况。随之，借

助大数据开展档案管理工作的创新，最终让人民获得优质的服务。

一、大数据下档案管理创新的意义

大数据的袭来是一种带动力量。很多行业会因此而发生变革。

国家企业和单位也要迎接大数据到来所展现出的挑战。大数据发

展之下，让档案管理工作涉及了很多的信息内容。由此，需要让

档案服务水平得到提高。在面对这样发展境遇下，要让档案管理

理念得到更新，关注档案管理工作的具体开展情况下，让工作人

员的档案管理能力得到提升。档案管理之中涉及了多种数据，要

重点进行整合和完善。这些数据会受到财力、物力等的约束。比

如，会对有价值的数据进行整理，忽视了那些没有太大价值的信

息数据。这样，就会出现信息技术缺失的问题。所以，大数据到

来背景下，要对档案管理工作进行创新，形成正确的数据整合观

[1]。在制定出完善的大数据管理政策下，对人们生活和工作提供

更多方便。

总的来说，在大数据发展之下，单位的档案管理工作上升到

了一个新的层面，这是对数据进行有效管理的基础，也是对档案

管理工作的一种认可。

二、大数据下单位档案管理的创新策略

大数据时代发展下，对单位档案管理工作提出了挑战。这是

一次机遇，也是一种冲击。档案管理工作需要立足单位内部发展

根本，要对数据资源进行合理集聚。档案资源的采集模式要得到

优化，单位内部通过专门的工作人员对归档工作进行负责。同时，

在跟上大数据时代发展脚步下，能够让档案管理工作发展到新的

层面。下面分析了大数据下单位档案管理的具体创新策略。

（一）对数据资源聚集进行创新

大数据时代发展之中，要完善档案管理工作，就要让数据管

理更加顺利和通畅。档案资源是档案管理工作的基础和前提。为

了和大数据时代的要求相吻合，就应该对档案管理工作进行优质

建设，让档案资源获得丰富的途径，并拥有优化形式。所以，在

这其中要对多样的数据进行重点集聚。我们可以看出，数据资源

是比较多的，展现出了十分广泛的运用。在此，传统管理部门之

外的群体和个人都要重视档案资源，并对其进行搜集。单位要让

档案数据得到合理分类，并提升管理效率。在让数据资源集聚效

果得到提升的情况下，保证档案管理工作顺利开展，并展现出高

效性。

（二）对档案资源管理建设进行完善

时代发展的特征，就意味着单位要和数据之间打交道。不同

的单位所运用的数据也是不同的。由此，人们所运用的数据也具

有差异性。在档案管理工作开展的过程中，则不能仅仅依靠个人，

还应该形成一个完善的资源管理建设。在合理运用管理方式下，

让档案资源得到重点集聚。这样，工作人员和部门之间都会密切

配合，并合理参与到档案资源管理之中。部门要明确自身对档案

管理工作的职责，要落实到具体实处，并能够和其他部门人员进

行合理对接。在多个层面对档案工作进行升级和整合的情况下，

借助互联网技术，对所需要的数据和信息进行合理查询和使用。

（三）更新档案资源采集模式

大数据发展之中，要让档案资源采集管理模式得到提升。在

这其中，则不能运用以往传统的管理模式。在关注实际情况的背

景下，让互联网技术合理渗透其中。这样，要进行档案资源信息

采集，转变被动接受形式。针对那些十分重要的信息要进行重点

整合。同时，这其中也需要借助网民的力量。让网民在数据中找

出具有重要价值信息，单位则对这些数据进行整理，并为档案管

理工作提供准备和支撑。由此，也会更好的完成归档工作。另外，

也要及时地为网民提供档案信息，在平台上让网民运行自己的工

作内容 [2]。单位在内部就可以由专业的管理人员开展归档工作。

这样的工作形式，会让档案得到保护，也让档案管理的效果得到

提升。

（四）创新档案管理服务理念

如果档案仅仅是放在档案室中，就如同废纸一样。大数据时

代背景下，要转变档案管理的理念。通常，档案资源需要进行深

度的盘活，比如要让那些看似死板的资源变得更加生动。所以，

在单位进行档案管理的时候，要突破以往的管理模式和理念。在

从实际情况出发，开展人性化档案管理模式。档案管理工作开展

之中，要秉承着以人为本的理念。在关注工作本质的情况下，能

够让档案管理展现出人性化和个性化的特点。大数据时代发展之

中，单位在开展档案管理的时候，要让信息技术彰显出价值和意

义 [3]。在档案管理工作彰显出智能化的优势下，能够让管理服务

体系得到开放化发展。在转变以往的档案管理形式下，满足国家

和社会的要求，让单位档案管理效率得到提升。

结论：综上所述，大数据发展背景下，对单位的档案管理工

作提出了很高的要求。单位在开展档案管理的时候，就要立足档

案管理工作的本身和特点。在形成了健全的管理制度下，让档案

数据更加安全和可靠。同时，要从本质上对档案管理工作进行升

级和完善，让档案管理工作拥有新颖的服务理念。在突破以往的

传统档案采集模式下，让档案服务功能得到升级。总之，在实行

有力的档案管理举措下，跟上大数据发展步伐，让档案工作发展

更加高效。希望本文的分析为单位开展档案管理提供参考。
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