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如何管好盘活一个班级？我认为，有几项不可忽视的硬功夫。

1 拟订《班规》，依规治班，把学生带入规范化管理的轨道。

据观察，动用《班规》管理班级的现象并不普遍。而且，相

当一部分的班级管理仅仅停留在 " 上传下达 " 的被动层次，缺乏

主动性。学期 " 体检 " 的时候，达标指数超过 80% 以上的，常常

被学校定性为 " 优秀班主任 "、" 模范班主任 " 等称号。对受教育

者而言，由于管理者丢失了 20% 左右的达标指数，久而久之，就

偏离了教育方针的轨道。

教育实践告诉我们，贯彻党的教育方针之重担落在千千万万

教育工作者的身上，尤其扛在教育战线数以百万的校长和班主任

之肩上。担子之重，任务之巨，光荣的使命，容不得我们半点的

懈怠。

拟订《班规》，依规治班，把教育方针的内容纳入到 " 班规 "

之中，把学生带入规范化管理的轨道，是新时代班级管理中培养

合格优秀人才不可忽视的硬功夫之一。

每接手一个新班，我总是必须十分认真的写出《班规》，从

" 纪律、学习、做人 " 三大版面，浓墨重彩的描绘育人蓝图。每

个版面含有 " 总目标、总要求、具体做法 "，从理论上讲，版面

必须紧扣教育方针和社会主义核心价值观予以设计；从实践上说，

版面设计的具体做法必须符合现代教育特征的要求和校情班情的

实际。具有可操作性是衡量这项工作的硬标准。

例如，《班规》中 " 做人版面 " 是我根据教育方针 " 立德树人

"而设计的育人蓝图。向全班学生倡导：

总目标：牢固树立社会主义核心价值观观念，做新时代合格

优秀的中学生。  总要求：践行我国的教育方针，做好立德树人

的文章，造就新时代全面发展的新型人才。

根据这些倡导，平时班级管理中，班主任扮演的角色是 " 现

代的导演 " 和 " 古代的包公 "，一个循循善诱严中有爱的引导，

一个铁面无私公平公正的督导，再加上一个抓铁有痕踏石留印的

韧劲，坚持 " 三个一的管理 "，立德树人的班风学风定能出现喜

人的局面。

2 明确目标，唱响理想，把学生引入理想化王国的殿堂。

学生是花朵，是未来，需要浇灌，需要引导。正确的做法是

让他们沐浴党和国家育人的阳光和雨露，让他们明确新时代培养

人才的方向和目标，畅响自己的理想进行曲，在学校和班主任的

引导下步入理想化王国的殿堂。

作为引领者，班主任应根据我国的教育方针精心设计自己的

育人目标，然后不断激励学生鼓足干劲，奔向设定的阶段性终极

目标。

例如，《班规》中 " 学习版面 " 是我根据教育方针 " 全面实施

素质教育，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人 "

的要求而设计的育人蓝图。向全班学生倡导：

总目标：人人有目标，个个要勤奋。树立 " 我能行 " 的争先

思想，脚踏实地，刻苦勤读，你追我赶，争夺一流成绩。

总要求：向 "五个一 "要高分高能。   

五个一

1、一个好目标。人人要有具体的奋斗目标。目标确定后，关

键在行动。持之以恒才有效。

2、一个好环境。教室是学习的场所。人人参与创建良好的学

习环境，形成思维活跃，积极向上，共同进步的优良班风。

3、一个好方法。好的方法是成功的一半。课前预习，课上专

心听讲，课后巩固练习是拿高分的基本方法。创新方法在实践中

发掘。

4、一个好性格。性格决定成败。提倡胜不骄败不馁，扎扎实

实的学，轻轻松松的考。不漂浮，不急躁，牢记目标向前跑。

5、一个好团队。人人要有团队，团结互助，取长补短，共同

前进。树立团队精神，提高自己，为班争光。

带领新班，第一个星期，班主任就应该引导学生放眼未来，

心系祖国，敲定自己人生的阶段性目标。我的做法是要求每个学

生书写目标两个，装订在材料纸上，张贴在 " 班级文化专区 " 的

墙上。在育人过程中，班主任要经常动用这个资源，去武装学生

的头脑，去激发学生的情感，去挖掘学生的潜力，去约束学生的

行为。这种方法运用得当，就能起到意想不到的育人奇效。

3 师生发力，追求合力，把班级建设置身于创文明班级的前沿。

" 坚持教育为社会主义现代化建设服务、为人民服务 "" 努力

办好人民满意的教育 "。这是我国教育方针的庄严宣告，也是对

全天下人民教师严格而神圣的要求。

班级是践行我国教育方针的小社会，也是现行我国学校教育

的基本组成单位。从某种意义上说，班主任牢牢抓住教育方针，

把这个小社会经营好了，那么，由班级之和组成的学校教育自然

就获得了人民满意的赞赏。

最大限度调节班级人文资源的制高点，最大力度调动班级师

生双方配合的积极性，是我管理班级的中心所在。我以 " 向目标

进军，创文明班级 " 这个核心为主线，牢牢拴住班级小社会全体

成员的思想，心往一处想，劲往一处使，人人发力，产生合力；

我以 " 纪律面前人人平等！ " 这个世人皆叫好的治班理念，武装

学生的头脑，灌输公平的思想，打造公平的班级。由于公平的做法，

班级小社会成员的积极性几乎最大限度的被挖掘出来了，同学们

学习的潜力几乎最大限度的被开发出来了。一个充满活力，欣欣

向荣的小社会也就顺势诞生了。

例如，《班规》中 " 纪律版面 " 是我根据时代的要求和毕生的

经验设计的育人蓝图。向全班学生倡导：

总目标：人人树立遵纪守法的观念，一切行动听指挥。全班

形成合力，打造一流班风。

总要求：严格执行 "十不准 "，大力培植 "四保护 "。   

治理班级过程中，班主任始终如一抓住 " 创建文明班级 " 这

个大目标和每个学生确立的人生奋斗的阶段性的小目标，踩在我

国教育方针的这条核心轴线上，对学生进行理想教育，纪律教育，

学习教育，做人教育，等等。这些工作做好了，围绕教育方针的

育人目标也就做得人民满意了，创建文明班级的目标也就实现了。

由此可见，现代班级管理中，本文谈到的三项硬功夫，确实

不容忽视。
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班级管理中不容忽视的几项硬功夫
方良金
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［摘  要］  学校教育管理中，管好盘活一个班级是一门高深的艺术。多年来，对待这项工作，我除了注满高昂的热情之外，再就是以雕刻家

的眼光和精神来探究和研究班级管理工作。坚持在实践中摸索，坚持在实践中总结，坚持在实践中提高，坚持在实践中创新，坚持在实践中超越。
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